La Charte des Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs

La présente charte constitue la référence éthique pour les Réseaux d' Echanges
Réciproques de Savoirs.

1. Les "Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs (R.E.RS.", groupes
d'Education Populaire, sont constitués de citoyen(nels sans distinction d'age, de
corviction politigue ou religieuse, ni d'origine culiurelle ou sociale.

Les RE.R.S. ont pour but de permetire aux personnes: de transmettre leurs
savoirs et d'acquérir des savoirs dans un échange réciprogque. (savoirs:
connaissances et savoir-faire ).

2. les Réseaux d'Echanges Réciproques de Savoirs fonctionnent en réciprocité
ouvertz. C'est & dire quil est possible de recevoir un savoir dune autre personne que
celle a quil'on donne.

Lles R.E.R.S. fadlitent la possibilité d'entrer en relation enire personnes, &tant
entendu que l'on peut commencer & apprendre avant denseigner (ou vice-versa) et
que l'on saura prendre le temps nécessaire pour ariver a lindispensable réciprocité.

3. La transmission des Savoirs ne donne lieu & avcune contrepartie financkére.
L'offreur qui transmet un savoir ne perd rien de ses connaissances. Le demandeur
est invité a offrir & son tour un ou plusieurs de ses savoirs.

Il 'y a pas lleu de mettre en place une hiérarchie ou un étalon quel quil solt pour
mesurer la valeur relative de ces savoirs.

4. le contenu de chague échange, les méthodes dapprentissage ou de
transmission, les modalités pratiques de réalisations sont du ressort des intressés
gui se déterminent librement en fonction de leurs désirs, moyens, problémes ou

disponibilités.

Une mise en relation a lieu pour aider chacun & miews définir le contenu, la méthode
etles critéres d'évaluation de chague échange.

5. Tout membre dun R.E.R.S. aura le souci d'alder chacun 2 identifier ses propres
savoirs et les moyens de les transmetire a4 d'autres, tout en l'aidant & élaborer ses
demandes d'apprentissages et de formations.

Le souci de la réussite de l'autre est indispensable pour approfondir son propre
savoir. Cette interaction entre individus est source d'autoformation et par la méme de
valorisation individuelle et personnelle par autrui.




