PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
SEANCE DU 21 SEPTEMBRE 2023

Présents : Mesdames BRUEL, GRANGE, LOUP, MOINE, MOULARD
Monsieur ROBERT

Excusés : Messieurs BOUILHOL, DRIOL et FRANCE

Pouvoirs : Mr FRANCE donne pouvoir a Madame MOINE

Mr BOUILHOL donne pouvoir 3 Madame GRANGE
Mr DRIOL donne pouvoir a Madame BRUEL

Quorum : Atteint

Madame La Vice-Présidente énonce les affaires inscrites a 'ordre du jour.

PROCES VERBAL DU PRECEDENT CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le procés-verbal du Conseil d’Administration du 23 mai2023 a été adopté a I'unanimité.

DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS, ET ADHESION A LA MISSION
D’ASSISTANCE ET DE CONSEIL MISE EN PLACE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE

Madame La Vice-Présidente expose que la Loi du 21 février 2022 relative a la différenciation, la
décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale a
complété Particle L. 1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales, qui consacre les principes
déontologiques applicables aux élus au sein d’une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu local peut
consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes.

Ce référent doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque collectivité et établissement public local.

Les missions du référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue est tenu au secret
professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a
connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de 'exercice de ses fonctions.

A ce titre, le Centre de gestion de la Loire (CDG42) propose aux collectivités et établissements publics locaux de
son ressort géographique, un référent déontologue reconnu pour son expérience et ses compétences. Une
convention a été rédigée pour la mise en ceuvre de la mission d’assistance et de conseil permettant de prendre
en charge 'ensemble des démarches afin de faciliter la mise en ceuvre des obligations réglementaires.

La Collectivité s’engagerait a verser une adhésion annuelle fixée a 10 € par élu d’une part et d’autre part, a
régler les titres émis par le CDG42 sur la base de 80 £ la saisine traitée par le déontologue. Ces tarifs pourront
é&tre actualisés annuellement par le Conseil d’administration du CDG42 par voie d’avenant. La convention
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prendrait effet a compter de la date de sa signature jusqu’au 31 décembre 2024. Elle serait renouvelée par
tacite reconduction pour une durée d’un an.

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-Présidente, les membres du CCAS décident a I'unanimité de

e DE DESIGNER en qualité de référent déontologue des élus d’Andrézieux-Bouthéon, le référent, retenu par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire en raison de son expérience et de ses
compétences ;

e D’APPROUVER les modalités de saisine et d’examen du référent déontologue, les conditions dans lesquelles
les avis sont rendus, les moyens matériels mis a sa disposition et les modalités de rémunération conformément
a la convention jointe (*).

e D’AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a la signer ainsi que tout avenant ou tout
document lié a cette mission.

e D’INSCRIRE les dépenses afférentes au budget du CCAS.

ASSURANCES DES RISQUES STATUTAIRES

Madame la Vice-Présidente informe que Le CCAS a mandaté le Centre de Gestion (CDG) de la Loire afin de
négocier, en application de I'article 26 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et du décret n°86-552 du 14 mars 1986, un contrat d’assurance
statutaire garantissant les frais laissés a sa charge en vertu des dispositions Iégales et réglementaires.

Le CDG propose les conditions suivantes :

Assureur : CNP

Courtier : Relyens

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2024).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de 6 mois.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.

Risques garantis :

- déces,

- congés pour invalidité temporaire imputable au service,

- longue maladie, longue durée + maternité, adoption, paternité et accueil de I'enfant

- maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable

- temps partiel pour raison thérapeutique en lien avec un arrét préalable, mise en disponibilité
d’office pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation invalidité temporaire.

Conditions : taux de 5.24% avec une franchis de 30 jours par arrét en maladie ordinaire
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Par ailleurs le CDG nous propose sont assistance durant la mise en ceuvre et I'exécution du contrat de maniére
forfaitaire, en participant au frais de gestion ainsi crée (conformément a la délibération du CDG 42 2023-03-
29/07 du 29 mars 2023)

La contribution portera sur la gestion de I'exécution du suivi du contrat cadre durant toute la durée de celui-ci
de la maniére suivante :

-la premiére année du contrat : la contribution du Centre de Gestion sera fixée a 3% du montant de 'appel a
cotisation

-les années suivantes : la contribution du Centre de Gestion sera fixée a 3% du montant des primes acquittées
(provision + ajustement) en n-1

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame la Vice-Présidente, les membres du CCAS décident a I'unanimité de

-D’ACCEPTER la proposition d’adhésion au contrat d’assurance statutaire souscrit par le Centre de Gestion de
la Loire a compter du 1 janvier 2024 pour une durée de 4 ans

-D’ACCEPTER la proposition d’assistance du Centre de Gestion durant la mise en ceuvre et I'exécution du
contrat de maniere forfaitaire, en participant aux frais de gestion ainsi crées selon les modalités ci-dessus

-D’AUTORISER Monsieur le Président a signer les certificats d’adhésion en résultant

-D’AFFECTER les dépenses en résultant au chapitre 011

ACCEPTATION D’UN DON

Madame La Vice-Présidente informe que le CCAS va faire I'objet d’un don.

L’acceptation d’un don reléve des attributions du Président du CCAS en sa qualité d’ordonnateur des dépenses
et des recettes du CCAS.

En effet un don ne devient effectif qu’aprés acceptation définitif par le Conseil d’Administration.
Les familles Carollo et Gerard suite au mariage de leurs enfants nous offre un don d’un montant de 100 euros.
Aprés avoir entendu I'exposé de la vice-présidente, les membres du Conseil d’Administration décident

-D’ACCEPTER ce don au bénéfice du CCAS et de I'affecter au compte 756 en fonctionnement au budget 2023

Page 3



CHOIX DU COLIS DES AINES

Le CCAS offre un repas ou un colis aux seniors résidant sur la commune.

Les personnes agées de 70 ans et plus (nées en 1953 et avant) peuvent bénéficier soit d’un coli gourmand des
cafés Chapuis, soit participer au repas des ainés.
les inscriptions se feront sur présentation d’une piéce d’identité et d’un justificatif de domicile.

Les personnes pourront venir s’inscrire tous les matins au CCAS du lundi 6 novembre au vendredi 24 novembre
ou sur les permanences d’inscriptions sur les quartiers.

Au carrefour des habitants sur le quartier de la Chapelle les vendredis 10 et 17 novembre de 14h a 16h
A I'agence postale de Bouthéon, les lundis 13 et 20 novembre de 14h a 16h

Les personnes bénéficiaires de I'’ASPA (Allocation de Solidarité Personnes Agées) ou ayant des retraites
équivalentes ou moindre, peuvent sur présentation d’un justificatif de revenus, bénéficier de deux bons
d’achat de 45€.

Aprés concertation, les membres du Conseil d’Administration ont choisi les produits qui composeront le colis
2023.

RETOUR SUR LA SORTIE SENIORS DU CCAS

Madame la vice-présidente rappelle que cette sortie s’adresse aux personnes dgées de 62 ans et plus résidant
sur notre commune dont les ressources sont égales ou inférieures a :

Personne seule : 70u du SMIC mensuel brut, soit 1222€/mois
Couple : 105% du SMIC brut, soit 1727€/mois
La sortie du CCAS s’est déroulée le mercredi 5 juillet 2023.

La matinée a été consacrée a la visite du musée de I'école 1900 a St Martin les Olmes, ou les seniors ont pu
écrire la dictée a la plume, visiter une salle de classe et les appartements de l'institutrice.

Nous avons déjeuné au restaurant « La bonne Franck’ette » a Grandrif.

Nous avons poursuivi I'apres-midi au parc Allard a Montbrison, ou nous avons pu profiter du cadre bucolique
pour déambuler dans le jardin ou jouer a la pétanque.

23 personnes ont participé a cette sortie, dont 5 personnes de 'EHPAD les terrasses.
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PRESENTATION DE LA SEMAINE BLEUE ET DES ACTIONS DE PREVENTION 2023

Madame la vice-présidente précise que la semaine bleue 2023 se déroulera du 2 au 6 octobre 2023 avec la
thématique suivante « vieillir ensemble, une chance a cultiver »

Chaque année, nous tentons de diversifier et de proposer des activités nouvelles sur cette semaine bleue.

La semaine bleue sera complétée par des ateliers de prévention :

Conférence théatralisée sur I'alimentation « Manger, Bouger, Rire : Le trio gagnant »

Cette conférence présentée par des diététiciennes et un médecin, sera animée par une troupe de théatre.
Buffet a Iissue de la conférence

Organisme porteur CCAS et la filiere gérontologique du Forez

Réservation au 04 77 55 70 89 ou 06 20 07 95 61

Cette conférence sera suivie de 2 ateliers sur la prévention de la dénutrition les mardis 28 novembre et 5
décembre 2023 de 14h a 17h et d’un atelier culinaire le vendredi 15 décembre a 9h30. Les personnes
s’engagent a suivre les 3 ateliers.

Pour compléter cette offre, nous allons proposer des ateliers « Bien vivre sa retraite » a destination des seniors
de 60 a 65 ans. L'objectif de ses ateliers est de sensibiliser et informer les futurs ou jeunes retraités sur ce
passage, sur cette nouvelle vie. Il s’agit de comprendre les enjeux et modifications associées a cette transition
afin de vivre pleinement sa retraite.

En s’appuyant sur des outils ludiques, les participants seront amenés a une réflexion personnelle, tout en
partageant un moment en groupe riche et convivial.

Ces ateliers se tiendront les jeudis 6, 16 et 23 novembre de 9h30 a 11h30 a CASA sur inscription. Les personnes
s’engagent a suivre les 3 ateliers.

Ces ateliers seront animés |'association Brain Up et seront financés par la conférence des financeurs.

ETUDE D’UNE AIDE FINANCIERE

Une demande d’aide financiere est présentée par une assistante sociale du Conseil Départemental pour une
facture de loyer. Aprés avoir entendu I'exposé de cette situation et en avoir délibéré a 1 voix pour 300€ et 8
voix pour 407 €, les membres du Conseil d’Administration décident

- D’ACCORDER une aide de 407 euros pour un retard de loyer. Cette aide sera versée a la régie Lavet

Une demande d’aide financiere est présentée par une assistante sociale du CCAS pour une prise en charge
partielle d’une facture de nettoyage et désinfection. Apres avoir entendu I'exposé de cette situation et en
avoir délibéré a 1 voix pour 700€ et 8 voix pour 900€, les membres du Conseil d’Administration décident

- D’ACCORDER une aide de 900 euros pour des frais de nettoyage et désinfection. Cette aide sera
versée a I'entreprise AO8
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Une demande d’aide financiére est présentée par une assistante sociale du CCAS pour une prise en charge
partielle d’'une facture d’énergie. Aprés avoir entendu I'exposé de cette situation et en avoir délibéré a 1
voix pour 200€ et 8 voix pour 241.66€ les membres du Conseil d’Administration décident

-D’ACCORDER une aide de 241.66€ pour une facture d’énergie. Cette aide sera versée a EDF

L’ordre du jour étant épuisé et sans question supplémentaire, la séance est levée a 11h00

La Vice-Présidente du CCAS La secrétaire de séance

Nicole BRUEL Véronique MQULIN
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