PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
SEANCE DU 25 JUIN 2024

Présents : Mesdames BRUEL, GRANGE, LOUP, MOULARD
Messieurs BOUILHOL, France

Excusés : Madame MOINE et Messieurs DRIOL et ROBERT
Pouvoirs : Monsieur ROBERT donne pouvoir a Mme GRANGE et Mr DRIOL a Mme BRUEL

Quorum : Atteint

Madame La Vice-présidente énonce les affaires inscrites & I'ordre du jour.

PROCES VERBAL DU PRECEDENT CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le proces-verbal du Conseil d' Administration du 12 avril 2024 a été adopté & I'unanimité.

PROTOCOLE RELATIF AU TEMPS DE TRAVAIL

Madame La vice-présidente expose que depuis le 1er janvier 2002, la ville d'Andrézieux-Bouthéon
dispose d'un protocole relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail. Les évolutions
réglementaires et organisationnelles ont conduit & lancer une démarche visant & réinterroger
I'organisation du temps de travail dans la collectivité. Engagée il y a plusieurs mois, cette démarche,
conduite auprées de I'ensemble de services vise trois objectifs principaux :

- Garantir le respect du cadre légal et réglementaire en matiére de gestion des ressources
humaines et du temps de travail au sein de I'ensemble des services,

- Poursuivre la modernisation de I'organisation des services pour répondre & la mutation du
travail observée dans toutes les organisations ;

- Renforcer I'homogénéité des pratiques avec la volonté constante de transparence et
d'équité, tout en tenant compte de chaque métier et de I'existant.

De multiples €échanges avec I'ensemble des agents, des chefs de service et des représentants du
personnel ont été organisés sous la forme de réunions d'information, d’ateliers de construction, de
réunions de service, pour aboutir en concertation et en transparence & un nouveau protocole fixant le
reglement du temps de travail dans la collectivité.

Ce nouveau protocole relatif au femps de fravail reprend les dispositions l1égales applicables en la
matiere auquel sont annexées les éléments relatifs aux cycles de travail, aux heures complémentaires
et supplémentaires, aux autorisations d'absences et au télétravail (*).

Le nouveau reglement du temps de fravail a €té soumis pour avis au Comité Social Territorial jeudi 13
juin 2024,
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1/ Le contexte

La loi n®2019-828 du 6 ao0t 2019 de tfransformation de la fonction publique vient harmoniser la durée
du temps de fravail de I'ensemble des agents de la fonction publique territoriale et supprime les
régimes dérogatoires qui subsistent.

Elle impose aux collectivités concernées la redéfinition, par délibération et dans le respect du dialogue
social, de nouveaux cycles de fravail et une mise en ceuvre au 1er janvier 2022.

Notre collectivité doit en ce sens se soumettre aux nouvelles dispositions légales visant & redéfinir
I'aménagement du temps de travail des agents.

2/ Les dispositions Iégales

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de fravail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

e La durée annuelle Iégale de travail pour un agent tfravaillant & temps complet est fixée & 1 607
heures (soit 35 heures en moyenne par semaine) et est calculée de la facon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail - 25
Jours fériés (moyenne forfaitaire) -8
Nombre de jours travaillés =228

1596 h

Nombre de jours travaillées = Nombre de jours x 7 heures R
Arrondies a 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures 1 607 h

e La durée quotidienne de fravail d'un agent ne peut excéder 10 heures.

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes.

e |'amplitude de la journée de fravail ne peut dépasser 12 heures.
e Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum.

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives.

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.
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3/ Les cycles de travail et le cas de I'annualisation

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur d'un cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

En effet, le principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de travail global sur 12 mois.

Il offre également une adaptabilité des modes d'organisation selon la spécificité des missions exercées
ou encore selon les services alternant des périodes de hautes et de faibles activités.

Une rémunération identique est ainsi percue, par I'agent, tout au long de I'année, quelle que soit
I'intensité de la période d'activité.

Dans ce cas précis, les heures effectuées au-deld de la durée hebdomadaire de travail de I'agent
dont le temps de fravail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce
dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, soit 1607 heures, sans pouvoir
excéder cette durée et sous réserve des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

4/ Les heures supplémentaires et complémentaires

Les heures complémentaires et supplémentaires sont des heures effectuées & la demande expresse du
supérieur hiérarchique et/ou de I'autorité territoriale. Ces heures n'ont pas vocation & se répéter
indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Le protocole du temps du travail et son annexe rappellent les régles applicables en matiére d'heures
complémentaires et supplémentaires, listent les cadres d'emploi et missions éligibles aux

Indemnités horaires pour tfravaux supplémentaires, ainsi que les modalités de majoration et de
récupération des heures supplémentaires.

5/ Le télétravail

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux ou il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en
ufilisant les technologies de I'information et de la communication.

Le protocole du temps de travail proposé prévoit la possibilité pour les agents occupant des postes
dont les missions sont télétravaillables, de bénéficier d'un forfait de 30 jours de télétravail par an
maximum, soumis a I'accord préalable du supérieur hiérarchique et de |I'autorité territoriale.

Apres avoir pris connaissance du protocole relatif au temps de travail et de son réglement et avoir
entendu l'exposé de Mme La Vice-présidente du CCAS et en avoir délibéré a I'unanimité, les
membres du Conseil d'Administration décident :

e DE FIXER & compter du lerjanvier 2025, la durée annuelle du temps de travail pour un agent
travaillant & temps complet & 1 607 heures,

e DE DIRE que la présente délibération annule et remplace les délibérations du 28 décembre
2001 et du 31 mars 2005 relative au protocole du temps de fravail,
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e D'APPROUVER les dispositions jointes en annexe fixant les cycles de travail, la prise en compte
des heures complémentaires et supplémentaires, les autorisations d'absences et la mise en
place du télétravail,

e D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant légal & signer les documents
correspondants.

PARTICIPATION DE LA COLLECTIVITE POUR LES RISQUES DE PREVOYANCE

Madame La Vice -présidente expose que les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au
financement des garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
gu'ils emploient souscrivent pour couvrir notfamment les risques prévoyance : incapacité de travail,
invalidité, inaptitude ou déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour les risques Prévoyance a effet du 1er janvier 2025
(montant minimal de 7€ brut mensuel par agent, selon I'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties
minimales éligibles & la participation de I'employeur sont I'incapacité de travail et I'invalidité pour 90%
du salaire net.

Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le
mode de confractualisation : contfrat individuel d'assurance labellisé, ou contrat collectif d’'assurance
a adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d'une convention de participation.
Cefte convention est conclue, a lissue d'une procédure d'appel & concurrence, avec un organisme
d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion du ressort de I'employeur, sur la base de
la procédure déclinée dans le décret n°2011-1474.

Il est proposé au Conseil d'Administration de retenir pour les agents du CCAS la formule du contrat
collectif d'assurance sous la forme d'une convention collective conclue & l'issue d'une procédure
d'appel a concurrence conduite par le Centre de Gestion de la Loire.

A ce stade, la collectivité souhaite s'inscrire dans la démarche proposée par le CDG 42 qui proposera

- d'éftre mutualisé au niveau du département ce qui devrait permettre un avantage tarifaire
certain,

- d'étre congu et négocié par le CDG (cahier des charges personnalisé) dans le cadre d'un groupe
de fravail dédié, ce qui devrait permettre d'éviter des clauses contractuelles imposées par les
organismes d'assurance,

- d'étre suivi dans le temps (6 ans), ce qui devrait permettre d'étre mieux défendu auprés des
organismes d'assurance en cas de réclamations ou de demande de majorations tarifaires.
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A l'issue de la consultation organisée et en fonction des offres présentées, la collectivité décidera de
souscrire ou non d la convention de participation.

Il est & noter que le Comité Social Territorial, réuni le 13 juin 2024, a rendu un avis favorable sur ce
dossier.

Aprés avoir entendu I'exposé de Mme La Vice-présidente du CCAS et en avoir délibéré & I'unanimité,
les membres du Conseil d' Administration décident :

e DE RETENIR la procédure de la convention de participation pour les risques prévoyance pour un
effet des garanties au 1¢r janvier 2025. La procédure retenue se traduit par la participation au
dispositif du CDG 42 pour permetire d'adhérer a la convention de participation et & son
contrat collectif d'assurance proposé a I'issue de la consultation.

e DE VERSER une participation mensuelle brute minimale de 7 € par agent a la date d’effet de la
convention :
- Dans le respect du minimum prévu a |'article 2 du décret n°2022-581,

- La parficipation sera confirmée par délibération prise en application de I'article
18 du décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de I'offre de I'organisme
d'assurance

e D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant & effectuer tout acte en conséquence.

PROTOCOLE POUR LE PLAN CANICULE

S'inscrivant dans le plan canicule élaborée par les services de I'état depuis 2004, le CCAS
d'Andrézieux-Bouthéon remet en place cette année un dispositif de veille et d'alerte destiné aux
personnes agées de plus de 65 ans et aux personnes adultes handicapées fragiles et isolées et vivant
d leur domicile.

Ce dispoisitif prévoit la possibilité pour ceux qui en font la demande de s'inscrire sur la liste des
personnes susceptibles de se refrouver dans un état de grande fragilité en cas de fortes chaleurs.

Plan national canicule :

Niveau 11 veille saisonniére du 1er juin au 31 ao0t de chaque année, correspondant & la couleur verte

de météo France, mise en place d'une surveillance météorologique. Pas de vigilance particuliére ni
de risque particulier.

Niveau 2 : avertissement chaleur, correspondant & la couleur jaune de météo France, étre attentif et
se tenir au courant de I'évolution météorologique, des actions de communication locales et ciblées.
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Niveau 8: alerte canicule, correspondant & la couleur orange de météo France, des phénoménes
météorologiques dangereux sont prévus, des actions de prévention et de gestion sont mises en place
par les services publics : Diffusion des messages de prévention prévus sur les chaines télévisées et
radios publiques... Activation par les mairies des registres communaux avec aide aux personnes
Aagées et handicapées isolées inscrites sur les registres, mesure pour les personnes sans abri.

N 48 mobilisation maximale, correspondant & la couleur rouge de météo France, ce niveau
correspondcn’r A une canicule avérée exceptionnelle, tres intense et durable, activation de la cellule
interministérielle de crise, mesures exceptionnelles mise en ceuvre par la Préfecture, le maire agit sur
instructions du préfet.

Plan canicule CCAS d'Andrézieux-Bouthéon :

. . e—

art) : veille saisonniére du 1er juin au 31 aodt, mise en place et inscriptions sur le registre des
personnes 4 risque. Création du dépliant canicule du CCAS d'Andrézieux-Bouthéon, affiches,
dépliants de I'INPES, arficles envol, mise en place d'une surveillance météorologique ...

Niveau 2 (jaune): le CCAS reste attentif a la population et se tient au courant de I'évolution
météorologique. Communication : Artficles Envol, diffusion du dépliant canicule du CCAS
d'Andrézieux-Bouthéon...

Niveau 3 (orange) : Appels téléphoniques en semaine uniquement par les agents du service CCAS des
personnes inscrites sur le registre, dispense des conseils de prévention et de recommandation, vérifier
I'état de santé des personnes, organiser des visites d domicile en cas de besoin, message d'dlerte
canicule sur les panneaux de la ville...

‘ gl En cas de déclenchement du plan rouge, communiquer le registre des personnes
recensées d nsques au Préfet, le Maire agit sur instruction du Préfet. Appels téléphoniques aux
personnes inscrites sur le registre, en semaine par les agents du CCAS et les week-ends et jours fériés
par la cellule de veille. Dispense des conseils de prévention et de recommandation, vérifier I'état de
santé des personnes, organiser des visites a domicile en cas de besoin, courses indispensables
(médicaments), message d'alerte canicule sur les panneaux de la ville. Ouverture de CASA (en
semaine les apres-midis) et de I'EHPAD (week-end les apres-midis) - batiments climatisés. Prévenir les
professionnels de santé de I'ouverture de CASA pour les habitants de + 65 ans et handicapés.

Afin d'organiser la planification des référents mobilisables sur les week-ends des mois de juillet et
d'aoltf, en cas d'alerte niveau 4 (rouge), Madame Bruel sollicite les membres du Conseil
d’ Administration afin de connaitre leurs disponibilités et les remercie pour leur engagement citoyen.

RETOUR SUR LA CONFERENCE DES FINANCEURS

Madame La Vice-Présidente précise que le schéma départemental de la Loire en faveur de
I'autonomie des personnes dgées et des personnes handicapées a fixé comme priorité le
développement de la prévention de la perte d'autonomie. Les structures porteuses de projets peuvent
déposer leur dossier sous réserve de répondre aux objectifs de limiter ou de retarder la perte
d'autonomie.

En 2023, le CCAS d'Andrézieux-Bouthéon a répondu & I'appel a candidature de la conférence des
financeurs du Département Loire.
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Nofre projet « Manger, bouger, convividlité : le trio gagnant « a recu un avis favorable avec un
financement de 3830€ pour les actions qui seront déployées.

En 2024, le CCAS mettra en place deux ateliers culinaires a destination des seniors en précarité
financiere, associé & une intervention d'une naturopathe.

Sur 2024, le CCAS mettra en ceuvre dans le cadre de la semaine bleue un thé dansant et renouvellera
sa sorfie annuelle.

Et pour conclure, une plaquette & destination des seniors sera mise & disposition afin de les informer sur
les services proposeés sur la commune pour favoriser le maintien & domicile mais aussi le bien vieillir.

RETOUR SUR LE VOYAGE ANCV

Madame La Vice-Présidente En 2024 nous avons renouvelé la convention avec I' ANCV (Agence
Nationale des Cheques Vacances) afin d'établir une coopération en matiére d'aides aux vacances
en direction des seniors.

Le CCAS en collaboration avec CASA, a retenu un séjour senior du 10 au 14 juin 2024 & Salles la
sources (soit 5 jours, 4 nuits) aupres de I'établissement I' Oustal (Aveyron)

35 personnes se sont inscrites au voyage dont 17 nouvelles personnes. 23 personnes ont pu bénéficier
de I'aide ANCV.

L’'ensemble des participants ont &té satisfaits de la prestation hoteliere, ainsi que du circuit de visites
organisées.

ETUDE D’AIDES FINANCIERES

Une demande d’aide financiére est présentée par une assistante sociale du Conseil Départemental pour I'achat
d’un réfrigérateur. Apres avoir entendu I'exposé de cette situation et en avoir délibéré a 1 voix contre,7 voix
pour 300€, les membres du Conseil d’Administration décident

- D’ACCORDER une aide de 300 euros pour I'achat d’un Réfrigérateur. Cette aide sera versée 8 Mme
GIMENEZ Aurore.

Une demande d’aide financiére est présentée par une assistante sociale du Conseil Départemental pour une
prise en charge partielle d’'un retard de loyer. Aprés avoir entendu I'exposé de cette situation et en avoir
délibéré a 2 voix pour 300€ et 5 voix pour 400€, les membres du Conseil d’Administration décident

- D’ACCORDER une aide de 400 euros pour le retard de loyer. Cette aide sera versée a Loire Habitat

L'ordre du jour étant épuisé et sans question supplémentaire, la séance est levée a 10h30

La Vice-Présidente du CCAS La secrétaire de séance
Nicole BRUE Véronique ULIN
Q'// JAVAS
=1
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