
RAPPORT 
D’ACTIVITÉ

des services de  
la Ville et de 
ses satellites

2025



2 3

Andrézieux-Bouthéon Rapport d’activité 2025

Andrézieux-Bouthéon est une ville où il fait bon 
vivre ! 

Connue et reconnue pour son dynamisme, ainsi que 
pour la variété et la qualité de ses installations et des 
services offerts à ses habitants, notre commune est 
parfois jalousée. 

Il est de notre devoir, de continuer à accompagner 
le développement équilibré de notre belle commune 
autour des trois piliers : attractivité - solidarité et 
écocitoyenneté, tout en poursuivant une gestion 
rigoureuse et responsable des deniers publics.

À travers ce deuxième rapport d'activité, c'est un 
tableau général présentant l'activité des différents 
services municipaux, qui vous est proposé. Ces 
données rendent compte aussi bien de nos actions 
de proximité permettant à chaque Andrézien-
Bouthéonnais de mieux vivre sa ville au quotidien, 
que des projets concourant à la construction de la 
ville de demain.

Chaque jour, l'ensemble des conseillers municipaux 
et des agents de la commune se mobilisent pour 
écouter, répondre, proposer, expliquer, et au final, 
construire la ville avec vous et pour vous.

Ce rapport d'activité permet de prendre un peu de 
recul et de saluer toutes celles et ceux, qui agissent 
chaque jour, avec la préoccupation constante de 
servir l'intérêt général.

Alors merci à toutes et tous. Ensemble, continuons à 
relever avec enthousiasme les défis de notre temps 
pour faire gagner notre ville ! 

François DRIOL,
maire d'Andrézieux-Bouthéon

Je suis particulièrement fier de vous proposer ce 
deuxième rapport d'activité.

Fruit du travail de nos 240 agents mobilisés, chaque 
jour, pour apporter le meilleur service possible aux 
Andréziens-Bouthéonnais, ce rapport permet de  
(re)découvrir la richesse de nos métiers et de nos 
actions. Quel que soit son métier, quel que soit son 
grade, qu'il soit visible, car en relation directe avec la 
population, ou moins exposé, chaque agent municipal 
concourt à rendre un service public de qualité.

Notre organisation vit. Elle s'adapte et se modernise, 
en garantissant la continuité et l'intérêt général.

Chaque jour et à travers toutes nos actions et missions, 
les femmes et les hommes, qui interviennent aux 
côtés des élus pour les Andréziens-Bouthéonnais, 
tendent à favoriser l'efficacité de l'action publique, 
dans le respect de principes et valeurs essentiels : 
laïcité,  égalité, solidarité, bienveillance et exigence. 

Ce rapport d'activité vous présente un certain 
nombre de chiffres-clés, permettant de mesurer et 
parfois prendre conscience, de l'activité quotidienne 
conduite par les différents services municipaux. A ce 
titre, il illustre la richesse et la diversité des missions 
de la Ville, l’ampleur de la mobilisation de l'ensemble 
des services et les actions menées durant une année.

À l'heure où chacun s'estime compétent ou légitime 
pour critiquer ou émettre un avis sur les réseaux 
sociaux, ce document est pour moi une manière de 
valoriser l'action engagée par toutes ces femmes et 
ces hommes, ces professionnels, qui mettent l'intérêt 
général et le sens du service public au cœur de leur 
action.

Merci à tous.

Nicolas THEVENON,
directeur général des services
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Du cœur et de l’ambition

Située au sud du Forez, à une dizaine de kilomètres de Saint-Étienne, la Ville 
d’Andrézieux-Bouthéon est née de la fusion, en 1965, d’Andrézieux et de Bouthéon. 
Ville à taille humaine de 10 000 habitants, elle s’attache à préserver la qualité de son 
cadre de vie qui fait d’elle l’une des communes les plus attractives de la Loire. 

Bénéficiant d’un excellent maillage routier et autoroutier, mais aussi d’un aéroport, le 
territoire est facilement accessible et très bien desservi par les réseaux de transport : 
bus, cars, deux gares ferroviaires. Son dynamisme économique est reconnu, lié à la 
présence de nombreuses zones industrielles, avec plus de 750 entreprises parmi 
lesquelles plusieurs leaders mondiaux, de centaines de PME locales et de 180 
commerces de proximité. Maintenir ce dynamisme économique qui permet de garantir 
à ses habitants un vivier d’emplois riche et diversifié est une priorité majeure pour la 
Ville d’Andrézieux-Bouthéon. Le positionnement stratégique de la commune permet de 
créer un lien entre le territoire stéphanois et la plaine du Forez. Andrézieux-Bouthéon 
est ainsi située au carrefour de 3 intercommunalités : Saint-Étienne Métropole (dont 
elle fait partie), Loire Forez Agglomération et Forez Est. 

La commune n’est pas seulement attractive par sa vie économique. La qualité de 
son cadre de vie, de ses aménagements et le dynamisme sportif et culturel sont des 
composantes essentielles de son attractivité. 

Avec ses événements (Courge et saveurs d’automne, Couleur nature, festivités d’été, 
Décembre magique, Légendes & sortilèges...) et ses équipements haut de gamme, 
Andrézieux-Bouthéon rayonne bien au-delà de son territoire. Au quotidien, elle offre 
l’ensemble des services et des infrastructures indispensables pour une vie agréable 
tels qu’un théâtre, un conservatoire et une médiathèque pour le seul champ culturel 
sans oublier le Château de Bouthéon, site touristique majeur du département, 
et véritable pépite patrimoniale de la ville. Le site naturel des bords de Loire, très 
apprécié des promeneurs et des sportifs, est l’autre joyau de la commune et fait l’objet 
d’aménagements constants.

La passion du sport fait vibrer la commune entière : son niveau élevé d’équipements, la 
diversité de ses clubs, l’accueil de nombreuses manifestations d’envergure nationale 
ou internationale en font une ville sportive de référence dans la Loire. 

Andrézieux-Bouthéon est une ville attachante qui concilie harmonieusement la 
préservation du patrimoine et celle de l’environnement avec les exigences de son 
développement. 
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200
ASSOCIATIONS

85 
CLUBS 

SUBVENTIONNÉS

ANDRÉZIEUX
BOUTHÉON

10 596
HABITANTS

-

13000 
EMPLOIS

Chiffres clés 
Andrézieux-Bouthéon est une ville atypique à bien des points de vue.  
Son dynamisme économique et la diversité de ses équipements, au regard 
de sa taille, lui confèrent cette place si singulière dans le département et 
contribuent à son rayonnement. Consciente de ses atouts et portée par un 
goût de l’innovation et du challenge, la commune ne se repose jamais sur 
ses lauriers, attachée à toujours offrir, dans l’ensemble de ses champs de 
compétence, le meilleur d’elle-même !

401
CELLULES  

COMMERCIALES
-

3 MARCHÉS
FORAINS

175 km
DE VOIES

2700
POINTS  

D’ÉCLAIRAGE 
PUBLIC

3 FLEURS
au label

« Villes et villages 
fleuris »

9 000
LICENCIÉS

48,4 
HECTARES
D’ESPACES 

VERTS

240
AGENTS

MUNICIPAUX

10
PARCS D’ACTIVITÉ

1627
ÉTABLISSEMENTS 

ÉCONOMIQUES  
ACTIFS

AA+
AU CLASSEMENT 

LOCALNOVA*

162
MANIFESTA-

TIONS

124
CAMÉRAS DE 

VIDÉO
PROTECTION

1 042
ÉLÈVES EN 

MATERNELLE 
ET PRIMAIRE 

132 675
REPAS 

préparés par la 
restauration municipale 

* Voir finances p.23
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15
AIRES DE JEUX 

incluant les city-stades 
aires d’agrès sportifs

+ 1 skatepark et  
1 aire de beach-volley

11 638
SPECTATEURS

au  
Théâtre  
du Parc

493
ÉLÈVES  
inscrits au 

conservatoire

Manifestation - Logistique
Événementiel

Le Maire

Direction Générale 
des Services

Assistante Maire - DG

Pôle Aménagement urbain 
et services techniques Pôle Ressources

Pôle Services 
à la population

Administratif - Prévention
Éclairage public
Écoute citoyenne

Bâtiments neufs et 
réhabilitations

Espaces verts

Syndicat des Trois Ponts
SYPROFORS

Ressources Humaines

Finances - Comptabilité

Accueil - état civil - élections

Systèmes d’information

Animation citoyenne 
et partenariale

Coordination jeunesse

Scolaire et périscolaire
EFI

Restauration Municipale

Château de Bouthéon
Valorisation du 
patrimoine local

Théâtre du Parc

Conservatoire

Médiathèque 
Bibliothèques de proximité

Centre de Tir

Secrétariat Général

Petite enfance

Sports
Centre d’hébergement

L’aventure du train

Manager commerce

Commande publique
Conseil juridique

Communication interne, 
externe et protocole

Police Municipale

Chargé de mission DG

Gestion et maintenance

Espace public

Bâtiments

Cadre de vie

Logistique

Événementiel

Urbanisme

Agences postales

Action sociale - Seniors

CASA

Centre Communal
d’Action Sociale

Brigade verte

Organisation 
des servicesÉquipements 

& services

82 123
DOCUMENTS

prêtés dans le réseau 
des bibliothèques et 

médiathèque

1 Centre Communal 
d’Action Sociale

1 Espace numérique 
public

1 Espace France 
Services 

CASA

72 205
ENTRÉES

au Château de Bouthéon

3 gymnases et 3 halles 
sportives

1 stade de football

1 pôle rugby

1 pôle tennis

1 palais des sports

1 centre de tir

1 dojo

1 piste d’athlétisme

1 golf

1 pétanquodrome

1 centre 
d’hébergement

80
BÂTIMENTS ET 
INSTALLATIONS 
MUNICIPALES
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DIRECTION 
GÉNÉRALE 

DES SERVICES

10

Assistante 

du maire / 

DG

 Chargée de 

missions DG
Secrétariat 

général

Police 
municipale

CommunicationProtocole

Pôle Ressources

Pôle Services à la 
population

Pôle technique

Sous l’autorité du maire 
et en cohérence avec les 
orientations de l’équipe 
municipale, la Direction 
Générale des Services 
(DGS) est chargée de 
superviser et de coordonner 
l’ensemble des services 
municipaux. 

Missions
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

Direction 
générale 
des services 

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon

M I S S I O N S

La Direction Générale des Services participe à la définition des 
orientations stratégiques de la collectivité et à l’élaboration, 
sous la responsabilité de l'équipe municipale, d’un projet 
d’administration répondant à la feuille de route politique. Elle 
est garante du lien et de l’articulation entre les élus et les 
services, et de la collaboration interservices. 

Sous l’autorité du maire, elle coordonne et organise les 
services de la Ville, en cohérence avec les orientations définies 
et dans une logique d’efficacité. Le DGS et les directeurs 
de pôles assurent le pilotage transversal des services, le 
management des équipes, la conduite et l’élaboration des 
projets stratégiques en lien avec les chefs de services, et 
l’optimisation des ressources municipales. 

La Direction Générale des Services intègre le secrétariat 
général et le secrétariat des élus, chargés d’accompagner le 
maire et les élus délégués dans leurs missions. Le secrétariat 
général est notamment garant de la préparation et de 
l’organisation du Conseil Municipal, de la sécurité juridique de 
ses décisions, du suivi des conventions et des relations avec 
les notaires dans le cadre des acquisitions et des cessions 
immobilières. 

La Direction Générale des Services comprend également des 
fonctions transversales, comme la centralisation et le suivi 
des demandes de cofinancement ou encore le pilotage de 
la stratégie patrimoniale, en lien avec le pôle Aménagement 
urbain et Services techniques, de même que la centralisation 
de l’établissement des conventions de mise à disposition des 
biens communaux aux clubs et associations. 

E M P L O I S 

1 directeur général des services 
+ 3 directeurs de pôles 
+ 3 agents administratifs affectés 
au secrétariat général et aux 
missions transversales  

= 7 personnes soit 7 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

La ville s'est engagée dans une 
démarche prospective de gestion 
de son patrimoine bâti :  
•	 programme pluriannuel de 

travaux : amélioration du 
confort et de la performance 
énergétique ;

•	 rationalisation des locaux : 
occupations partagées, 
regroupement des activités par 
thématiques ;

•	 cession des biens non 
indispensables ;

•	 établissement de conventions, 
qui responsabilisent les 
utilisateurs et  refacturation des 
coûts en cas de dégradation ; 

•	 suivi de la valorisation de nos 
biens et de leurs coûts de 
fonctionnement. 

Poursuite et approfondissement 
des actions visant à structurer 
les processus de demande de 
subvention et de suivi et contrôle 
des aides communales aux 
associations.

Partenaires cofinanceurs  
de nos investissements 

> état 57,73 %       > SEM 41,35 %

> région : 0,18 %    > autres : 0,74 %

646 829 €  

de Financements  
obtenus 

( hors subventions  
de fonctionnement )

108 
délibérations 

votées 

- 

123
décisions  
du maire

stratégie patrimoniale 

15 433 m2

bâtis cédés 
= 160 001 € de recette 

(parcelles AB 603-604 ZAC des Volons + AL 
319 - 393 Rue Pierre Lucien Buisson)

630 m2

bâtis acquis 
pour 235 000 €, 

en vue d'une opération d'aménagement 
urbain sous maitrise foncière

13 recours 
gracieux  

traités  
pour lesquels il n'y a pas 
eu de suite contentieuse

445 
arrêtés 

municipaux 
51 permanents  

+ 394 provisoires dont : 
Services Techniques : 403  

Police Municipale : 20  
Secrétariat Général : 22
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5 *

Police 
municipale

1 161 
interventions 

dont 804 
inscrites à la  

main courante

785 
verbalisations  

dont 238  
pour non-respect 

des règles de 
stationnement  

liées à la zone bleue 

M I S S I O N S

La police municipale est un service de proximité, qui assure 
des missions de prévention nécessaires au maintien du bon 
ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques. Elle est en 
relation régulière avec le public, qu’elle accueille et oriente. 
Ses missions s’effectuent pour la plus grande partie sur 
le terrain, mais également au bureau pour la rédaction des 
rapports d’intervention.

La police municipale est chargée de :
•	 rédiger et contrôler les arrêtés municipaux liés à 

l’urbanisme, la circulation routière, au stationnement et 
aux rassemblements dans la commune ; 

•	 assurer le maintien de l’ordre lors des marchés, de divers 
évènements (culturels ou sportifs), des cérémonies 
publiques ; 

•	 garantir la sécurité des citoyens, notamment aux abords 
des écoles ; 

•	 agir en cas de troubles à la tranquillité publique : 
bagarres, troubles du voisinage ; 

•	 veiller à la sécurité routière : contrôles de vitesse, 
dépistage d’alcoolémie. 

Depuis 2022, la brigade verte agit en complément de la police 
municipale, pour prévenir les incivilités : déjections canines, 
dépôts sauvages, tags, etc. 

La convention de coordination entre la police municipale 
et la gendarmerie permet d’encadrer le lien et l’articulation 
au quotidien de ces entités et témoigne de la volonté de 
faire travailler ensemble les forces de police, pour garantir 
efficacement la tranquillité et le bien-être de tous.

E M P L O I S 

6 policiers municipaux 
+ 2 ASVP (agents de surveillance 
de la voie publique)
+ 1 assistante administrative

= 9 personnes soit 9 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Renforcement des missions

•	 Poursuite du développement 
de la vidéoprotection sur 
l'ensemble du territoire 
communal.

•	 Développement des actions 
préventives en matière 
d'incivilités.

•	 Renforcement des effectifs 
par le recrutement, en 2026, 
d'un policier municipal 
supplémentaire.

•	 Projet, en 2026-2027, d'équiper 
la police municipale de pistolets 
à impulsion électrique.

•	 Développement des actions 
en matière de police de 
l'urbanisme avec adoption 
d'une délibération permettant 
de sanctionner les irrégularités 
constatées.

7 dépôts de plainte 
effectués par la Commune pour des dommages  
facturés à hauteur de 25 108 €
-

535 
heures 

pour accompagner 
et sécuriser les 
manifestations 

organisées par et 
sur la commune

54 
réquisitions  

( images de 
Vidéoprotection ) 

dans le cadre 
d’enquêtes de  

la Gendarmerie124 
caméras

de vidéoprotection  
sur 47 sites  

qui permettent 
d’avoir 209 vues 4 rappels à l'ordre

effectués en mairie auprès de jeunes avec leur famille pour des 
faits d'incivilités, avec réalisation de travaux citoyens.

4, avenue de Saint-Étienne
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 52 52
policemunicipale@andrezieux-boutheon.com

(*) : Activité 2025 minorée, par l'absence 
de deux agents en arrêt maladie longue 
durée
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

Communication
Protocole

6  
magazines 
L’Envol Mag  

réalisés par  
la Ville

M I S S I O N S

Communication institutionnelle :
•	 faire comprendre l’institution, ses compétences et son 

fonctionnement, animer la vie démocratique ;
•	 assurer l’information interne des agents, contribuer au 

fonctionnement de l’administration.

Communication de l’action publique :
•	 rendre compte des politiques publiques ;
•	 informer sur les services publics et les droits des usagers ;
•	 éclairer les enjeux collectifs et chercher à faire évoluer les 

comportements.

Information d’intérêt local :
•	 informer sur la vie associative, culturelle, sportive et 

soutenir les initiatives locales ;
•	 promouvoir le territoire, valoriser l’identité locale, 

l’histoire, le patrimoine. 

Les outils :
•	 les publications : journaux, magazines, guides, plaquettes ;
•	 la communication numérique : sites, réseaux sociaux, 

applications, intranet, vidéos, audios ; 
•	 la concertation et la participation : réunions publiques, 

recueil des avis citoyens, ateliers et dispositifs 
participatifs ; 

•	 les relations presse, relations publiques, relations 
internationales, partenariats et mécénats ; 

•	 l’identité graphique : logos, charte graphique, 
signalétique, habillage de chantiers ; 

•	 les campagnes média : affichage, mobilier urbain, 
insertion presse et web.

E M P L O I S 

1 responsable 
+3 chargées de communication 
+1 infographiste

= 5 personnes soit 5 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Renforcement et diversification des 
missions :

•	 la production de contenus vidéo 
s’est développée avec 23 vidéos 
réalisées, dont 6 montages 
d’envergure valorisant nos 
grands événements : Engie Open, 
semaines de l’Égalité, Couleur 
Nature, Courge et Saveurs 
d’Automne ;

•	 plusieurs formations ont été 
suivies sur la communication en 
période préélectorale, les bonnes 
pratiques identifiées ont ensuite 
été partagées auprès des services 
pour garantir le respect du cadre 
réglementaire ;

•	 2025 a enfin vu l’intégration 
de nouvelles missions liées au 
protocole, en complément de la 
couverture et valorisation de plus 
de 232 événements se déroulant 
sur la commune.

164 000  
visites  

sur le Site internet  
de la Ville

779  
publications 

sur les 
réseaux 
sociaux 

soit 2.13 posts/jour

8 015 
 abonnés 
Facebook

-

8 596 
abonnés 
illiwap

-

2 529  
abonnés 

instagram

1 089 
abonnés linkedin

progression des abonnés sur 1 an :  
facebook +15,69 % - Illiwap +11,85 %  

instagram +18,45 % 

120
évènements 

couverts  
en photo et vidéo 

7, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 52 51
communication@andrezieux-boutheon.com

communicationinterne@andrezieux-boutheon.com
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Pôle Ressources

18

Direction générale des services

PÔLE 
RESSOURCES

18

Le pôle Ressources 
participe à la définition et 
à la mise en œuvre de la 
stratégie de Ressources 
humaines, budgétaire, 
financière, fiscale, juridique, 
numérique et d’achat de 
la collectivité. Il a pour 
vocation d’organiser le 
fonctionnement de la 
collectivité territoriale et 
des agents. 

Ressources 
humaines

Finances 
comptabilité

Systèmes 
d’information

Accueil 
État civil
Élections

Commande 
publique
Conseil 

juridique

Missions



20 21

Pôle Ressources Pôle Ressources

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

Ressources
humaines

240  
agents  

soit 220,57 ETP

37 % d’Hommes 
63 % de Femmes  

- 

46 ans 
de moyenne d’âge

8,71 %  
de travailleurs  

ayant fait valoir une RQTH

M I S S I O N S

Les principales missions des Ressources Humaines 
s’articulent autour de quatre thématiques. 

La gestion administrative du personnel : 
•	 paies, 
•	 déclaration des charges salariales, 
•	 recrutements, 
•	 suivi des carrières, etc.

Les relations sociales : 
•	 organisation des élections professionnelles, 
•	 du Comité Social Territorial (CST) 
•	 de la Formation Spécialisée en matière de Santé, 

Sécurité et Conditions de travail (F3SCT).

Le développement des ressources humaines : 
•	 pilotage de la masse salariale, développement 

et accompagnement des actions de formation, 
accompagnement des évaluations annuelles en lien avec 
le régime indemnitaire, 

•	 accompagnement des agents tout au long de leur 
parcours professionnel, avec un soutien personnalisé 
lors de situations personnelles sensibles. 

L’organisation du travail et de la vie au travail : 
•	 fiche de poste, organigramme, 
•	 gestion du temps de travail, 
•	 communication RH interne, 
•	 développement des liens entre services, etc.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 2 gestionnaires RH

= 3 personnes soit 2,9 ETP

A C T I O N S - P R O J E T S

Dématérialisation de la gestion 
des congés et des bulletins de 
paie

•	 Dans une logique de 
modernisation et d'amélioration 
du service rendu aux agents de 
la collectivité, une démarche 
progressive de modernisation 
est engagée, portant notamment 
sur la gestion des congés et la 
diffusion des bulletins  de paie.

Masse salariale  

10 804 144 € 
soit 57,04 %  

du budget principal  
(contre 59,03 % pour les 

autres communes de même 
strate en 2024) 

344  
jours  

de formation 
au profit de 131 agents 

filières
 
> Technique : 52 %  
> Administrative : 22 % 
> Culturelle : 12 % 
> Médico-sociale : 7 % 
> Animation : 5% 
> Police : 2 %  

catégories
 
> Catégorie A : 7 % 
> Catégorie B : 19 % 
> Catégorie C : 74 %

4 134  
jours d’absentéisme  

pour 168 arrêts

13 accidents du travail, 
avec arrêt de 5,38 jours 

en moyenne 

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 52 58

rh@andrezieux-boutheon.com
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Finances
comptabilité

9 690 103 € 
de Dépenses d’investissement 

soit 932 € par habitant   
(contre 552 € en moyenne pour les autres 

communes de même strate en 2024*)

-

21 167 255 €  
de Dépenses de fonctionnement 

dont 19 317 066 € de dépenses  
réelles et mixtes 

M I S S I O N S

Le service Finances / Comptabilité gère les dépenses et les 
recettes du budget principal et de ses budgets annexes, 
ainsi que les budgets du CCAS et des deux syndicats 
intercommunaux : SYPROFORS et Syndicat Mixte des 3 Ponts.
Il est garant du bon usage des deniers publics et travaille, 
en lien avec la commande publique et les autres services 
municipaux, en étroite collaboration avec le Trésor Public (SGC 
de Firminy). En outre, il accompagne et conseille les services, 
dans l'exécution du budget au quotidien. 

Malgré un contexte budgétaire contraint (augmentation des 
charges et baisse des recettes de l’État), les taux d’imposition 
de la commune sont parmi les plus bas, des villes de 
taille équivalente. Depuis 2018, la commune participe au 
redressement des finances publiques à hauteur de 197 000 €, 
alors que, jusque-là, elle était bénéficiaire. Andrézieux-
Bouthéon est actuellement la seule commune de sa strate et 
de la Loire, à être soumise à ce prélèvement annuel. 

Depuis 2025, Andrézieux-Bouthéon est également soumise 
au DIspositif de LIssage COnjoncturel des recettes fiscales 
(DILICO), pour lequel elle contribue à hauteur de 221 800 €. 
Une somme de 310 472 € est ainsi prélevée par l’État, sur 7 
communes de la Loire.

Bien que les dotations versées par l’État restent globalement 
stables au niveau national, la Ville d’Andrézieux-Bouthéon 
ne bénéficie désormais plus d’aucun versement, au titre de la 
Dotation Globale de Fonctionnement. Elle parvient, malgré 
tout, à assurer un autofinancement suffisant, pour maintenir 
son niveau de services auprès des usagers et continuer à 
investir, avec un niveau d’endettement particulièrement bas 
par rapport aux autres communes de même strate. 

E M P L O I S 

1 responsable  
+ 3 agents comptables

= 4 personnes soit 4 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 La notation AA+ au classement 
de Localnova reconnait la 
qualité de la gestion budgétaire 
de la commune et la très 
bonne santé des comptes qui 
présentent une très faible dette 
et une pression fiscale très en-
dessous de ce qui est pratiqué 
dans les autres communes 
ligériennes de plus de 10 000 
habitants. 

•	 En 2026, la Loi de Finances 
suspend le dispositif du DILICO 
et envisage de rembourser aux 
collectivités concernées 90 % 
du montant versé en 2025, 
sur 3 années. En revanche, la 
même loi de Finances 2026 
prévoit la minoration des 
allocations compensatrices 
de TFPB et de CFE, liées à la 
réduction de 50 % des valeurs 
locatives des établissements 
industriels (VLEI). La perte de 
recettes, qui en résulte pour 
la Ville (460 000 € estimés) 
s'ajoute aux 197 000 € déjà 
versés au titre du dispositif de 
solidarité au redressement des 
finances publiques.

7 913 000 €   
de Dépenses d’équipements

fiscalité
> Taxe Foncière des propriétés bâties :  

30,09 % (moyenne de la strate 
départementale : 37,21 %)

>Taxe foncière des propriétés non bâties :  
30,02 % (moyenne de la strate 

départementale : : 42,86 %) 

> Taxe d’habitation des résidences 
secondaires et logements vacants : 7,08 % 
(moyenne de la strate départementale : 

13,95 %)

Encours de la dette  
par habitant :  

291,42 €   
(moyenne de la strate en 2024 
: 658 € sur le département et 

803 € au niveau national*). 

- 

Taux moyen de  
la dette : 0.76 %

En 6 ans (2020-2025),  
46 millions d’euros  

investis, financés par :   
> épargne brute : 34 %  

> FCTVA et taxe d’aménagement : 19 % 
> Subventions reçues : 18 % 

> Dotations aux amortissements : 14 % 
> Cessions et emprunts : 15 % Taux de recouvrement  

des titres exercice 
courant = 96,29 %

délai moyen de paiement 
des fournisseurs 

25,02 jours(*) Comptes des communes 2025,  
non publiés à ce jour

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
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Commande
publique

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

Le service de la commande publique est chargé de 
l’ensemble des procédures liées aux achats publics, qu’il 
s’agisse de fournitures, de services ou de travaux. Il veille 
à la conformité juridique, à l’efficience économique et à la 
transparence des marchés passés par la collectivité. Depuis 
2020, la Ville veille à faciliter l’accès des entreprises locales à 
la commande publique, notamment à travers l’allotissement 
des consultations de travaux, de bâtiments et de voirie. Cette 
démarche contribue à soutenir l’économie locale, tout en 
réduisant l’empreinte carbone des projets municipaux.  

Les missions principales :   
•	 élaboration de la stratégie d’achat, en lien avec les besoins 

des services ; analyse des dépenses pour rationaliser 
et mutualiser les achats, et conseil aux services 
opérationnels dans la définition de leurs besoins ;

•	 rédaction des documents de consultation (DCE) et suivi 
des procédures ; sécurisation juridique des procédures 
et des contrats, et choix des procédures adaptées (appel 
d’offres, MAPA, marché négocié, etc.) ; 

•	 publication des avis, gestion des candidatures et des 
offres, organisation des commissions (CAO, jury, etc.) et 
attribution des marchés. 

Tâches annexes :  
•	 conseil juridique et réglementaire, en lien avec la 

plateforme d’assistance SVP, 
•	 gestion des approvisionnements de fournitures 

administratives, 
•	 évaluation et prévention des risques professionnels, par 

la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 1 gestionnaire (assistante 
de prévention 1/2 journée par 
semaine)

= 2 personnes soit 1,9 ETP 

13 950 541 € HT 
de dépenses en  

marchés publics  
 
- 

6 648 011 € HT 

d’Achats effectués  
dans le cadre de  

procédures inférieures  
aux seuils

33  

Consultations publiées 
(22 MAPA + 11 AOO)   

dont 
9 Fournitures  

5 Maîtrises d’oeuvres
1 Prestation Intellectuelle

7 Travaux 
11 Services

 6  
Commissions 

d’Appels d’Offres
-

10  
Commissions  

Marchés

3436
commandes 

dont 60 marchés
pour des travaux,  

fournitures et services
-

plus de 1000  
prestataires  

et fournisseurs  
intervenus en 2025  

dont 63 % sur le département
 et 73 % en Auvergne Rhône Alpes.

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Renforcement du service, en lien 
avec son activité :

•	 arrivée d'une alternante en 
master II Droit public.

Projet de relance du dispositif 
d'achat groupé d'énergie en 2026.

Actualisation des règles internes 
de traitement des achats et 
préparation des outils permettant 
d'accompagner les nouveaux élus 
dans leur prise de fonction.

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
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Accueil
État civil
Élections

908  
demandes  

et remises de  

Cartes  
nationales 
d’identité 9 500  

courriers  
traités

M I S S I O N S

Le service Accueil-État civil joue un rôle clé dans la gestion 
des actes d’état civil, tels que les mariages, PACS, naissances, 
adoptions et décès. Ce faisant, il est responsable de la 
rédaction et de la délivrance de ces actes, ainsi que de la 
tenue à jour des registres officiels.

Il assure, par ailleurs, l’accueil téléphonique et physique du 
public, auquel il fournit des informations et des conseils sur 
les procédures à suivre.

Le service assume d’autres missions annexes, parmi 
lesquelles : 
•	 le recensement de la population, 
•	 l'organisation des élections, 
•	 la gestion des contrats d'assurances et des déclarations 

de sinistres,
•	 la gestion du courrier arrivée/départ,
•	 la délivrance des cartes de pêche sur les étangs 

communaux,
•	 la gestion des demandes de licence pour les débits de 

boisson,
•	 la gestion des demandes de subventions transmises par 

les associations, etc.

E M P L O I S 

1 responsable  
+ 4 assistantes administratives

= 5 personnes soit 4,5 ETP

A C T I O N S -  P R O J E T S

Identité numérique

•	 Le service a sollicité l'habilitation 
pour délivrer les identités 
numériques, sans attendre la 
généralisation du dispositif à 
toutes les communes dotées 
d'une station biométrique. 
Ce dispositif permet aux 
administrés de confirmer 
leur identité avec un niveau 
de sécurité élevé, et permet 
la réalisation de certaines 
démarches (procuration de vote, 
accès à France Connect+...)

Mise à jour des dossiers et plans 
des cimetières

•	 La mise à jour des dossiers 
et des plans des cimetières a 
permis, en 2025, de faire évoluer 
le logiciel métier de gestion 
de ce service, en l'alimentant 
avec des données fiables et 
actualisées.

Élections municipales 2026

•	 Préparation des élections 
municipales de mars 
2026 et anticipation de 
l'accompagnement de 
l'installation du nouvel exécutif 
municipal

106  
actes de  

naissances

-

56  
reconnaissances 

avant 
naissance

listes 

électorales

361
inscriptions

210
radiations 

16 déclarations de sinistres  
soit 8 094 € remboursés par les assureurs  
dont 37,5 % au titre des dommages aux biens

35 
mariages célébrés 

- 

 47  
PACS signés

-

103 
actes de décès

54  

identités 
numériques

577  
demandes  

et remises de 

passeports

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 03 42

etatcivil@andrezieux-boutheon.com
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Systèmes 
d’information

sécurité

255 899 
mails 

traités par notre système de 
sécurité, dont 168 171 valides et 

87 728 en quarantaine

-

5 842  
mails infectés  

soit 7 % des mails reçus

M I S S I O N S

Le service informatique a pour rôle de garantir la disponibilité, 
la performance et la sécurité du système d’information de la 
collectivité. Ses missions s’articulent autour des axes suivants : 

Déploiement du système d’Information
•	 Mise en place et configuration des infrastructures 

informatiques : systèmes et réseaux (LAN, WAN, Wi-Fi), 
serveurs (physiques et virtuels), postes de travail (ordinateurs 
fixes et portables), téléphonie fixe et mobile ;

•	 Installation des logiciels métiers et des outils bureautiques ; 
•	 Intégration des solutions de vidéoprotection et 

vidéosurveillance. 

Exploitation et supervision
•	 Surveillance en continu des systèmes et réseaux, pour 

garantir leur disponibilité ;
•	 Gestion des accès et des droits utilisateurs ; 
•	 Administration des serveurs, bases de données et 

applications ; 
•	 Suivi des performances et anticipation des incidents. 

Maintenance et support
•	 Maintenance préventive et corrective des équipements : 

postes de travail, imprimantes, copieurs, serveurs et 
périphériques réseau ; 

•	 Gestion des incidents et demandes, via un outil de ticketing ; 
•	 Assistance technique aux utilisateurs ; 
•	 Mise à jour régulière des systèmes et logiciels, pour assurer 

la sécurité et la conformité.

Sécurité et continuité
•	 Mise en œuvre des politiques de cybersécurité et des 

recommandations réglementaires ; 
•	 Sauvegarde et restauration des données ; 
•	 Gestion du Plan de Continuité d’Activité (PCA), pour garantir 

la résilience en cas de crise.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 2 techniciens
+ 1 assistante informatique

= 4 personnes soit 3,9 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Mise en œuvre de 
l’authentification multifacteur 
(MFA), dans le cadre du 
renforcement de la sécurité du 
système d’information.

•	 Élaboration d’un plan de 
classement et de règles de 
nommage pour l’ensemble 
des fichiers et dossiers 
informatiques, afin de garantir 
la sécurité, l’accessibilité et 
l’intégrité des données.

•	 Sécurisation et cloisonnement 
des réseaux et des comptes 
utilisateurs.

•	 Suivi des travaux et pilotage 
des installations (espace 
France Services, école Pasteur, 
vidéoprotection, etc.).

•	 Gestion et exploitation du 
système d’information en 
conditions opérationnelles.

217 
ordinateurs  

gérés  
pour l’ensemble  

des services de la 
commune  
et du CCAS

150 
lignes mobiles   

et

136  
lignes fixes 

463 
tickets hotline

30  

logiciels 
dont 1/3 hébergés  
à l’extérieur sur 

des sites sécurisés

-

28  

serveurs 
virtualisés

Avenue de Saint-Étienne
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 70 94
 hotline@andrezieux-boutheon.com
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PÔLE 
SERVICES À LA 

POPULATION

30

Restauration 
municipale

Animation 
citoyenne et 
partenariale
Coordination 

jeunesse

Scolaire 
Périscolaire

Hygiène

Service 
des sports 

Centre 
d’hébergement

Action sociale
Seniors

Centre de tir

Commerces

Théâtre 
du Parc

Château de 
Bouthéon

Aventure du 
train

Médiathèque et 
bibliothèques 
de proximité

CCAS

Casa

Conservatoire

Le pôle Services à la population 
développe une vision globale 
des attentes de la population 
dans l’organisation et le 
fonctionnement des services 
publics aux habitants 
et accentue le travail en 
transversalité. Il joue un rôle 
fédérateur autour de différents 
domaines culturels, sportifs, 
associatifs et citoyens. 

Missions



32 33

Pôle Services à la population Pôle Services à la population

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

Animation 
citoyenne et 
partenariale

13 
projets  

réalisés dans le 
cadre du contrat 
de ville et portés 
par 11 structures 

différentes

25 
structures  

représentées  
au clspd

26 
initiatives proposées pour  

la fête des voisins

8 
Actions  

et 28 acteurs 
impliqués dans les 

semaines de l’égalité* 

M I S S I O N S
Le service Animation Citoyenne et Partenariale (ACP), en 
lien avec ses partenaires : 
•	 conçoit, suscite, coordonne, suit et évalue des projets et 

dispositifs visant à réduire les inégalités de territoire et 
améliorer les services à la population ; 

•	 fédère et anime un important réseau d’acteurs bénévoles, 
associatifs et institutionnels, notamment dans le cadre de 
groupes de travail : santé, jeunesse, égalité, solidarité, et 
prévention avec les groupes locaux trimestriels ; 

•	 intervient dans le cadre du contrat de Ville, de la 
Convention Territoriale Globale, du Conseil Local de 
Sécurité et de Prévention pour la Délinquance (CLSPD), et 
des différents dispositifs de droits communs. 

Son action, en direction de tout public, porte sur : 
•	 la politique de la Ville ; 
•	 la jeunesse : chantiers éducatifs, colos apprenantes, 

ateliers adaptés à l’Espace jeunes de Gadagne ; 
mobilisation des partenaires, dans le cadre du groupe local 
Jeunesse ; permanences au lycée, avec les communes de 
Veauche et Saint-Galmier ; 

•	 l’accès aux droits et l’insertion sociale : Espace France 
Services (EFS), Espace Numérique Public (ENP), agences 
postales communales (LPAC) ; 

•	 la prévention de la santé : médiatrice santé, hôpital des 
nounours, marche rose, point écoute psycho (depuis 2025) ; 

•	 l’égalité et la lutte contre les discriminations : "Semaines 
de l’Égalité" ; droits des femmes ; lutte contre les violences 
faites aux femmes ; 

•	 le lien social et la citoyenneté : plateforme du bénévolat, 
rencontres citoyennes, "Fête des voisins", "Festi’Family" ; 

•	 le devoir de mémoire : au-delà des cérémonies 
commémoratives, la Ville publie un recueil «Histoires 
singulières pour une histoire collective», qui retrace 
l’histoire de la commune et de ses habitants.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 2 agents (missions transversales) 
+ 3 agents à l’EFS 
+ 2 agents à l’ENP 
+ 2 agents en LPAC

= 10 personnes soit 7,8 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Quartier Impact Collectif (QIC) : 
projet collaboratif avec les 
habitants "Faites le Soleil", 
le 24 mai sous la halle de la 
Chapelle ; visite citoyenne de 
la Mairie (Croix-Rouge et AEIS 
Centre Social) ; préparation d’un 
temps intergénérationnel dans 
le quartier QPV avec présence 
d’un stand de fabrication 
numérique.

•	 Participation d'un groupe 
de jeunes au prix Jeunesse 
pour l'égalité, organisé par 
l'Observatoire des inégalités.

•	 Programmes d'animations 
proposés aux jeunes lors des 
vacances scolaires, par l'espace 
Gadagne et le Centre Social : 
sorties randonnées, concours 
du meilleur pâtissier, jeux 
interactifs, etc.

•	 Accueil d'un point Écoute  
parentalité, en projet sur 2026.

•	 Poursuite de la mise en œuvre 
des dispositifs d'écoute et de 
concertation dans le cadre de la 
démarche participative.  

1 396
heures réalisées 

par 45 jeunes  
lors des  

chantiers 
éducatifs

15 
inscrits aux  

colos apprenantes

35 
jeunes accueillis à  

l’espace gadagne 
en partenariat avec le 

Centre Social

150 
bénévoles et 15 missions 

accomplies grâce à la 

plateforme du 
bénévolat

116 
habitants accueillis lors des 

 2 rencontres 
citoyennes 

+ 41 personnes en Facebook live

49 
personnes 

 accompagnées*** par la  

médiatrice santé

136 
doudous soignés**  

à l’hôpital des 
nounours

800 
participants à  

la marche rose

137jeunes 
participants aux 3 permanences 

lycée (orientation, santé mentale, 
mobilité européenne)

21 
acteurs locaux formés aux 
premiers secours en santé 

mentale

80 femmes 
accueillies lors de 

l'action partenariale 
"Self défense- 

harcèlement de rue"

*une dynamique, qui a essaimé sur les centres de loisirs de la CTG SEM Nord 

** soit 136 enfants accueillis /  *** au cours du dernier semestre 2025

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
animationcitoyenne@andrezieux-boutheon.com
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Espace 
Numérique
Public 862 

usagers inscrits 
dont 198 nouvelles  
inscriptions en 2025

83% 
des usagers 
habitent la 
commune

M I S S I O N S

La Ville d’Andrézieux-Bouthéon s’engage à ne laisser 
personne de côté. Car si les outils numériques facilitent 
l’accès aux services, ils peuvent aussi créer des inégalités 
d’usage et être un facteur d’exclusion, notamment pour 
les personnes âgées ou en situation de précarité. 

L’Espace Numérique Public (ENP), animé par une 
conseillère dédiée, propose des accompagnements 
personnalisés sur différents sites de la commune, afin de 
lutter contre l’illectronisme, éviter la fracture numérique, 
favoriser la médiation numérique et l’éducation/
sensibilisation aux médias. 

L’ENP intervient auprès de tous les publics, pour les 
initier à l’usage de ces outils et proposer des animations 
adaptées aux besoins de chacun : 
•	 ateliers d’initiation informatique ;
•	 ateliers thématiques ; 
•	 ateliers de fabrication numérique ; 
•	 accès-libre, permanences ; 
•	 accompagnements individuels ; 
•	 accompagnement à la parentalité numérique ;
•	 accompagnement adapté "hors les murs", au sein des 

structures partenaires ;
•	 accompagnement chez l'usager en situation de 

handicap moteur ;
•	 participation aux évènements de la commune.

E M P L O I S 

1 coordonnatrice à mi-temps
+ 1 conseillère numérique à temps 
plein

= 2 personnes soit 1,5 ETP

ACTIONS - PROJETS
•	 Mise en application de l’Appel à projets 

Loire Connect du Département : plus 
de 500 personnes sensibilisées lors des 
ateliers « Hors les murs ».

•	 Participation au groupe projet IA 
départemental et au NEC Loire.

•	 Mise en place des « C@fés du Web » 
afin de répondre au besoin des usagers 
d’échanger autour du numérique, de ses 
évolutions et notamment de l’IA.

•	 Projet de regroupement dans un même 
bâtiment de l'ENP et de l'association "Info 
Média"

•	 Renforcement des partenariats existants 
et développement de nouveaux : Conseil 
Citoyen de la Chapelle, écoles du QPV 
(P. Éluard et A. Rimbaud), instances 
et services municipaux, autres acteurs 
économiques.

•	 Création d'une étiquette de vin pour le 
Château de Bouthéon ; projet interservices 
dans le cadre des "Semaines de l’Égalité" ; 
projet « Banc de l’Amitié » avec le 
CME dans le cadre de la lutte contre le 
harcèlement ; participation au "Challenge 
de la Mixité" 

•	 Participation à un groupe de travail avec 
les habitants du quartier de La Chapelle et 
Soliha, pour l’inauguration des immeubles 
réhabilités ; accompagnement d’un auto-
entrepreneur, dans la réalisation d’une 
maquette en impression 3D.

15% 
moins  

de 18 ans

-

46% 
de 18 ans  
à 60 ans

3 178 
accompagnements 

cumulés

profil des usagers :

39% 
 plus  

de 60 ansplus de

500 

personnes 
sensibilisées  
lors des ateliers 

hors les murs

9, rue Alexander Fleming
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 72 72
cyberfabAB@andrezieux-boutheon.com
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Espace 
France
Services

5 102 
accompagnements 

réalisés totalisant  

3 661  
usagers 

66 % 
des 

accompagnements 
réalisés pour des  
habitants de la 

commune 

M I S S I O N S

Dans le cadre d’une convention avec l’État, un Espace France 
Services (EFS) a ouvert ses portes le 13 janvier 2025, dans le 
quartier de la Chapelle. 

Ce guichet offre aux usagers un accès simplifié aux 
services publics et les accompagne dans leurs démarches 
administratives (santé, emploi, impôts, retraite, justice, et bien 
d’autres), facilitant ainsi l’accès aux droits, la compréhension 
des procédures et l’inclusion numérique. 

L’EFS incarne la volonté municipale de renforcer la présence 
des services publics sur le territoire. Il offre un premier niveau 
de réponse, adapté aux besoins des habitants, en contribuant 
à la réduction des inégalités d’accès aux services essentiels. 

Il emploie une personne à temps plein, qui assure la 
coordination et le pilotage de la structure d’accueil, participe 
aux instances de pilotage au niveau départemental et 
préfectoral et développe le réseau et le partenariat, ainsi que 
deux agents, qui assurent les missions de : 
•	 accueil de 1er niveau et orientation des usagers, 
•	 aide aux démarches administratives, 
•	 accompagnement aux services en ligne,
•	 accès aux principaux services publics, 
•	 lutte contre la fracture numérique et au non-recours aux 

droits.

Partenaires :

E M P L O I S 

1 coordinatrice temps plein 
+ 2 agents d’accueil

= 3 personnes soit 2 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Inauguration de l'EFS le 30 
Janvier 2025, en présence du 
préfet de la Loire

•	 Continuité de services sans 
fermeture, sur toute l'année 2025 

•	 Participation aux Journées Portes 
ouvertes France Services, le 16 
octobre 2025

•	 Organisation et animation du 
1er  comité de pilotage France 
services, le 21 novembre 2025

Typologie des accompagnements

32,5 % 
 Ministère de l’intérieur 

- France Titres  
- 

30 % 
Assurance retraite  

- CARSAT 
- 

15 % 
Trésor Public  

- DDFIP 

7 % 
Allocations  
familiales 

 - CAF  
- 

 4 % 
Assurance  

maladie  
- CPAM 

87 

permanences  
par les  

partenaires

1, rue Molière
42160 Andrézieux-Bouthéon

09 70 21 04 29
franceservicesab@andrezieux-boutheon.com
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Agences 
postales
communales

Place Victor Hugo 
42160 Andrézieux-Bouthéon

Tel : 36 31
www.laposte.fr

3, rue Molière 
42160 Andrézieux-Bouthéon M I S S I O N S

Pour accomplir sa mission d’aménagement du territoire, 
conformément à la loi du 02 juillet 1990, La Poste s’appuie sur 
un réseau de 17 000 points de contacts. Ce réseau se compose 
de bureaux de postes, de La Poste Agences Communales 
(LPAC) et Intercommunales, de La Poste Relais Commerçants 
ou de toutes autres formes de présence mutualisées, validées 
par l’Observatoire national de la présence postale. 

LPAC est un point de contact postal tenu par des employés 
municipaux, proposant les services essentiels de La Poste : 
retrait et dépôt d’objets, affranchissement, vente de timbres 
et de prêts à expédier, services financiers de dépannage 
(Banque postale), offre mobile. 

La commune en compte deux sur son territoire, qui font 
chacune l’objet de conventions avec La Poste, pour leurs 
fonctionnement et organisation : 
•	 LPAC de Bouthéon, 
•	 LPAC de La Chapelle.

E M P L O I S 

1 agent à Bouthéon,  
+ 1 agent à La Chapelle.
= 2 personnes soit 1,5 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Relocalisation de l’agence 
postale communale de la 
Chapelle dans de nouveaux 
locaux neufs plus adaptés.

8 840 

usagers
soit

34 visites 
en moyenne 

par jour ouvré

4 021 

objets affranchis*

-

5 992 

objets en arrivée**

* affranchis à l’agence ou pré-affranchis à domicile
** présentés par les facteurs en boite puis mis à disposition en agence 

585 

retraits monétaires

-

56 

dépôts monétaires
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Petite 
enfance

Crèche «L’Envol des bambins»
26, rue Émile Reymond 

42160 Andrézieux-Bouthéon
 04 77 55 18 01 

creche@andrezieux-boutheon.com

Relais Petite Enfance 
26, rue Émile Reymond 

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 61 71

rpe@andrezieux-boutheon.com

Capacité de 

42 berceaux
- 

229
jours d’ouverture,  

de 7h30 à 18h30
-

105
enfants  

accueillis  
dont 75 en crèche 
et 30 en accueil 

occasionnel

Multi accueil 

95 %  
des parents sont  
domiciliés et/ou  

travaillent  
sur la commune

-

7216 
repas  

donnés aux enfants

21 
stagiaires 

accueillies*

M I S S I O N S

La Ville propose une offre d’accueil accessible et de 
qualité, notamment à travers deux entités : 

•	 le multi-accueil, en charge de l’accueil collectif des 
enfants (de 2 mois jusqu’à 6 ans) ; 

•	 le Relais Petite Enfance, qui s’adresse à la garde 
individuelle. 

La politique municipale en faveur de la petite enfance 
permet de proposer aux plus jeunes un accueil de qualité 
adapté aux rythmes des tout- petits, en leur proposant des 
activités et projets variés favorisant leur développement. 

De nombreux projets et partenariats sont mis en 
œuvre, pour proposer des activités ludiques et 
d'épanouissement aux enfants :

•	 Semaine nationale de la petite enfance, semaine du 
goût, fête de la musique, kermesse, "Festi'family", 
"Semaines de l’Égalité", Grande lessive et 
partenariats avec la médiathèque, la ludothèque, 
le Nautiform, le Théâtre du Parc, le Château 
d'Andrézieux-Bouthéon...

E M P L O I S 

1 directrice  
+ 18 agents multi-accueil 
+ 1 éducatrice de jeunes enfants 
au RPE
= 20 personnes 
soit 18,4 ETP 

+ 1 cuisinier détaché de la 
cuisine centrale pour les repas 
dédiés à la crèche

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Sécurisation du fonctionnement et 
professionnalisation des pratiques
•	 Remise à plat du règlement 

du multi-accueil "L'envol des 
bambins" ;

•	 Création d'un règlement intérieur ;
•	 Formations et soirées thématiques 

(jeu extérieur en crèche, réflexes 
archaïques, sommeil de l'enfant 
0-3 ans), à destination des 
professionnelles et des familles. 

Événements et partenariats :

•	 2 sorties théâtre, 5 ateliers réflexes 
archaïques, 9 temps lecture à 
la médiathèque, 5 journées de 
découverte et d'expérimentation 
lors de la semaine nationale de la 
petite enfance, 40 séances d'éveil 
aquatique.

Relais Petite Enfance** 

44  

assistantes maternelles 
+ parents employeurs

-

72  

ateliers d’éveil  
proposés par l’animatrice du RPE

-

51  

familles reçues

43 

demandes  
pour une recherche  

sur un mode de garde

-

616 446 € 
de recettes 

dont 583 911 € 
pour la crèche et 

32 535 € pour le rpe

(*) et accompagnées dans le domaine de la petite enfance

(**) Activité 2025 minorée par l'absence pour raison médicale de 
l'animatrice, durant 3 mois
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Restauration
municipale

132 675  

repas produits, dont

87 590  
pour les enfants 

dont 68 806 
pour les sites de 

restauration scolaire*

-

7 192  
sollicitations et  

prestations

5 049  
pour les adultes

-

25 938  
pour les seniors

-

6 906  
pour le Centre 
d’hébergement 

M I S S I O N S

Au-delà du respect des obligations réglementaires, telles que 
l’augmentation de la part de produits biologiques et locaux 
dans les repas servis en restauration collective (Loi EGALIM), 
la Ville d’Andrézieux-Bouthéon va plus loin, en affirmant une 
politique alimentaire responsable, tournée vers la santé, la 
durabilité et la qualité. 

La Ville poursuit ses efforts pour assurer la qualité des repas 
servis dans les écoles, à CASA, au restaurant municipal et 
pour les seniors bénéficiaires du portage de repas à domicile. 
L’objectif est de garantir une alimentation équilibrée, 
savoureuse et respectueuse de l’environnement, tout en 
répondant aux attentes des familles et des usagers. 

Les tarifs votés pour la Restauration municipale, parmi les 
plus bas du territoire, visent à garantir que chaque habitant 
puisse bénéficier des services proposés, quels que soient ses 
revenus. 

La cuisine centrale produit, sur le site de l’Espace Camus, les 
repas servis sur les quatre sites de restauration scolaire. À 
cela s’ajoutent les repas produits pour : 
•	 les agents des pôles administratifs et techniques 

(restauration d’entreprise), le portage à domicile et CASA ; 
•	 le Centre d’hébergement à caractère sportif et la crèche, 

qui fonctionnent sur trois temps de restauration ; 
•	 les nombreuses prestations simples, mais aussi les 

buffets plus recherchés en qualité, liés aux évènements 
portés par la Ville.

E M P L O I S 

1 chef de service 
+ 4 responsables cuisines satellites 
+ 7 cuisiniers et aide-cuisinière 
+ 12 agents de restauration 
+ 1 assistante administrative et 
comptable

= 25 personnes soit 18,67 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Lutte contre le gaspillage 
alimentaire 

•	 L’objectif de 10 grammes par 
enfant en reste production 
(dans les bacs) est atteint ; 

•	 La totalité de ce qui reste 
dans l’assiette est estimée à 
52 grammes par enfant, pour 
une moyenne nationale à 134 
grammes ; 

•	 Les repas végétariens 
représentent 54 % du 
gaspillage alimentaire. 

restauration scolaire

Tarif pour un repas
résidents : 3 €  

non-résidents :  5 € 

-

coût réel pour la Commune :  

environ 10 € 
-

représente 

48,18 %  
des enfants scolarisés 

en école primaire

Près de 45 %  
des légumes servis  

sont issus du potager bio  
soit

8,182  
tonnes 

produites en 2025 
représentant  

25 variétés  
de légumes

potager bio municipal

(*) Données minorées par les journées de grève

Impasse Albert Camus
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 03 42
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PÉRISCOLAIRE

Scolaire 
Périscolaire

M I S S I O N S

Le service scolaire/périscolaire est le service de référence pour les 
parents des enfants scolarisés sur la commune, notamment au sein 
des 4 groupes scolaires publics. Il gère les activités périscolaires et fait 
le lien, avec le temps scolaire. La Ville garantit un accueil de qualité, 
riche en activités éducatives, culturelles et sportives, souvent en 
partenariat avec les clubs sportifs locaux. Les tarifs appliqués sont 
particulièrement accessibles, permettant au plus grand nombre de 
bénéficier de ces services, dans une logique de solidarité et d’équité.  

Missions associées à la gestion du scolaire / périscolaire : 
•	 gestion des inscriptions scolaires et temps périscolaires, en 

lien avec la sectorisation ; 
•	 organisation et coordination des temps périscolaires, en 

lien avec le service de la restauration municipale (pause 
méridienne) ; 

•	 gestion de la régie de recettes (y compris crèche et 
conservatoire), suivi des frais de fonctionnement du Centre 
Médico-Scolaire et des dérogations externes ; 

•	 organisation et suivi du Conseil Municipal des Enfants 
(CME), avec pour objectif de développer l’esprit citoyen 
chez les jeunes andréziens-bouthéonnais ;   

•	 mise en œuvre, suivi et contrôle de la politique éducative, en 
lien avec le Projet Éducatif De Territoire DSDEN, coordination 
et gestion partenariale des évènements municipaux 
organisés pour les scolaires, interface partenariale sur des 
projets financés par la commune (cycle piscine, cycle vélo, 
plan numérique à l’école), gestion des appels à projets 
en lien avec le scolaire, médiation et gestion des conflits 
auprès des parents ;

•	 divers autres : contrôle de l’obligation scolaire des 3/11 
ans, gestion des besoins des écoles, gestion des grèves, 
adaptation de la sectorisation communale en lien avec la 
carte scolaire.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 20 agents

= 21 personnes soit 18,99 ETP

+ 4 agents d'entretien et 4 agents 
d'autres services qui effectuent 
des missions d'animation en pause 
méridienne et dans le cadre du 
périscolaire soir

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Diverses initiatives se 
poursuivent pour le conseil 
municipal des enfants, 
comme les visites du conseil 
départemental, de l’Assemblée 
nationale et du Sénat ; 

•	 Un large programme de 
travaux a été engagé, avec 
la rénovation de l’école 
Louis Pasteur, suivie de la 
végétalisation de sa cour ; 

•	 Mise en œuvre de la charte 
des acteurs éducatifs 
locaux, pour accompagner 
la professionnalisation des 
agents, faciliter le dialogue et 
l’articulation avec les équipes 
enseignantes ;

•	 Travail plus étroit avec 
l'inspection académique, pour 
la gestion des équilibres des 
effectifs ;

•	 Adaptation de la sectorisation, 
prenant effet au 01/09/2026 : 
plus que 2 secteurs.

1 042 
élèves  

scolarisés 
dont

352 
en maternelle

690  
en cours  

élémentaire 

dérogations

128 enfants  
Andréziens-Bouthéonnais  

scolarisés sur une autre commune  
> 67 en école privée+ 61 en école 
publique dont 9 conventionnés 

34 enfants hors commune scolarisés 
dans une école publique d’Andrézieux-

Bouthéon dont 25 conventionnés

-

20 644 € 
facturés au titre  

des dérogations scolaires 
externes

3 secteurs 
A - Bourg Pasteur  /  B - Bouthéon  

C - Chapelle

Flux scolaires*
61 radiations + 60 inscriptions  

45  enfants accueillis  
les jours de grève 

(pour 3 SMA mis en place)

-

Fréquentation  
temps périscolaires
Matin = 11 %    /   Midi = 71 %

Soir = 18 %

4 écoles 
publiques 
> 828 élèves 

1 école privée  
> 214 élèves 

1 enfant en situation 
d'instruction 

à domicile (16 ans, 
niveau 5ème)

* du 01/09/2025 au 11/06/2026

11, rue Charles de Gaulle
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 70 99
efi@andrezieux-boutheon.com
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SERVICE SCOLAIRE
PÉRISCOLAIRE

Entretien et hygiène 
des locaux

I N D I C A T E U R S  2 0 2 5 / 2 0 2 6

M I S S I O N S

Gérée par le service scolaire/périscolaire, l’unité hygiène 
et entretien des locaux (groupes scolaires et équipements 
municipaux) a pour mission : 

•	 de garantir une adaptabilité et réactivité interne  : 
nettoyage de logements mis à disposition et/ou 
nettoyages post-chantiers en lien avec les services 
techniques de la Ville, de même que le respect de 
protocoles parfois exigeants comme dans les écoles, 

•	 d’optimiser la consommation de produits d’entretien, 

•	 de rationaliser les frais de nettoyage en évitant le 
recours à des prestataires externes. 

E M P L O I S 

1 responsable, à mi-temps 
thérapeutique depuis le 
01/11/2025 
+ 12 agents d’entretien (officiant 
parfois aussi en restauration) 

= 13 personnes soit 7 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Augmentation des surfaces à 
entretenir, suite aux travaux 
2025 de réhabilitation et 
réaménagement, des groupes 
scolaires Victor Hugo et Louis 
Pasteur ;

•	 Encadrement et 
professionnalisation des 
pratiques, par la rédaction 
et la mise en application de 
fiches protocoles et de tâches à 
accomplir.

23 
bâtiments municipaux entretenus

Cumul hebdomadaire 
des heures d’entretien : 

362 heures 

11 
secteur  

Bourg / Pasteur

5 
secteur  

Bouthéon

7 
secteur  

La Chapelle

dont sites scolaires  
et périscolaires : 

236 heures

11, rue Charles de Gaulle
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 70 99
efi@andrezieux-boutheon.com
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5Service 
des sports 
Centre 
d’hébergement

13 
équipements 

sportifs 
couverts

+ 

9 
équipements  
de plein-air

39 
associations sportives

subventionnées à hauteur de  

897 522 € 
(saison 2025/26)

-
Près de 

9000 licenciés  
dont 25 %  

d’Andréziens-
Bouthéonnais

M I S S I O N S

Andrézieux-Bouthéon entretient un lien profond et durable 
avec le sport car, au-delà de la pratique physique, il est aussi 
un vecteur de cohésion sociale, d’éducation, de santé mentale 
et de citoyenneté.   

La politique municipale en matière sportive repose sur des 
valeurs fortes, telles que le respect de soi et des autres, le goût 
de l’effort, l’inclusion et le vivre-ensemble. L’accès universel 
au sport demeure une priorité et se traduit par un soutien 
multiforme de la commune aux nombreuses associations 
sportives : mise à disposition gracieuse d’équipements, de 
locaux et de salles (dont le Centre d’hébergement) ; prise en 
charge des frais de maintenance et des consommations de 
fluides ; octroi de subventions. 

Pour permettre une pratique libre et accessible à tous, la Ville 
a implanté des équipements en accès libre : espaces de fitness 
en plein-air, halles sportives couvertes, terrains de beachvolley 
et skate-park sur les bords de Loire.   

Les missions du service municipal des sports 
s’articulent autour de 4 axes : 
•	 la jeunesse avec Sports’Vacances, l’École Municipale des 

Sports, les cycles scolaires, les Chèques Activités Jeunes ; 
•	 la gestion des créneaux d’utilisation des équipements 

sportifs et de leurs utilisateurs : associations sportives ; 
lycées et collège, dans le cadre de l’Éducation Physique 
Scolaire (EPS) obligatoire ; accompagnement de projets 
(structuration/professionnalisation, événementiels) ; 

•	 le volet sportif des évènements organisés par la commune 
avec Asso’s pour Tous, l’UTAB, l’Engie Open, "Courge et 
Saveurs d’automne" (tir à l’arc), "Couleur Nature" (kart à 
pédales, course d’orientation orientée nature ...) ; 

•	 la gestion du Centre d’hébergement.

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Trois lauriers au label “Ville active 
et sportive”

•	 Après avoir décroché le label 
«Terre de jeux 2024», qui 
valorisait l’engagement de 
la commune pour le sport, la 
Ville a obtenu 3 lauriers au 
label national «Ville active 
et sportive». Une distinction, 
qui reconnaît la qualité et la 
diversité des infrastructures 
sportives municipales et le 
soutien apporté par la Ville, aux 
clubs et à toutes les pratiques 
sportives. Andrézieux-
Bouthéon fait désormais partie 
des 147 communes françaises 
détentrices de trois lauriers. 

27 333 
heures 

d’occupation des 
équipements

dont : 
associations > 20 608 h *  

 lycéens  > 3 656 h

collégiens  > 3 029 h  
élèves de Primaire > 40 h

369 enfants 
 inscrits à Sports’Vacances 

-

48 enfants
 inscrits à l’EMS 

 totalisant 613 heures d’animation 
(temps de préparation compris) 

-

12 990 €  
distribués au titre des CAJ 

dont 8 880 € utilisés  

-

2 175 nuitées  
au centre d’hébergement 

 (capacité max de 58 couchages)

Service des Sports
 3, impasse Albert Camus

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 36 40 

sports@andrezieux-boutheon.com

Centre d’hébergement
23, rue des Bullieux
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 36 24 80

E M P L O I S 
1 responsable de service 
+ 3 animateurs  
+ 1 agent d’entretien  
+ 1 assistante administrative
= 6 personnes soit 5,36 ETP

* hors compétitions
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Centre 
de tir

M I S S I O N S

Le Centre de tir d’Andrézieux-Bouthéon est une entité unique 
en son genre, avec une vocation sportive, économique, 
pédagogique et d’entraînement pour les forces de sécurité. Il 
est considéré aujourd’hui, comme le plus grand centre de tir 
sportif indoor de France. 

Sur trois niveaux, et près de 9 000 m2 partagés entre les forces 
de l’ordre et le tir sportif, il accueille plusieurs clubs ligériens 
réguliers. La Ligue de Tir du Lyonnais est, depuis 2023, sous 
convention avec la mairie d’Andrézieux-Bouthéon pour gérer 
l’organisation clubs et sportive au sein de la structure. 

Le Centre de tir est régulièrement utilisé dans le cadre de 
stages et de formations. Il reçoit également toute l’année 
de nombreuses compétitions de différents niveaux, offrant 
ainsi au public l’opportunité de venir voir la pratique de ce 
sport, ou encore de pouvoir encourager un proche, lors d’un 
championnat se déroulant à Andrézieux-Bouthéon. 

Le site propose des offres dédiées aux professionnels (couloir 
de chasse, forces de l’ordre), ainsi qu’un simulateur chasse et 
ball-trap, ouvert aux initiés et aux débutants. 

E M P L O I S 

1 directeur 
+ 1 agent d’accueil

= 2 personnes soit 1,6 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Accueil de nombreuses 
manifestations et compétitions  

•	 Grâce à la collaboration et 
au partenariat développé 
avec la Ligue, sur la saison 
2024-2025, 9 compétitions 
ont été accueillies de niveau 
départemental, régional et 
inter-régional. 

10 clubs 
conventionnés 

+ structures (ligue, comité)  

320 adhérents 
conventionnés 

7 000 visites/an 
d'adhérents conventionnés*

TIR SPORTIF

79 905 €  
de recettes 

20 pistes  

25 mètres  
-

20 pistes  

50 mètres
-

60 pistes  

10 mètres 
dont 40 sur cibles 

électroniques

1 couloir de 
chasse

-

1 zone police
-

1 simulateur 
de chasse  
ball-trap

20 
administrations 

adhérentes

-

197 
demi-journées 

armuriers  
+ forces de l’ordre

(*) Hors non-adhérents / stages / compétitions

9, impasse Châteaubriand 
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 28 27 06 01
centredetir@andrezieux-boutheon.com
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Centre 
Communal 
d’Action Sociale
CCAS

M I S S I O N S

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) met en œuvre 
la politique d’action sociale municipale. Il joue un rôle central 
dans l’accompagnement des publics fragiles. Ses missions 
couvrent le champ social, la lutte contre l’exclusion et le 
maintien du lien social. 

Ses principales missions sont : 

•	 l’accueil et l’information des usagers sur les questions 
liées à l’emploi, la formation, la création d’entreprise, 
l’accès à l’emploi et l’orientation vers les dispositifs 
adaptés ; 

•	 l’accompagnement aux démarches administratives, à la 
gestion budgétaire et l’accès aux droits dans les domaines 
du logement, de la santé, du handicap, de la retraite, de la 
dépendance, etc. ; 

•	 le portage de repas (inscription et facturation) ; 

•	 la veille sociale (plans canicule et grand froid) ; 

•	 la délivrance de bons alimentaires, de secours d’urgence 
et d’aides facultatives, bons ASPA, etc. ; 

•	 la domiciliation des personnes sans domicile stable ; 

•	 la gestion des activités et manifestations dédiées aux 
séniors : colis et repas des aînés, voyage ANCV, sorties, 
restauration CASA et navette intra-muros (clubs, repas 
CASA).

E M P L O I S 

1 directrice 
+ 2 agents administratifs 
+ 2 travailleurs sociaux 
+ 1 conducteur de navette 
+ 2 porteurs de repas

= 8 personnes soit 7,29 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Consolidation des visites de 
convivialités, en partenariat 
avec le réseau des bénévoles 
de la Ville : 16 habitants 
volontaires et 12 personnes 
visitées au moins 1 fois ;

•	 Poursuite de la mutuelle 
communale, pour faciliter 
l’accès du plus grand nombre 
et surtout des plus démunis, à 
une couverture santé minimale ; 

•	 Accueil de la caravane des 
métiers 2025, en partenariat 
avec la région Auvergne 
Rhône-Alpes (1200 visiteurs).

2 971  
sollicitations  

auprès du CCAS 
-

74  
domiciliations 

accordées au CCAS ayant 
généré 625 visites

15  
demandes d'aides financières 

extra-légales arbitrées en Conseil 
d'Administration

 -

147  
aides d'urgence 

(bons alimentaires et secours 
d'urgence) pour un total de 12 413 € 

-

20 266  
Repas livrés  

à  150 bénéficiaires

183 foyers  
accompagnés par le 

service social du CCAS, 
soit 411 RDV et 37 visites à 

domicile* 

-

814 
rendez-vous  

sur les thématiques liées à 
l'emploi et l'insertion dont  

407 rendez-vous 
auprès du relais emploi

374  
convives  

au repas des aînés

-  

988  
colis de Noël  

distribués 

-

71 %  
de +60 ans

(*) : Activité 2025 minorée par l'absence pour raison médicale d'un travailleur social, durant 3 mois

2, boulevard Pasteur
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 70 89
ccas@andrezieux-boutheon.com
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Creuset Actif 
de Solidarité 
inter-Âges  
- CASA

15, rue Émile Reymond
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 55 45
casa@andrezieux-boutheon.com

M I S S I O N S

Rattachée administrativement au Centre Communal d’Action 
Sociale, la maison CASA rassemble et accueille tout type 
de population, principalement des séniors. CASA a pour 
domaine d’intervention et objectifs de : 

• favoriser la convivialité et la connaissance autour de 
l’échange de savoirs, de souvenirs, de compétences ; 

• contribuer à l’émergence d’actions collectives, avec et par 
les habitants ; 

• promouvoir les rencontres et les échanges, pour rompre 
l’isolement ; 

• contribuer à la cohésion sociale, en lien avec les services 
municipaux et les partenaires de la commune ; 

• développer des actions de prévention, afin de lutter contre 
la perte de l’autonomie. 

Dans une logique de prévention, de bien-être et de lutte 
contre l’isolement, CASA propose, entre autres, des activités 
sportives adaptées aux séniors, dans le but de favoriser le 
maintien en forme, le lien social et l’autonomie. La Commission 
des financeurs subventionne certaines activités, comme la 
gym sur chaise et les ateliers de musicothérapie.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 1 agent administratif et d'accueil 

= 2 personnes soit 2 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Mise en place de nombreuses 
activités annuelles, par et pour les 
habitants

•	 Marche Téléthon (475 € de 
dons obtenus)

•	 Mise en place d'ateliers de 
musicothérapie, dans le cadre 
de la prévention de la perte 
d'autonomie : 22 personnes, qui 
ont aussi participé au spectacle 
de Noël

Mise en œuvre de projets CME : 

•	 Échanges de savoirs avec le 
Lycée des métiers de la mode 
Adrien TESTUD du Chambon-
Feugerolles : réalisation de 
Granny square au crochet et 
participation au défilé de mode 
organisé par l'école ;

•	 Déjeuners de seniors CASA 
dans les cantines scolaires 
municipales.

535 
usagers 

dont

79 
nouvelles 

inscriptions

245 
inscrits à  

Sport Loisirs 
Bien-Être Seniors  

-

84
inscrits aux  

Réseaux 
d’Échanges 

Réciproques de 
Savoirs

36  
participants  

au voyage ANCV  
-

8  
ateliers de 
prévention 

soit 84 participants 
-

5 652 
couverts servis  
à CASA Restauration

88,79 %  
résident à  

Andrézieux-
Bouthéon  

-

96 % 
ont + 60 ans

8  
repas  

à thèmes  
réunissant 

 135 personnes

-

806  
trajets 

de la navette 
gratuite pour CASA 

Restauration 
(soit 2 292 

participations)
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Commerces

M I S S I O N S

Soucieuse de renforcer l’attractivité de son territoire, la Ville 
entend également répondre aux attentes exprimées par 
la population, les opérateurs économiques et les salariés 
présents sur la commune, qui souhaitent bénéficier d’un tissu 
économique dynamique et proche de leur lieu de résidence. 

À ce titre, et bien que la gestion de la compétence 
économique relève de l’échelon intercommunal, la Ville 
d’Andrézieux-Bouthéon s’emploie à soutenir et dynamiser le 
tissu commercial et économique local, grâce à son manager 
commerce, recruté en temps partagé depuis juillet 2021, 
avec la commune de Saint-Just-Saint-Rambert. Aux côtés 
des commerçants pour toutes leurs démarches et projets, 
il accompagne les reprises de commerces et favorise 
l’implantation de nouvelles enseignes dans les différents 
quartiers. 

En complément, un guide pratique regroupant l’ensemble des 
informations utiles à la bonne compréhension des démarches 
administratives, des obligations réglementaires et des 
dispositifs d’accompagnement facilitant l’implantation et le 
développement de toute activité commerciale, a été réalisé 
en 2024. Conçu comme un outil utilitaire et pédagogique, il 
est mis à disposition sur le site Internet de la Ville.

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Suivi de l'étude sur la 
commercialité du Quartier 
des Terrasses, réalisée par 
la Chambre de Commerce et 
d'Industrie (CCI) de la Loire ;

•	 Dans le cadre de l'opération 
d'aménagement du Parc des 
Forges, suivi de l'appel à 
projet et de l'installation de la 
"Guinguette" en bords de Loire.

* données insee 2022 et fichier sirene 2025

** marchés hebdomadaires :  
le mardi : bourg d’andrézieux, place des cèdres 
le jeudi : la chapelle, halle couverte 
le vendredi : bourg de bouthéon, place victor hugo

Taux de  
vacance commercial  
en centres-bourgs : 

8 %  
(moyenne nationale : 12,5 %)

-

3 
marchés  

hebdomadaires** 

8 
pôles commerciaux

> bourg d’andrézieux, bourg de 
bouthéon, la chapelle 

> la gouyonnière   
> centre de vie 

> Les goutterons 
> les essarts   
> Les murons

-

1 association  
des commerçants

tissu économique*

13 000 emplois
-

10  
parcs d'activités

-

1 627  
établissements économiques  

dont 401 cellules commerciales

commerces

7, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

06 02 08 23 37
aszudrowiez@andrezieux-boutheon.com

E M P L O I S 

= 1 personne soit 0,5 ETP 
(rattachement statutaire à Saint-
Just-Saint-Rambert)
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de Bouthéon 
Aventure 
du train

Château de Bouthéon
Rue Mathieu de Bourbon

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 78 00  

chateau@andrezieux-boutheon.com

L’Aventure du Train
23 avenue Martouret
42160 Andrézieux-Bouthéon
07 64 61 54 32
contact@aventuredu train.com

M I S S I O N S

Le Château de Bouthéon, domaine vivant de 8 siècles au 
confluent de la Terre forézienne et de la Loire, est l’un des 
sites touristiques les plus visités du département. Outre le 
monument en lui-même, la visite du domaine comprend : 
• un parcours muséographique mêlant patrimoine, jeux, 
aquariums et immersion numérique, pour découvrir l’histoire 
du Château et de la Loire, en tant que fleuve et territoire ; 
• 200 poissons, du vairon au silure, dans les aquariums ; 
• un espace de 300 m², pour des expositions temporaires ; 
• deux salles, pour les animations et ateliers pédagogiques ; 
• un auditorium de 100 places, qui accueille notamment les 
conférences de l’Université Pour Tous (UPT) ; 
• 3 salles de réunions et deux salons de réceptions, avec 
cuisine pour les traiteurs ; 
• une boutique de souvenirs et produits locaux ; 
• un parc de 10 hectares, avec 40 races d'animaux du terroir, 
jardins thématiques et vignoble historique replanté en 2021. 

Au fil des saisons, le Château de Bouthéon propose des repas 
gastronomiques, des balades en calèche, des animations et 
des jeux de piste pour les familles. 

Les vignes, issues de pieds centenaires, ont donné 
leur deuxième vendange en 2025, en vue d'une future 
commercialisation en boutique.

En lien avec le Château de Bouthéon, «L’Aventure du train» 
est le seul équipement dédié à la première ligne de chemin 
de fer de France et d’Europe continentale (Saint-Étienne / 
Andrézieux), ouverte le 30 juin 1827. Durant 1h30 de voyage 
dans le temps, il propose un spectacle immersif et une balade 
en train touristique, vers  les vestiges du terminus situé en 
bords de Loire.

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Deux sites, une histoire 

Engagé en 2025, le repositionnement 
"Entre Terre et Loire" du Château 
de Bouthéon affirme une nouvelle 
identité de domaine vivant : refonte 
du site web, nouvelle stratégie de 
communication, complémentarité 
renforcée avec "L'Aventure du Train, 
de la terre à la Loire" ;

Bicentenaire 2027

2027 marquera le 200e anniversaire 
de la première ligne de chemin de fer 
de France et d'Europe continentale. 
"L'Aventure du Train" prépare 
activement cet évènement d'ampleur 
nationale, avec la SNCF et ses 
partenaires. Ce faisant, Andrézieux-
Bouthéon s'affirme comme acteur 
central de la mémoire ferroviaire 
européenne.

251 314 €  
de recettes dont  

Visites, animations et boutique :  
198 153 €  > 78,85 % 

Accueil professionnels et 
institutionnels : 43 730 € > 17,40 % 

Manifestations :9 431 € > 3,75 %

-

Provenance DES  
visiteurs individuels :   

Loire : 72 %,  
Bassin lyonnais : 10 %,  
Reste France : 15 %,  

International (+30 pays, 5 
continents) : 3 %

72 205  
entrées 

-

manifestations  

36 035 entrées 
> 49,91 %

L’AVENTURE DU TRAIN 

 49 201 €  
de recettes 

81 % billetterie,  
19 % boutique 

- 

7 139 entrées 
4 892 individuels  
+ 2 247 groupes 

- 

50 % des visiteurs,  
hors département LoirE

visites et aimations 
( inidviduels + 213 

groupes ) 

33 216 entrées 
> 46%

-

professionnels et 
institutionnels 

2 954 entrées 
> 4,09 %

château de bouthéon

Portée réseaux sociaux : 895 156 vues,  
+10 000 abonnés Facebook

E M P L O I S 
1 directeur 
+ 14 agents techniques, culturels et 
administratifs
= 15 personnes soit 14,4 ETP
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Théâtre 
du Parc

42 
spectacles 

dont 
9 hors les murs

- 

70 
levers de rideau

M I S S I O N S

En gestion municipale depuis 2009, le Théâtre du Parc défend 
un projet pluridisciplinaire de spectacle vivant, avec un accent 
fort sur le jeune public et la création. Il développe un axe 
majeur, autour de la danse et les arts du mouvement, illustré 
notamment par la création et mise en œuvre du "Matières 
Vives Festival". 

Programmation pluridisciplinaire 
•	 Outre la danse, un tiers de la programmation est dévolu 

au théâtre et ses variantes, à la musique, l’humour et le 
nouveau cirque. Plusieurs spectacles d’esthétiques variées 
sont proposés aux familles, dont quatre destinés au très 
jeune public, afin de favoriser la découverte culturelle. 

Éveil à la culture et soutien à la création
•	 Les spectacles programmés mêlent exigence artistique et 

choix audacieux, pour amener le public à la découverte de 
nouveaux horizons. Une attention particulière est portée sur 
l’éducation artistique et culturelle, et au lien durable avec 
les établissements scolaires. En tant que SCIN, le Théâtre 
du Parc affirme sa mission de diffusion et de soutien à la 
création artistique en faveur de la danse et des arts du 
mouvement, en consolidant son rôle d’accompagnement 
d’artistes et de lieu de résidence. 

Mise à disposition et location des salles 
•	 La salle de spectacle est mise à disposition une douzaine 

de fois dans l’année, afin d’aider à la réalisation des 
évènements des structures associatives, qui font vivre 
socialement ou culturellement la Ville.  

E M P L O I S 

1 directeur 
+ 8 agents techniques et 
administratifs
= 9 personnes soit 8,2 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S
 
Des projets d'EAC d'envergure 

•	 Mise en oeuvre de projets 
d'Education Artistique et 
Culturelle, à destination de 
publics variés : Les Chambres 
rouges, La Mare à sorcières, 
Kernel_Matières 

Mécénat   

•	 Un premier mécène pour le 
Théâtre du Parc en 2025 : 
l'hôtel "By Georgette" à 
Andrézieux-Bouthéon 

Signature officielle de l'appellation 
Scène Conventionnée d'Intérêt 
National   

•	 Le 13 juin 2025, le Théâtre du 
Parc a célébré l'obtention de 
l'appellation SCIN, décernée 
par la Ministre de la culture en 
juillet 2024, en présence de 
tous ses partenaires. Une soirée 
riche en émotions, qui s'est 
clôturée par la restitution du 
projet des Chambres rouges, sur 
la scène du théâtre.

335 407 €  
de recettes 

globales 2025
 

dont 170 788 €  
de recettes de billetterie  

et 137 000 € de subventions 

-

81 %  
de remplissage

11 638  
spectateurs 

dont  

3 411 
scolaires 
(en journée)

LABELS
 

Scène régionale  
Auvergne-Rhône-Alpes  

depuis 2017  

- 
Scène départementale Loire  

depuis 2018. 

- 
appellation "Scène Conventionnée 

d’Intérêt National",«art et création » 
depuis juillet 2024.

9, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 36 26 00
theatre@andrezieux-boutheon.com
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Médiathèque 
Réseau des 
bibliothèques

M I S S I O N S

Le réseau des bibliothèques d’Andrézieux-Bouthéon a été 
créé en 2016, suite à la création de la médiathèque au sein 
du pôle culturel Le Kiosque, sur le quartier des Terrasses. 
Ce réseau regroupe les deux bibliothèques de quartier 
(Bouthéon, Le Passage) et la médiathèque Le Kiosque. Lieu 
essentiel de l’accès à la culture pour tous les habitants 
d’Andrézieux-Bouthéon, le réseau offre un large choix de 
livres (romans, BD, albums, guides, etc.), de la presse, des 
CD, des partitions, des livres audio, ainsi que des DVD de 
fiction et documentaires. 

La médiathèque dispose d’une borne tactile de consultation, 
de 4 postes informatiques avec internet, de 2 postes vidéo, 
de 2 lecteurs audio, de tables de travail et d’un espace de 
lecture confortable, faisant de ce lieu un espace convivial, 
d’échanges et de découvertes culturelles. 

Sa fréquentation ne cesse de croître, avec une hausse 
annuelle des prêts, correspondant à plus de 82 000 prêts 
en 2025 pour l’ensemble du réseau (plus de 64 900 prêts 
pour la seule médiathèque). Afin de répondre aux attentes 
d’un public toujours plus varié et exigeant, une attention 
particulière est toutefois accordée au développement des 
ressources numériques. 

Des animations y sont proposées tout au long de l’année: 
expositions, rencontres d’auteurs, lectures de contes, 
ateliers d’écriture, ateliers à destination des enfants, tables 
documentaires. Ces actions visent à renforcer le rôle de la 
médiathèque comme lieu de vie, de partage et de transmission, 
accessible à tous les publics, des plus jeunes aux plus âgés.

E M P L O I S 

1 directrice 
+ 5 agents administratifs (dont 1 agent à 
mi-temps partagé avec le conservatoire)
= 6 personnes soit 4,34 ETP

+ une équipe de 40 bénévoles
+ 1 bibliothécaire (employée par le 
Nelumbo jusqu'au 16/05/2025)

A C T I O N S  -  P R O J E T S 

Distribution d’une carte de lecture à 
tous les élèves scolarisés en classe de 
CP, dans les écoles publiques de la 
commune.  

•	 141 kits carte CP nominatifs ont été 
distribués, pour un accès gratuit et 
illimité au réseau des bibliothèques 
de la Ville afin d’encourager la lecture 
dès le plus jeune âge et renforcer le 
lien entre l’école et la médiathèque. 
Ils comprennent : une lettre 
explicative destinée aux familles, une 
fiche d’autorisation parentale pour 
l’inscription gratuite des enfants à 
la médiathèque, un guide du lecteur 
présentant le fonctionnement du 
réseau des bibliothèques.  

•	 En 2025, 59 enfants supplémentaires 
inscrits à la médiathèque. 

Poursuite de nombreux projets et 
partenariats culturels 

•	 Accueils récurrents et à leur demande 
de toutes les classes des écoles 
primaires Éluard et Rimbaud, 

•	 Interventions à la crèche et accueils 
des assistantes maternelles, 

•	 Animations musicales "Les Jazzeries 
du Kiosque", en lien avec le 
conservatoire.

Médiathèque 
Pôle culturel «Le Kiosque»  
1, rue Blaise Pascal 
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 56 30

Bibliothèque Charles Gabriel Richard 
Place Victor Hugo

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 42 54

Bibliothèque «Le Passage» 
8, Place du Forez
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 36 99 37

mediatheque@andrezieux-boutheon.com

72,65 %  
des usagers  

habitent  
la commune  

82 123  
prêts  

pour l’ensemble  
du réseau* 

-

1 632  
emprunteurs  

actifs
dont 395 nouveaux 

inscrits
(*) incluant la bibliothèque du Nelumbo jusqu'à sa fermeture

fonds documentaire

33 529  
livres imprimés  

dont  

15 311  
pour la jeunesse 

6 158 
documents audiovisuels 

 audios et vidéos 
- 

67  
abonnements  

à des publications en série 
principalement au Kiosque
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Conservatoire
François
Mazoyer

Rentrée scolaire 
2025-2026 

493  
inscriptions 

soit 132 045 € 
d’adhésions 

-

204 080 € 
de recettes 

M I S S I O N S

Créé en 1983 et implanté depuis 2016 au sein du pôle culturel 
le Kiosque, sur le quartier des Terrasses, le Conservatoire 
François Mazoyer est un établissement d’enseignement 
artistique, labellisé par le ministère de la Culture. Il s’inscrit 
dans le Schéma Départemental de Développement des 
Enseignements Artistiques de la Loire (SDDEA) et adhère, 
ainsi que la collectivité, au Réseau d’Enseignement Artistique 
de la Loire (REAL). 

C’est un établissement « Relais d’arrondissement », pour le 
département de la Loire. Il est également Centre d’examen 
départemental. 

Pôle de référence en matière d’enseignement artistique, 
le Conservatoire à Rayonnement Communal (CRC) 
d’Andrézieux-Bouthéon a pour mission principale, la 
sensibilisation et la formation des futurs amateurs aux 
pratiques artistiques et culturelles. Il dispense auprès de 
tous ceux qui souhaitent s’initier ou se perfectionner dans les 
domaines de la danse, de la musique et des arts plastiques, 
une formation de qualité, grâce à une équipe pédagogique 
expérimentée et passionnée. 

Il participe activement à la vie artistique et culturelle de la 
commune et assure la diffusion des productions liées à ses 
activités pédagogiques, sur l’ensemble du territoire. 

E M P L O I S 

1 directrice 
+ 19 enseignants  
+ 2 agents administratifs (dont 1 
agent à mi-temps partagé avec la 
médiathèque)

= 22 personnes soit 12,5 ETP

+ 4 enseignants vacataires. 

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Participation à de nombreux projets 
départementaux et communaux :  

•	 Accueil de 20 lycéens de l’option 
danse du Lycée Mauriac + 12 
projets danse avec les écoles 
primaires de la Ville 

•	 Guinguettes de La Fabrique, , 
animées par le Combo Jazz de 
Bernard Suchel 

•	 Concert des professeurs et spec-
tacle de danse au Théâtre du Parc 

•	 Organisation de "Scènes ouvertes 
danse" avec le conservatoire de 
Saint-Étienne, l'école de danse de 
La Talaudière, de Chazelles sur 
Lyon et l'option danse du Lycée 
Mauriac 

•	 Projet de l’association ARCIS 
à l’Escale : 200 musiciens 
chorale musiques actuelles, 
collectif musiques actuelles du 
conservatoire + 2 collèges et les 
étudiants INSPE de la Loire. 

Musique > 29 
dont 15 au titre des  

disciplines instrumentales  
et vocales 

-

Danse > 4  
danse classique,  

Modern’Jazz,  
danse contemporaine,  

Hip-Hop

Arts  
plastiques > 4  

atelier Manga,  
techniques mixtes, 

aquarelle,  
dessin/BD et graphisme

activités proposées

Pôle culturel «Le Kiosque»  
1, rue Blaise Pascal 

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 18 14

conservatoire@andrezieux-boutheon.com
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PÔLE 
AMÉNAGEMENTS 

URBAINS ET 
SERVICES 

TECHNIQUES

66

Il pilote les projets techniques 
de la collectivité. Il planifie les 
investissements et l’entretien du 
patrimoine, comme des grands 
projets d’aménagement et 
d’urbanisme, conseille les élus dans 
la mise en œuvre de leurs projets 
et assure une veille technique et 
réglementaire dans son domaine. 

Missions

Urbanisme

Événementiel

Gestion 
maintenance

bâtiment

Voirie 
Espace public

Bâtiments 
neufs et 

réhabilitations

Espaces verts

Logistique

Syndicat mixte 
des 3 ponts

Syprofors
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

Urbanisme

M I S S I O N S

Chargé d’instruire les autorisations du droit des sols et 
demandes relatives à l’aménagement du territoire, le 
service de l’urbanisme a pour missions : 
•	 l’information et l’orientation des administrés, sur les dos-

siers concernant l’occupation du sol ; 
•	 l’application du PLUI relative aux permis de construire, 

déclarations préalables, certificats d’urbanisme, permis de 
démolir ; 

•	 la gestion des dossiers d’aménagement des ERP et des 
demandes d’enseignes ;

•	 l’accueil des porteurs de projets et le contrôle de la confor-
mité des constructions, par rapport aux permis obtenus ; 

•	 la mise en œuvre des politiques urbaines, visant un déve-
loppement harmonieux du paysage urbain. 

Il met en place les outils et les actions, favorisant 
l’émergence de projets par :  
•	 l’instruction des Déclarations d’Intention d’Aliéner (DIA), 
•	 la gestion du contentieux des recours engagés contre les 

décisions d’autorisation ou de refus de droits des sols ; 
•	 le contrôle des travaux sur la commune et l’engagement 

de procédures pénales pour les contrevenants ; 
•	 le suivi des modifications du PLUI, en partenariat avec la 

Métropole ; 
•	 le suivi et l’analyse des plans de prévention des risques ; 
•	 la participation à la Commission communale des impôts 

directs, en collaboration avec le service financier ; 
•	 la mise à jour du répertoire d’immeubles localisés, qui sert 

de base au recensement, en partenariat avec l’INSEE ;
•	 l’intervention, dans le cadre des acquisitions ou cessions 

foncières. 

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 2 agents administratifs

= 3 personnes soit 2,7 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

En collaboration avec la police 
municipale, le service initie des 
opérations de contrôle, afin de 
vérifier que les règles d’urbanisme 
sont bien respectées. 

Parc des Forges

•	 En parallèle à la réalisation 
d’aménagements transitoires et 
à la déconstruction du bâtiment 
principal, ce projet a fait l’objet 
d’une vaste concertation, qui a 
permis de définir les grandes 
orientations d’aménagement de 
ce site.

630  
déclarations d’urbanisme  

dont : 

1 900  
rendez-vous  

dont  
1500 téléphoniques  

et 400 physiques

> 127 certificats 
d’urbanisme 

> 191 déclarations 
d’intention d’aliéner 

(Ventes immobilières)  

> 29 autorisations de 
travaux  

> 170 déclarations 
préalables 

> 68 permis de 
construire et 13 

permis de construire 
modificatifs 

> 32 autorisations 
d’enseignes

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
urbanisme@andrezieux-boutheon.com
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5BÂTIMENT
Gestion et 
maintenance

M I S S I O N S

La Ville d’Andrézieux-Bouthéon dispose 
d’un patrimoine bâti conséquent, qui 
répond aux besoins des nombreux clubs 
sportifs, associations, et plus largement, au 
dynamisme des acteurs de son territoire. 

La plupart des 80 bâtiments et installations 
municipaux, sont des Établissements 
Recevant du Public (ERP). À ce titre, ils 
doivent répondre à des normes particulières, 
en matière d’accessibilité et de sécurité au 
risque incendie. 

Le service Gestion Maintenance Bâtiments 
(GMB) gère ce patrimoine bâti et les 
équipements de la collectivité : travaux 
d’entretien, suivi de chantiers, maintenance 
et contrôle des installations, gestion des clés 
et des contrôles d’accès, application de la 
réglementation et des normes de sécurité. 

La commune emploie de nombreux corps 
de métiers : menuisier, électricien, plombier-
chauffagiste, plâtrier-peintre, serrurier, etc. , 
qui exercent l’étendue de leurs compétences 
et savoir-faire, au gré des besoins ou pour les 
travaux en régie. 

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 10 agents techniques
+ 1 assistante administrative

= 12 personnes soit 11,4 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Sécurisation des bâtiments municipaux 

•	 • Soucieuse d’accueillir les usagers dans les 
meilleures conditions, la commune a engagé 
un important travail de structuration et de 
suivi du contrôle de ses équipements. 

•	 À travers la mise en place de marchés de 
maintenance préventive ou l’anticipation 
des commissions sécurité, associées à 
un suivi des préconisations exprimées 
dans les rapports de visite, elle a mis en 
place une organisation destinée à garantir 
la conformité de l’ensemble de ses 
établissements. 

•	 Cette démarche s’est également traduite 
par des aménagements et l’installation de 
dispositifs destinés à renforcer la sécurité 
de nos biens, notamment en matière de 
contrôle d’accès. 

2 556  
demandes  

d’Interventions CTM 
-

3 commissions sécurité  
organisées sur nos bâtiments  

dont 100 % soldées par un  
avis favorable.

80 bâtiments  
et installations 
municipales soit  

74 240 m2
 

-

6 860 heures  
de travaux en régie soit environ  

288 120 € valorisés

coûts annuels

fluides énergie  
> 1 375 483 € 

-

Eau > 97 824 €  
Electricité > 680 204 €  

Gaz > 348 565 € 
biomasse > 248 890 €

Contrôle périodique des installations
130 rapports de contrôle électrique, ascenseurs, gaz  

+ 139 rapports de contrôle SSI et extincteurs, 
 établis par notre prestataire agréé

Centre technique municipal
10, rue des Garennes

42160 Andrézieux-Bouthéon
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  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5BÂTIMENT
Bâtiments 
neufs et ré-
habilitations

M I S S I O N S

Dans le cadre d’une gestion prospective et stratégique 
à court, moyen et long terme de son patrimoine, la 
commune priorise les travaux de réhabilitation sur 
les bâtiments publics existants (tertiaires ou autres), 
visant à :

•	 rattraper le retard accumulé dans la conservation 
des enveloppes et la mise aux normes,

•	 impulser une démarche écoresponsable 
d’amélioration des performances énergétiques, 

•	 en optimiser aussi l’occupation. 

Depuis 2020, l’activité du service Bâtiments Neufs 
Réhabilitations (BNR) se concentre sur ces opérations 
pluri-annuelles de grande ampleur (études de 
constructibilité, dossiers de consultations et d’analyse 
des offres, aide au montage des dossiers de demandes 
de subventions, suivi technique et administratif des 
chantiers), dont le suivi budgétaire donne lieu au vote 
d’Autorisations de Programmes-Crédits de Paiement 
(AP-CP). 

Le service assure le suivi opérationnel de la majorité 
des projets d’investissement et le suivi réglementaire 
et technique des bâtiments communaux, dont le suivi 
des périodes de garanties après travaux. Il conçoit, 
conduit et dirige les chantiers tous corps d’état, en 
régie directe ou par le biais d’entreprises. 

Il élabore des documents graphiques liés aux travaux, 
ainsi que ceux relatifs aux manifestations.

E M P L O I S 

1 responsable
+ 2 agents en bureau d’études  
+ 1 assistante administrative 
+ 1 assistant de prévention

= 4 personnes soit 3,10 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Dans le cadre d’une gestion optimisée 
et prospective du patrimoine municipal 
(voir fiche Direction Générale des 
Services), le service travaille à la 
fiabilisation de l’inventaire des biens 
bâtis communaux ; 

•	 Un programme pluriannuel de 
travaux est en cours d'exécution, pour 
rattraper le retard accumulé dans 
l’entretien de nos installations, assurer 
leur mise aux normes, améliorer le 
confort d’usage pour les occupants 
et utilisateurs, améliorer leur 
performance énergétique.

•	 Ce projet se traduit par la mise en 
place de plusieurs AP-CP, pour 
financer des travaux pluri-annuels 
(étanchéités, chaufferies,...) ou 
lancer des programmes ambitieux 
(désimperméabilisation et 
végétalisation des cours d'écoles, 
réhabilitation du groupe scolaire 
Pasteur).

240 plans  
réalisés par le bureau 

d’études

-

3 645 587 €  
dédiés aux opérations 

d’investissement 
soit 41,03 % des dépenses 

réelles d’Investissement 2025 

44 369 €  
dépensés pour réaliser : 

 
>  La vérification électrique de nos bâtiments ; 

> La vérification de nos installations gaz ; 

> La vérification de nos extincteurs ; 

> La vérification de nos alarmes incendies ; 

> La vérification des systèmes de désenfumage.

Hôtel de ville
5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
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CADRE DE VIE 
Voirie 
Espace 
public

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

La Ville d’Andrézieux-Bouthéon attache une importance 
primordiale à la propreté et à l’entretien des espaces publics, 
considérés comme des éléments essentiels de la qualité de vie.  
Le service cadre de vie - espace public - voirie gère l’ensemble 
de l’espace public, en dehors des espaces verts et de tout ce 
qui a trait au végétal  :   
• propreté : vidage des poubelles, balayage et balayeuse de 
voirie, nettoyage des marchés, passage kärcher, élimination 
des tags et affichages sauvages, désherbage en lien avec les 
espaces verts, éradication des nuisibles ... ; 
• entretien et maintenance des aires de jeux, fontaines et WC 
publics ;   
• gestion de la signalisation verticale et du mobilier urbain ; 
• permanences voirie et astreintes neige ;   
• rédaction des arrêtés de circulation et stationnement (police 
de circulation) ; 
• gestion de l’éclairage public et des illuminations festives ; 
• collaborations avec SEM sur les chantiers de voirie, mobilité 
douce (plan vélo) ; 
• travail avec les divers gestionnaires de réseaux. 

Conformément au plan approuvé par le Conseil Municipal, la 
Ville étudie systématiquement la possibilité de création de 
pistes cyclables et d’amélioration de la circulation piétonne, 
lors des travaux de voirie. 

Depuis 2023, la municipalité a engagé un Marché Public Global 
de Performance énergétique (MPGP), visant à moderniser 
son réseau d’éclairage public. Cette opération, qui s’étendra 
jusqu’en 2026, représente un investissement structurant, qui 
contribue à une meilleure maîtrise des dépenses énergétiques 
et à une réduction de l’empreinte carbone de la commune. 

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 12 agents techniques 
+ 1 assistante administrative

= 14 personnes soit 13,2 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Baromètre vélo de la FUB  

•	 • Le baromètre 2025 observe 
la forte progression sur la 
commune (+ 52 %), traduisant 
les efforts mis en œuvre 
pour développer les voies de 
déplacements en mode doux 
(cotation B). 

Modernisation de 100 % de 
l’éclairage public 

•	 Le contrat de performance 
attribué à l’entreprise CITEOS 
s’est traduit par le passage 
en leds des 2 700 points 
d’éclairage public, permettant 
de garantir des performances 
de consommation (baisse de 
66,3 % en 2025).

2700  
points  

lumineux  
gérés par un prestataire 

 extérieur

-

écoute citoyenne*

944  
signalements 

dont 925 cloturés (98 %) 
328 > voirie 

54 > propreté 
99 > éclairage public

80 km  
de voiries  

soit 175 km  
de voies 

-

 Près de  

200 000 m2 
fauchés mécaniquement  
sur les bords de route  

> 11 WC publics  
entretenus  
chaque jour

> 8 aires de jeux  
pour enfants  

entretenues  
chaque semaine

> 6 fontaines  
révisées  

et contrôlées

> Environ 400 
poubelles  

relevées  
chaque semaine

- 

403  
arrêtés  

à l'initiative du 
Pôle Aménagement 
Urbain et Services 

Techniques 

> 16 arrêtés 
permanents 

> 387 arrêtés 
provisoires)

*ecoute citoyenne : recueil de signalements des administrés 
concernant les dysfonctionnements ou anomalies constatées sur 
l’espace public : appels, mails, formulaire internet, illiwap

 Illuminations
27 motifs 3D  

+ 51 motifs installés 
sur des mâts 

d’éclairage public  
4 sapins de 8-10 m, 

sans compter 
les guirlandes et 

projecteurs déployés 
sur les 3 centre-
bourgs, le CABL  

et 8 rond-points

Centre technique municipal
10, rue des Garennes

42160 Andrézieux-Bouthéon
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CADRE DE VIE 
Espaces 
verts

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

La transition écologique est une priorité transversale pour la 
commune. La signature de la Charte de la biodiversité avec 
Saint-Étienne Métropole en 2024, illustre son engagement 
en faveur de la préservation de l’environnement et la mise en 
valeur du patrimoine végétal des bords de Loire. 

Les étangs municipaux font l’objet d’une attention particulière 
des services municipaux en charge du cadre de vie. La lutte 
contre les plantes invasives et le nettoyage du site engagés 
en 2023, se poursuivent sous la forme d’actions de volontariat 
menées avec l’appui des associations locales. 

En lien étroit avec le service Cadre de vie - Espace public, les 
Espaces Verts assurent la propreté de la Ville, la gestion des 
voiries et cogèrent l’Écoute citoyenne ; 

En réponse au réchauffement climatique et à l’évolution des 
obligations réglementaires, la Ville se réinvente au fil des 
années, en adaptant ses plantations et sa gestion de l’espace 
public à de nouvelles contraintes, telles que l’élimination des 
produits phytosanitaires ; 

Le service Espaces Verts a en charge le jardin potager bio de 
la Ville, dont la production légumière en circuit court alimente 
les sites de restauration municipaux ; 

La créativité des agents du service Espaces Verts concourt à la 
mise en valeur de l’espace public. Elle est aussi régulièrement 
sollicitée lors des nombreux évènements organisés par et sur 
la commune, où s’expriment l’imagination et le savoir-faire de 
nos agents en matière de décorations. 

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 16 agents techniques 
+ 1 maraîchère 
= 18 personnes soit 17,8 ETP 

+ recours ponctuel aux 
prestations d’UTILE SUD 
FOREZ

A C T I O N S - P R O J E T S

Troisième fleur au label «Villes et 
villages fleuris» 

•	 Les aménagements et créations 
de massifs sur la commune se 
poursuivent.

•	 En 2026 sur les bords de 
Loire, Andrézieux-Bouthéon 
accueillera l’exposition 
florale d'oeuvres temporaires 
"Floressence" : 11 communes, 
ainsi que le lycée horticole de 
Montravel, y participeront, sur 
le thème "le sport en fête". 

Développement du potager bio 

•	 Chaque année et selon les 
conditions météorologiques, 
entre 7 et 10 tonnes de 
légumes sont produites, 
couvrant près de 45 % des 
besoins de notre restauration 
municipale. 

48,4  
hectares  

d’espaces verts 
- 

19  
ronds-points 

entretenus  
par le service

58  
demandes  

d'interventions
-

393  
heures en régie  

dédiées à la mise en valeur 
du cadre de vie : clôture 

végétale du Groupe Scolaire 
Paul Eluard, plantations 
et autres aménagements 

spécifiques.

20,08  
hectares  

tondus par les agents 
municipaux, 

- 

28,32  
hectares  

d'espaces verts et de 
terrains sportifs dont 

la tonte est confiée à un 
prestataire. 

8 325  
plantes 

annuelles
-

7 810 
plantes 

bisannuelles 

3 110  
bulbes

-

442  
vivaces

-

442  
chrysanthèmes

260  
arbres et arbustes

plantations et fleurissement

Centre technique municipal
10, rue des Garennes

42160 Andrézieux-Bouthéon
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Logistique
  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

Le service Logistique est mobilisé sur le plan technique, dans 
le cadre des festivités organisées par la Ville (concert et feu 
d’artifice des bords de Loire, "Courge et Saveurs d’automne", 
"Couleur Nature", "Festiv’été", "Décembre magique", ...), mais 
aussi en amont des manifestations sportives, associatives, 
culturelles et des diverses commémorations. 

Il dispose de moyens logistiques importants, lui permettant 
de répondre aux besoins liés à l’organisation des nombreuses 
fêtes et cérémonies. 

Il gère également les locations des huit espaces de 
réceptions communaux, ouverts aux particuliers comme aux 
professionnels : salles des Essarts, des Tilleuls, Andrena, 
Martouret, du Golf ; CABL ; Salles des fêtes de Bouthéon et 
des Bullieux. 

Il coordonne les demandes de transports des services 
municipaux et gère la flotte de véhicules, les déplacements 
scolaires, les mobilités des seniors, en faisant appel 
notamment au bus appartenant à la Ville. 

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 6 agents administratifs et 
techniques 
+ 1 chauffeur de navette
= 8 personnes soit 5,75 ETP

+ recours ponctuel aux 
prestations d’UTILE SUD 
FOREZ

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Depuis 2020 et compte tenu 
de sa vétusté, la commune 
a entrepris de rajeunir son 
parc de véhicules motorisés, 
en achetant, de surcroît, 
des véhicules électriques 
ou hybrides lorsque cela est 
possible ou, en tout état de 
cause, moins polluants.

85 véhicules 
 dont 8 VL électriques  

+ 5 VL hybrides 
+ 3 poids lourds 
+ 5 tracteurs

-

âge moyen flotte motorisée :  

9,91 ans 
-

386 transports  
effectués avec le bus communal 
 + 69 transports réalisés via un 

prestataire externe 

Locations de salles

8 salles  
louées 

- 

111 995 €  
de recettes 

Logistique

556  
demandes 

d’interventions  
- 

170  
sollicitations  

notamment pour les  

89 manifestations  
organisées et/ou  

accompagnées

Centre technique municipal
10, rue des Garennes

42160 Andrézieux-Bouthéon

Centre technique municipal
10, rue des Garennes

42160 Andrézieux-Bouthéon
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Événementiel

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

•	 Le service Evénementiel est dédié à la mise en œuvre 
de la politique souhaitée par la Ville dans ce domaine. 
Il a pour ambition de faire d’Andrézieux-Bouthéon une 
commune vivante, dynamique et animée toute l’année, 
dans l’ensemble de ses quartiers. Sa programmation 
vise à créer des moments de convivialité ouverts à tous, 
favorisant les rencontres et les échanges. 

•	 En lien avec les bénévoles et associations, notamment 
Andrézieux-Bouthéon Animation (ABA), il propose une 
offre culturelle et festive complémentaire, riche et variée, 
accessible à tous les publics. Certains évènements, tels 
que « Courge et Saveurs d’Automne» ou le «Spectacle 
pyrotechnique», sont désormais emblématiques et 
indissociables de l’image de la Ville. 

•	 À l’instar d’une saison culturelle, il se renouvelle 
néanmoins chaque année, en modernisant diverses 
animations, en créant de nouvelles festivités et en offrant 
un soutien organisationnel, pour les manifestations 
gérées par d’autres services municipaux : urban trail, 
géocaching, fête de la musique, marche rose, lecture de 
contes de Noël, spectacle de Noël pour les écoles, etc.

E M P L O I S 

1 responsable 
+ 1 assistante administrative

= 2 personnes soit 1,6 ETP

A C T I O N S  -  P R O J E T S

Création de "Légendes et Sortilèges"

•	 Inspirée par l’univers de la magie 
et les murmures de l’histoire 
du Château de Bouthéon, cette 
manifestation invite le public à 
franchir les portes d’un monde 
hors du temps : une parenthèse 
enchantée en immersion au cœur 
du "Forez magique";

•	 Réflexion sur la programmation du 
chapitre II de cet événementiel, en 
biennale avec "Couleur Nature".

Restructuration de l'offre

•	 Ouverture du marché de noël sur la 
journée entière ;

•	 Arrêt de "Festi Family Eté" ;

•	 Organisation d'un évènement 
culturel, regroupant le "Festival 
des 7 collines", avec la sélection 
des "Talents des Bords de Loire" 
et de" Ciné Transat", pour clôturer 
une journée proposée par les 
commerçants du bourg ( braderie et 
paella) ;

•	 Travail sur la mutualisation des 
ressources, sur les différents 
évènements de l'année. 

«Courge et saveurs d’automne»  

26 034 visiteurs  
86 exposants

- 

«Couleur nature»  

3 508 visiteurs  
63 exposants

- 

soirée du 13 juillet  

plus de 9 000  
visiteurs 

89  
évènements 

organisés  
sur la commune 

dont  

25 évènements  
portés par  

la Ville 

Environ  

46 000 
personnes 
accueillies  

aux manifestations 
organisées par le  

service

Ciné transat  

400 transats  
installés

-
Décembre magique  

Plus de 2600 visiteurs  
sur les 3 jours de festivités

17 459 €  
récoltés pour le Téléthon 

-

J’aime la Loire propre  

130 participants*

(*) opération reportée en juin, à cause de la météo

7, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

evenementiel@andrezieux-boutheon.com
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Syndicat 
mixte
des 3 ponts

  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

E M P L O I S 

1 personne soit 0,5 ETP 
(plein temps partagé avec le 
SYPROFORS)

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Travaux de renouvellement / 
renforcement du réseau d'eaux 
usées Rue du Confluent et 
Bords de Loire (560 m), avec 
pose de vannes de régulation 
hydraulique  
(env. 760 000 € HT) ;

•	 Travaux de protection des 
bétons du poste d'entrée de la 
station d'épuration  
(env. 280 000 € HT) ;

•	 Arrêt du compostage des 
boues sur site et envoi des 
boues déshydratées vers un 
site de compostage extérieur.

5 postes de relevage  
des eaux usées 

-

6 déversoirs d’orage 
-

3 533 947 m3  
d’eaux usées traités  

soit 9 682 m3 en moyenne,  
par jour 

Le Syndicat Intercommunal des Trois Ponts a été créé par 
arrêté préfectoral du 18 janvier 1979. Il a été substitué par le 
Syndicat Mixte des Trois Ponts (SMTP) par arrêté préfectoral 
du 22 juin 2011, lors de l’adhésion de la Communauté 
d’Agglomération Loire-Forez, pour les communes de Bonson 
et Saint-Just-Saint-Rambert. 

Présidé par le maire d’Andrézieux-Bouthéon, il intervient 
aujourd’hui sur les périmètres de : 
• Loire-Forez Agglomération, pour les communes de Bonson 
et Saint-Just-Saint-Rambert ; 
• Saint-Étienne Métropole, pour la commune d’Andrézieux-
Bouthéon. 

Les compétences du SMTP portent sur : 
• La réalisation, la gestion et l’entretien des installations de 
transport et de transfert d’eaux usées (postes de refoulement 
et canalisations situées à l’aval, jusqu’à la station d’épuration) ; 
• Le traitement des eaux usées et des boues d’épuration 
raccordées à la station d’épuration des Trois Ponts ; 
• La construction et l’exploitation des nouveaux ouvrages de 
transfert et de traitement des eaux usées ; 
• La mise en place et l’exploitation des équipements nécessaires 
au suivi et au pilotage de ces installations. 

La collecte des eaux usées sur le périmètre des communes 
desservies par le Syndicat Mixte des Trois Ponts, ne relève pas 
de la compétence de ce dernier, mais des EPCI compétents 
en matière d’assainissement. Depuis le 1er décembre 2024, la 
société SAUR assure l’exploitation des ouvrages du Syndicat 
Mixte des Trois Ponts.

* hors collecte, pour une facture de 120 m3 (consommation moyenne d’un foyer de 4 personnes) 

3006 tonnes  
de compost produit 

-

 100 % des boues  
évacuées selon une filière 

conforme (épandage agricole)  
-

100 %  
de taux de conformité  

des rejets 

35 162  
habitants  

desservis  
sur 3 communes

-

0,9752 € TTC  
prix moyen du 

traitement  
des eaux usées*  

9,3 km  
de réseau 

d’eaux usées  
(Réseau de transport 

jusqu’à la station, 
hors réseau de 

collecte des eaux 
usées) 

la station

1 290 466 € TTC de travaux d’investissement annuels

18, rue des Garennes 
42160 Andrézieux-Bouthéon
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Pôle technique Pôle technique

Syprofors
  I N D I C A T E U R S  2 0 2 5

M I S S I O N S

Le SYPROFORS a été créé par arrêté préfectoral le 9 mai 1994 
entre les communes d’Andrézieux-Bouthéon, Aveizieux, 
Chamboeuf, La Fouillouse, Saint-Bonnet-les-Oules, Saint-
Galmier et Veauche. 

Présidé par le maire d’Andrézieux-Bouthéon, il intervient 
aujourd’hui sur les périmètres : 
• de la Communauté de Communes Forez-Est, pour les 
communes d’Aveizieux et de Veauche ;  
• de Saint-Étienne Métropole, pour les communes 
d’Andrézieux-Bouthéon, Chamboeuf, La Fouillouse, Saint-
Bonnet-les-Oules et Saint-Galmier. 

Ses compétences sont les suivantes :    
• la production d’eau potable à partir d’une prise d’eau dans 
la Loire et d’une station de traitement située au lieu-dit 
« Bas Chirat » à Andrézieux-Bouthéon ; 
• le transport et la fourniture de cette eau aux adhérents du 
syndicat ; 
• l’importation d’eau potable à partir du réseau de la ville de 
Saint-Étienne, le transport, et la fourniture aux adhérents, en 
complément ou sécurisation de leur alimentation, selon leur 
demande ;   
• la fourniture de ressource à des membres extérieurs au 
syndicat, selon les conditions techniques et financières 
définies par des conventions de vente en gros spécifiques ;    
• la fourniture d’eau potable, au titre de la défense incendie.

La distribution de l’eau potable sur le périmètre de ses 
adhérents, ne relève pas de la compétence du SYPROFORS, 
mais des communes ou des EPCI compétents en matière 
d’eau potable. Depuis le 01/01/2021, la société SAUR assure 
la gestion par affermage, de ce service public d’eau potable.

E M P L O I S 

1 personne soit 0,5 ETP 
(plein temps partagé avec le 
Syndicat Mixte des 3 Ponts)

A C T I O N S  -  P R O J E T S

•	 Travaux de mise en sécurité de 
l'usine du Bas Chirat  
(env. 45 000 € HT) ;

•	 Renouvellement de la 
canalisation d'air de lavage des 
filtres (env. 60 000 € HT).

1 réservoir  
de stockage  

de 6 000 m3 

-

99,6 %  
de rendement  

du réseau d’eau potable

-

100 % de taux  
de conformité  

des analyses réalisées

35 673  
habitants  

desservis  
sur 7 communes

200 588 € TTC de travaux d’investissement annuels

23 points  
de livraison actifs

-  

2 920 516 m3  
d’eau potable vendus  

aux adhérents  
-

Les communes d’Andrézieux-
Bouthéon et Veauche 

représentent 

 plus de 70 % 
des volumes vendus.

31,4 km  
de réseau d’eau 

potable 
 gérés par le 

SYPROFORS (Réseau 
de transport depuis 

la station de 
production, hors 

réseau de distribution 
par les communes) 

22, rue de la Loire
42160 Andrézieux-Bouthéon
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Lexique
Nos publicationsETP - Équivalent temps plein

DGS – Direction générale des services (p.13)  

SEM – Saint-Étienne Métropole (p.13)  

SIEL - SIEL-Territoire d'énergie Loire est un syndicat 
mixte régi par le Code Général des Collectivités 
Territoriales qui agit pour le compte de ses adhérents 
ligériens, les communes, les intercommunalités et le 
département. (p.13)  

FFF – Fédération française de football (p.13)  

CSU – Centre de supervision urbain  

RQTH – Reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé (p.21)  

CST – Comité social territorial (p.21)  

F3SCT – Formation spécialisée en matière de santé 
sécurité au travail (p.21)  

RH – Ressources humaines (p.21)  

SCG - Service de gestion comptable (p.23)  

LOCALNOVA - Société de conseil et d’études 
spécialisée en finances locales, éditeur de progiciels 
pour les collectivités locales et leurs décideurs. (p.23)  

DILICO - Dispositif de lissage conjoncturel des 
recettes fiscales des collectivités (p.23)  

HT – Hors taxes (p.25) 

TTC – Toutes taxes comprises (p. 85)  

MAPA – Marché à procédure adaptée (p.25)  

AOO – Appel d’offres ouvert (p.25)  

DCE - Dossier de consultation des entreprises (p.25)  

CAO - Commission d'appel d'offres (p.25)  

SVP –Solution d’assistance juridique en ligne  

PACS – Pacte civil de solidarité (p.27)  

RÉSEAU LOCAL LAN - Local area network (p.29)  

RÉSEAU ÉTENDU WAN - Wide area network (p.29)  

PCA – Plan de continuité d’activité (p.29)  

ACP – Animation citoyenne et partenariale (p.33)  

CLSPD - Conseil local de sécurité et de prévention 
pour la délinquance (p.33)  

QPV - Quartier prioritaire de la politique de la ville 
(p.33)  

QIC – Quartier impact collectif (p.33)  

ENP - Espace numérique public (p.35)  

NEC - Numérique en Commun (p.35)

EHPAD - Établissement d'hébergement pour 
personnes âgées dépendantes. (p.35)  

EFS – Espace france services (p.37)  

CNFPT - Centre national de la fonction publique 
territoriale (p.37)  

LPAC - La Poste agences communales (p.39)  

EGALIM - Adoptée en 2018, la loi Agriculture et 
Alimentation, dite « EGalim », encadre les relations 
commerciales dans le secteur. Elle promeut une 
alimentation saine et durable en fixant des objectifs 
d’intégration de produits bio ou locaux dans la 
restauration collective.  

EFI - Espace familles info (p.43)  

CME – Conseil municipal des enfants (p.45)  

EMS – Ecole municipale des sports (p.49)  

CAJ - Chèques activités jeunes (p.49)  

UTAB – Urban trail Andrézieux-Bouthéon (p.49)  

CCAS – Centre communal d’action sociale (p.53)  

ASPA - Allocation de solidarité aux personnes âgées 
(p.53)  

ANCV - Agence nationale pour les chèques-vacances 
(p.53)  

CASA - Creuset actif de solidarité inter-âges (p.55)  

UPT – Université pour tous (p. 59)  

SCIN - Scène conventionnée d'intérêt national (p. 61)  

REAL - Réseau d’enseignement artistique de la Loire    

CRC – Conservatoire à rayonnement communal (p. 65)  

INSPE - Institut National Supérieur du Professorat et 
de l’Éducation (p. 65)  

PLUI – Plan local d’urbanisme intercommunal (p. 69)  

ERP – Établissement recevant du public (p. 69)  

INSEE - Institut national de la statistique et des études 
économiques (p. 69)  

NEWENERGY - Auditeur externe spécialisé dans le 
contrôle et le management des coûts de l'énergie. (p. 
71)  

AP-CP - Autorisations de programmes-crédits de 
paiement (p. 73)  

MPGP - Marché public global de performance 
énergétique (p. 75)  

MODES DOUX - Les « modes doux » ou « modes 
actifs » sont des modes de déplacement alternatifs aux 
modes de déplacement motorisés : marche à pied, vélo, 
trottinette, rollers, etc. (p. 75)  

FUB - Fédération Française des Usagers de la 
Bicyclette  (p. 75)  

CABL - Complexe d’animation des bords de Loire (p. 79)  

EPCI - Établissement public de coopération 
intercommunale (p. 83)  

SYPROFORS - Syndicat mixte de production d’eau 
potable de la plaine du Forez Sud

Retrouvez les supports édités par la Ville sur : 
andrezieux-boutheon.com 
> Publications 
> Voir tout
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Nos 
médias

SITE WEB | andrezieux-boutheon.com

•	 Le site internet de la commune a été 
sensiblement réorganisé depuis 2022 afin 
de faciliter la navigation des internautes. 
Publication régulière d’actualités et mise 
en avant des événements, agenda des 
manifestations, recrutements en cours, lien 
vers l’écoute citoyenne, le plan de la ville, les 
marchés publics : c’est une mine d’informations 
pour tous !

YOUTUBE | Andrézieux-Bouthéon Officiel

•	 Pour revisionner les séances du conseil 
municipal, découvrir l’activité du conservatoire 
François Mazoyer, du Château de Bouthéon, 
retrouver des vidéos de présentation de la 
commune et des principaux événements qui 
l’animent tout au long de l’année telle que 
Courge et saveurs d’automne ou Décembre 
magique, abonnez-vous à notre chaîne 
Andrézieux-Bouthéon Officiel !

FACEBOOK | mairieandrezieuxboutheon

•	 7600 personnes nous suivent aujourd’hui sur 
Facebook afin d’être informés de l’actualité 
de la commune au sens large : actions de la 
municipalité, travaux à venir, séances du conseil 
municipal mais aussi événements organisés 
par nos acteurs associatifs et partenaires. 
Sans oublier les établissements ou satellites 
également présents sur ce réseau : Théâtre du 
Parc, Château de Bouthéon, Aventure du Train, 
Casa, Relais Emploi…

INSTAGRAM | andrezieux_boutheon_officiel

•	 Dans un format complémentaire à celui de 
Facebook, vous êtes 2290 à nous suivre sur 

Instagram, qui privilégie des formats vidéos 
plus courts tels que stories et reels et permet 
de valoriser Andrézieux-Bouthéon par le biais 
de belles photos et jolis points de vue.

LINKEDIN | Ville d'Andrézieux-Bouthéon

•	 Présente sur ce réseau plus professionnel 
depuis maintenant deux ans, la commune y 
soigne sa marque employeur tout en donnant à 
chacun l’occasion de découvrir ses recrutements 
en cours. Plus de 1000 personnes nous suivent 
aujourd’hui sur Linkedin.

 
ILLIWAP | @42160

•	 Illiwap est un de nos outils privilégiés pour 
communiquer avec nos usagers. La majorité des 
événements organisés sur la commune sont 
enregistrés dans l'agenda de l'application. Info 
sur les chantiers en cours, rappel d'événements, 
annonce de réunion publique, alerte canicule, 
fermeture temporaire... C'est un média 
indispensable et réactif qui permet de cultiver un 
lien de proximité. Nos usagers ne s'y trompent 
pas : ils sont aujourd'hui plus de 8000 à nous 
suivre et ce chiffre ne cesse de progresser !

MENTIONS LÉGALES
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