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Andrézieux-Bouthéon est une ville ou il fait bon
vivre !

Connue et reconnue pour son dynamisme, ainsi que
pour la variété et la qualité de ses installations et des
services offerts a ses habitants, notre commune est
parfois jalousée.

Il est de notre devoir, de continuer a accompagner
le développement équilibré de notre belle commune
autour des trois piliers : attractivité - solidarité et
écocitoyenneté, tout en poursuivant une gestion
rigoureuse et responsable des deniers publics.

A travers ce deuxiéme rapport d'activité, c'est un
tableau général présentant l'activité des différents
services municipaux, qui vous est proposé. Ces
données rendent compte aussi bien de nos actions
de proximité permettant a chaque Andrézien-
Bouthéonnais de mieux vivre sa ville au quotidien,
que des projets concourant a la construction de la
ville de demain.

Chaque jour, l'ensemble des conseillers municipaux
et des agents de la commune se mobilisent pour
écouter, répondre, proposer, expliquer, et au final,
construire la ville avec vous et pour vous.

Ce rapport d'activité permet de prendre un peu de
recul et de saluer toutes celles et ceux, qui agissent
chaque jour, avec la préoccupation constante de
servir l'intérét général.

Alors merci a toutes et tous. Ensemble, continuons a
relever avec enthousiasme les défis de notre temps
pour faire gagner notre ville !

Francois DRIOL,
maire d'Andrézieux-Bouthéon
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Je suis particulierement fier de vous proposer ce
deuxieme rapport d'activité.

Fruit du travail de nos 240 agents mobilisés, chaque
jour, pour apporter le meilleur service possible aux
Andréziens-Bouthéonnais, ce rapport permet de
(re)découvrir la richesse de nos métiers et de nos
actions. Quel que soit son métier, quel que soit son
grade, qu'il soit visible, car en relation directe avec la
population, ou moins exposé, chaque agent municipal
concourt a rendre un service public de qualité.

Notre organisation vit. Elle s'adapte et se modernise,
en garantissant la continuité et l'intérét général.

Chaquejour et a travers toutes nos actions et missions,
les femmes et les hommes, qui interviennent aux
cotés des élus pour les Andréziens-Bouthéonnais,
tendent a favoriser l'efficacité de l'action publique,
dans le respect de principes et valeurs essentiels :
laicité, égalité, solidarité, bienveillance et exigence.

Ce rapport d'activité vous présente un certain
nombre de chiffres-clés, permettant de mesurer et
parfois prendre conscience, de l'activité quotidienne
conduite par les différents services municipaux. A ce
titre, il illustre la richesse et la diversité des missions
de la Ville, l'ampleur de la mobilisation de l'ensemble
des services et les actions menées durant une année.

A U'heure ol chacun s'estime compétent ou légitime
pour critiquer ou émettre un avis sur les réseaux
sociaux, ce document est pour moi une maniére de
valoriser l'action engagée par toutes ces femmes et
ces hommes, ces professionnels, qui mettent l'intérét
général et le sens du service public au cceur de leur
action.

Merci a tous.

Nicolas THEVENON,
directeur général des services
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Du coeur et de U'ambition

Située au sud du Forez, 3 une dizaine de kilométres de Saint-Etienne, la Ville
d’Andrézieux-Bouthéon est née de la fusion, en 1965, d’Andrézieux et de Bouthéon.
Ville a taille humaine de 10 000 habitants, elle s’attache a préserver la qualité de son
cadre de vie qui fait d’elle 'une des communes les plus attractives de la Loire.

Bénéficiant d’'un excellent maillage routier et autoroutier, mais aussi d’un aéroport, le
territoire est facilement accessible et tres bien desservi par les réseaux de transport :
bus, cars, deux gares ferroviaires. Son dynamisme économique est reconnu, lié a la
présence de nombreuses zones industrielles, avec plus de 750 entreprises parmi
lesquelles plusieurs leaders mondiaux, de centaines de PME locales et de 180
commerces de proximité. Maintenir ce dynamisme économique qui permet de garantir
a ses habitants un vivier d’emplois riche et diversifié est une priorité majeure pour la
Ville d’Andrézieux-Bouthéon. Le positionnement stratégique de la commune permet de
créer un lien entre le territoire stéphanois et la plaine du Forez. Andrézieux-Bouthéon
est ainsi située au carrefour de 3 intercommunalités : Saint-Etienne Métropole (dont
elle fait partie), Loire Forez Agglomération et Forez Est.

La commune n'est pas seulement attractive par sa vie économique. La qualité de
son cadre de vie, de ses aménagements et le dynamisme sportif et culturel sont des
composantes essentielles de son attractivité.

Avec ses événements (Courge et saveurs d’automne, Couleur nature, festivités d’été,
Décembre magique, Légendes & sortiléges...) et ses équipements haut de gamme,
Andrézieux-Bouthéon rayonne bien au-dela de son territoire. Au quotidien, elle offre
l'ensemble des services et des infrastructures indispensables pour une vie agréable
tels qu’un théatre, un conservatoire et une médiatheque pour le seul champ culturel
sans oublier le Chateau de Bouthéon, site touristique majeur du département,
et véritable pépite patrimoniale de la ville. Le site naturel des bords de Loire, trés
apprécié des promeneurs et des sportifs, est U'autre joyau de la commune et fait U'objet
d’aménagements constants.

La passion du sport fait vibrer la commune entiére : son niveau élevé d’équipements, la
diversité de ses clubs, l'accueil de nombreuses manifestations d’envergure nationale
ou internationale en font une ville sportive de référence dans la Loire.

Andrézieux-Bouthéon est une ville attachante qui concilie harmonieusement la
préservation du patrimoine et celle de U'environnement avec les exigences de son
développement.
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Chiffres clés 175 km
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DE VOIES 132675 1042
Andrézieux-Bouthéon est une ville atypique a bien des points de vue. REP AS -
Son dynamisme économique et la diversité de ses équipements, au regard 2 7 0 0 préparés par la ELEVES EN
de sa taille, lui conférent cette place si singuliére dans le département et restauration municipale MATERN ELLE
contribuent a son rayonnement. Consciente de ses atouts et portée par un P OI NTS
go(t de linnovation et du challenge, la commune ne se repose jamais sur . DO ,OTG ET PRIMAIRE
ses lauriers, attachée a toujours offrir, dans U'ensemble de ses champs de D’EC LAI RAG E ﬁe-ﬂ
compétence, le meilleur d’elle-méme ! PUBLIC

10 10 596

PARCS D’ACTIVITE HABITANTS

ETA%LQS%AZITS 13000

ECONOMIQUES
ACTIFS EMPLOIS

200
9 OOO ASSOCIATIONS

LICENCIES 8 5

CLUBS
SUBVENTIONNES

401
3 FLEURS CELLULES &

au label
« Villes et villages
fleuris »

Ville

COMMERCIALES Active & Sportive 1 2 4

CAMERAS DE
> Y, 2025 ¥ ¥ 2025 ¥ ) 2025 ¥ .
:3 hn A RCH ES P72 (Y . () 4 ‘ ”DEO

%ﬁ FORAINS PROTECTION

ANDREZIEUX
AA+

BOUTHEON

240

AGENTS
MUNICIPAUX

AU CLASSEMENT
LOCALNOVA*

*Voir finances p.23
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Equipements
& services

11 638

SPECTATEURS
Thg;tre
du Parc

82123

DOCUMENTS

prétés dans le réseau
des bibliothéques et
médiathéque

1 Centre Communal
d’Action Sociale

1 Espace numeérique

public

1 Espace France
sServices

CASA

80

BATIMENTS ET
INSTALLATIONS
MUNICIPALES

15

AIRES DE JEUX

incluant les city-stades
aires d’agreés sportifs

+ 1 skatepark et
1 aire de beach-volley

ELEVES
inscrits au
conservatoire
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Organisation

des services

Direction Générale
des Services

Assistante Maire - DG

Péle Aménagement urbain Péle Services A Communication interne,
. . s N Pole Ressources
et services techniques a la population externe et protocole

Administratif - Prévention
Eclairage public
Ecoute citoyenne

( Batiments \
Batiments neufs et
réhabilitations

Animation citoyenne
et partenariale
Coordination jeunesse

Agences postales
Petite enfance )

Gestion et maintenance

Secrétariat Général

Police Municipale

Gccueil - état civil - élec‘tionD

Brigade verte
( Ressources Humaines )

C Finances - Comptabilité )

Chargé de mission DG

Scolaire et périscolaire ) ( Systemes d'information )
EFI

\f[
AN
AYEYaYa

Cadre de vie

Espaces verts

Espace public

-~

Manifestation - Logistique
Evénementiel

Logistique

Evénementiel

Urbanisme

Syndicat des Trois Ponts
SYPROFORS

~
N

Centre d’hébergement

Restauration Municipale )

Action sociale - Seniors\
Centre Communal
d’Action Sociale
CASA /

Chéteau de Bouthéon \
Valorisation du
patrimoine local

L’aventure du train

)

Théétre du Parc

Conservatoire

Médiathéque
Bibliothéques de proximité

Centre de Tir

BYAYAYA
N\

Manager commerce

Commande publique )

Sports ) C Conseil juridique
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DIRECTION
GENERALE
DES SERVICES

Missions

Sous l'autorité du maire

et en cohérence avec les
orientations de l'équipe
municipale, la Direction
Générale des Services
(DGS) est chargée de
superviser et de coordonner
l'ensemble des services
municipaux.

10




Direction générale des services

INDICATEURS 2025

Direction 108

DELIBERATIONS

’ 7 VOTEES 445
generale s

MUNICIPAUX
123 51 PERMANENTS

o r + 394 PROVISOIRES DONT :
des services o0 et SRS OO

SECRETARIAT GENERAL : 22

Hotel de ville
5, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

EMPLOIS

1 directeur général des services
+ 3 directeurs de pdles

+ 3 agents administratifs affectés
au secrétariat général et aux
missions transversales

= 7 personnes soit 7 ETP

12
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646 829 £ 13 RECOURS

GRACIEUX
DE FINANCEMENTS rincees

0BTENUS POUR LESQUELS IL N'Y A PAS

( HORS SUBVENTIONS EU DE SUITE CONTENTIEUSE
DE FONCTIONNEMENT )

PARTENAIRES COFINANCEURS
DE NOS INVESTISSEMENTS

>ETATS773% > SEM 4135 %
>REGION: 018 % > AUTRES : 0.74 %

MISSIONS

La Direction Générale des Services participe a la définition des
orientations stratégiques de la collectivité et a U'élaboration,
sous la responsabilité de l'équipe municipale, d’'un projet
d’administration répondant a la feuille de route politique. Elle
est garante du lien et de larticulation entre les élus et les
services, et de la collaboration interservices.

Sous lautorité du maire, elle coordonne et organise les
services de la Ville, en cohérence avec les orientations définies
et dans une logique d’efficacité. Le DGS et les directeurs
de pbles assurent le pilotage transversal des services, le
management des équipes, la conduite et U'élaboration des
projets stratégiques en lien avec les chefs de services, et
Uoptimisation des ressources municipales.

La Direction Générale des Services intégre le secrétariat
général et le secrétariat des élus, chargés d’accompagner le
maire et les élus délégués dans leurs missions. Le secrétariat
général est notamment garant de la préparation et de
Uorganisation du Conseil Municipal, de la sécurité juridique de
ses décisions, du suivi des conventions et des relations avec
les notaires dans le cadre des acquisitions et des cessions
immobilieres.

La Direction Générale des Services comprend également des
fonctions transversales, comme la centralisation et le suivi
des demandes de cofinancement ou encore le pilotage de
la stratégie patrimoniale, en lien avec le pole Aménagement
urbain et Services techniques, de méme que la centralisation
de U'établissement des conventions de mise a disposition des
biens communaux aux clubs et associations.

13

STRATEGIE PATRIMONIALE

15 433 M2
BATIS CEDES
=160 001 € DE RECETTE

(PRARCELLES AB 603-604 ZAC DES VOLONS + AL
319 - 393 RUE PIERRE LUCIEN BUISSON)

630 M?

BATIS ACOUIS

POUR 235 000 €.
EN VUE D'UNE OPERATION D'AMENAGEMENT
URBAIN SOUS MAITRISE FONCIERE

ACTIONS - PROJETS IS

La ville s'est engagée dans une
démarche prospective de gestion
de son patrimoine bati :

e programme pluriannuel de
travaux : amélioration du
confort et de la performance
énergétique ;

e rationalisation des locaux :
occupations partagées,
regroupement des activités par
thématiques ;

e cession des biens non
indispensables ;

e établissement de conventions,
qui responsabilisent les
utilisateurs et refacturation des
colits en cas de dégradation ;

e suivi de la valorisation de nos
biens et de leurs colts de
fonctionnement.

Poursuite et approfondissement
des actions visant a structurer
les processus de demande de
subvention et de suivi et controle
des aides communales aux
associations.
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Police
municipale

4, avenue de Saint-Etienne
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 52 52

policemunicipale@andrezieux-boutheon.com

14

INDICATEURS 2025*

v,

124

INTERVENTIONS CAMERAS
DONT 804 DE VIDEOPROTECTION
INSCRITES A LA SUR 47 SITES
MAIN COURANTE OUI PERMETTENT
D'AVOIR 209 VUES

(*) : ACTIVITE 2025 mIHOBEE. PAR L'ABSENCE
DE DEUX AGENTS EN ARRET MALADIE LONGUE
DUREE

EMPLOIS

6 policiers municipaux

+ 2 ASVP (agents de surveillance
de la voie publique)

+ 1 assistante administrative

= 9 personnes soit 9 ETP

Direction générale des services m—— ———

o4 /85 939

REQUISITIONS  VERBALISATIONS HEURES
( IMAGES DE DONT 238 POUR ACCOMPAGNER
VIDEOPROTECTION) ~ POUR NON-RESPECT ET SECURISER LES
DANS LE CADRE DES REGLES DE MANIFESTATIONS
D'ENQUETES DE STATIONNEMENT ORGANISEES PAR ET
LA GENDARMERIE ~ LIEESALAZONEBLEUE  SUR LA COMMUNE

EFFECTUES PAR LA COMMUNE POUR DES DOMMAGES

% 7 DEPOTS DE PLAINTE
Y FACTURES A HAUTEUR DE 25 108 €

4 RAPPELS A L'ORDRE
EFFECTUES EN MAIRIE AUPRES DE JEUNES AVEC LEUR FAMILLE POUR DES
FAITS D'INCIVILITES, AVEC REALISATION DE TRAVAUX CITOYENS.

MISSIONS

La police municipale est un service de proximité, qui assure
des missions de prévention nécessaires au maintien du bon
ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques. Elle est en
relation réguliére avec le public, qu’elle accueille et oriente.
Ses missions s’effectuent pour la plus grande partie sur
le terrain, mais également au bureau pour la rédaction des
rapports d’intervention.

La police municipale est chargée de :

e rédiger et controler les arrétés municipaux liés a
L'urbanisme, la circulation routiére, au stationnement et
aux rassemblements dans la commune ;

e assurer le maintien de Uordre lors des marchés, de divers
événements (culturels ou sportifs), des cérémonies
publiques ;

e garantir la sécurité des citoyens, notamment aux abords
des écoles ;

e agir en cas de troubles a la tranquillité publique :
bagarres, troubles du voisinage ;

e veiller a la sécurité routiére : contrbles de vitesse,
dépistage d’alcoolémie.

Depuis 2022, la brigade verte agit en complément de la police
municipale, pour prévenir les incivilités : déjections canines,
dépots sauvages, tags, etc.

La convention de coordination entre la police municipale
et la gendarmerie permet d’encadrer le lien et Uarticulation
au quotidien de ces entités et témoigne de la volonté de
faire travailler ensemble les forces de police, pour garantir
efficacement la tranquillité et le bien-étre de tous.

15

ACTIONS - PROJETS S

Renforcement des missions

e Poursuite du développement
de la vidéoprotection sur
l'ensemble du territoire
communal.

e Développement des actions
préventives en matiere
d'incivilités.

e Renforcement des effectifs
par le recrutement, en 2026,
d'un policier municipal
supplémentaire.

e Projet, en 2026-2027, d'équiper
la police municipale de pistolets
a impulsion électrique.

e Développement des actions
en matiere de police de
l'urbanisme avec adoption
d'une délibération permettant
de sanctionner les irrégularités
constatées.
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Communication
Protocole

7, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 5552 51
communication@andrezieux-boutheon.com
communicationinterne@andrezieux-boutheon.com

16

INDICATEURS 2025

b /79

MAGAZINES  PUBLICATIONS

L'ENVOL MAG SUR LES
REALISES PAR RESEAUX
LA VILLE SOCIRUX

SOIT 2.13 POSTS/JOUR

EMPLOIS

1 responsable
+3 chargées de communication
+1 infographiste

= 5 personnes soit 5 ETP

Direction générale des services m—— ———

164000 | g 15 8596

VISITES ABONNES ABONNES

SUR LE SITE INTERNET FACEBOOK ILLIWAP

EVENEMENTS

COUVERTS FACEBOOK +15.69 % - ILLIWAP +11.85 %
EN PHOTO ET VIDEO

DE LA VILLE

2529 1089

ABONNES  ponnEs LINKEDIN

12 0 INSTAGRAM

(N P4

PROGRESSION DES ABONNES SUR 1 AN :

INSTAGRAM +18.45 7%

MISSIONS

Communication institutionnelle :

e faire comprendre Uinstitution, ses compétences et son

fonctionnement, animer la vie démocratique ;

assurer Uinformation interne des agents, contribuer au

fonctionnement de 'administration.

Communication de U'action publique :

rendre compte des politiques publiques ;

informer sur les services publics et les droits des usagers ;
éclairer les enjeux collectifs et chercher a faire évoluer les
comportements.

Information d’intérét local :

informer sur la vie associative, culturelle, sportive et
soutenir les initiatives locales ;

promouvoir le territoire, valoriser Uidentité locale,
Uhistoire, le patrimoine.

Les outils :

les publications : journaux, magazines, guides, plaquettes ;
la communication numérique : sites, réseaux sociaux,
applications, intranet, vidéos, audios ;

la concertation et la participation : réunions publiques,
recueil des avis citoyens, ateliers et dispositifs
participatifs ;

les relations presse, relations publiques, relations
internationales, partenariats et mécénats ;

lidentité graphique : logos, charte graphique,
signalétique, habillage de chantiers ;

les campagnes média : affichage, mobilier urbain,
insertion presse et web.

17

ACTIONS - PROJETS s

Renforcement et diversification des
missions :

¢ la production de contenus vidéo
s’est développée avec 23 vidéos
réalisées, dont 6 montages
d’envergure valorisant nos
grands événements : Engie Open,
semaines de UEgalité, Couleur
Nature, Courge et Saveurs
d’Automne ;

e plusieurs formations ont été
suivies sur la communication en
période préélectorale, les bonnes
pratiques identifiées ont ensuite
été partagées auprés des services
pour garantir le respect du cadre
réglementaire ;

e 2025 a enfin vu lintégration
de nouvelles missions liées au
protocole, en complément de la
couverture et valorisation de plus
de 232 événements se déroulant
sur la commune.
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Ressources

PéLE e
RESSOURCES

Finances
comptabilité

Missions

Systémes
d’information
Le pble Ressources
participe a la définition et
a la mise en ceuvre de la
stratégie de Ressources
humaines, budgétaire,
Accueil financiere, fiscale, juridique,
Etat fi"il numérique et d’achat de
Elections la collectivité. IL a pour
vocation d’organiser le
fonctionnement de la
collectivité territoriale et

des agents.

Commande
publique
Conseil
juridique

18




Pole Ressources

Ressources
humaines

Hotel de ville

5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 52 58
rh@andrezieux-boutheon.com

20

INDICATEURS 2025

o  FILIERES

qﬂ[m]m) > TECHNIQUE : 52 7%

> ADMINISTRATIVE : 22 %
2" 0 > CULTURELLE : 12 7%

AGENTS > MEDICO-SOCIALE : 7 %

> ANIMATION : 5%
SOIT 22057 ETP 5 poyicE: 2 %

37 % DHOMMES )
63 % pE FEmmes  CATEGORIES

46 ;lﬂS > CATEGORIE A : 7 %

- >CATEGORIEB: 19 %
DE MOYENNE D'AGE. , carégoRiE ¢ : 74 %

EMPLOIS

1 responsable
+ 2 gestionnaires RH

= 3 personnes soit 2,9 ETP

MASSE SALARIALE
10 804 144 €
SOIT 57.04 % 8 71 %
DU BUDGET PRINCIPAL DE TRAVAILLEURS

(CONTRE 59.03 % POUR LES AYANT FAIT VALOIR UNE RQTH
AUTRES COMMUNES DE MEME

STRATE EN 2024) l| 134

344 JOURS D'ABSENTEISMIE
JOURS POUR 168 ARRETS

13 ACCIDENTS DU TRAVAIL
DE FORMATION - '
AVEC ARRET DE 5.38 JOURS
AU PROFIT DE 131 AGENTS Y

MISSIONS

Les principales missions des Ressources Humaines
s’articulent autour de quatre thématiques.

La gestion administrative du personnel :
e paies,

e déclaration des charges salariales,

e recrutements,

e suivi des carriéres, etc.

Les relations sociales :
e organisation des élections professionnelles,

e du Comité Social Territorial (CST)

e de la Formation Spécialisée en matiere de Santé,
Sécurité et Conditions de travail (F3SCT).

Le développement des ressources humaines :
e pilotage de la masse salariale, développement
et accompagnement des actions de formation,

accompagnement des évaluations annuelles en lien avec

le régime indemnitaire,

e accompagnement des agents tout au long de leur
parcours professionnel, avec un soutien personnalisé
lors de situations personnelles sensibles.

L'organisation du travail et de la vie au travail :
e fiche de poste, organigramme,

e gestion du temps de travail,
e communication RH interne,

e développement des liens entre services, etc.

21
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ACTIONS-PROIJETS

Dématérialisation de la gestion
des congés et des bulletins de
paie

e Dans une logique de
modernisation et d'amélioration
du service rendu aux agents de
la collectivité, une démarche
progressive de modernisation
est engagée, portant notamment
sur la gestion des congés et la
diffusion des bulletins de paie.
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INDICATEURS 2025 .
FISCALITE ENCOURS DE LA DETTE

> TAXE FONCIERE DES PROPRIETES BATIES : PAR HABITANT :
30,09 % (MOYENNE DE LA STRATE 291472 €

DEPRRTEMENTAIE 9728 4) (MOYENNE DE LA STRATE EN 2024
>TAXE FONCIERE DES PROPRIETES NON BATIES : - 58 £ SUR LE DEPARTEMENT ET

30.02 % (MOYENNE DE LA STRATE 803 € AU NIVEAU NATIONAL).
DEPARTEMENTALE : : 42.86 %)

> Co F > TAXE D'HABITATION DES RESIDENCES
> EPARGNE BRUTE : 34 % SECONDAIRES ET LOGEMENTS VACANTS : 7.08 %

> FCTVA ET TAXE D'AMENAGEMENT : 19 % (MOYENNE DE LA STRATE DEPARTEMENTALE :
> SUBVENTIONS RECUES : 18 % 13.95 %)

> DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS : 14 %
> CESSIONS ET EMPRUNTS : 15 % TAUX DE RECOUVREMENT
DES TITRES EXERCICE
COURANT = 96,29 %

/913000 €

DE DEPENSES D'EQUIPEMENTS

EN 6 ANS (2020-2025),
46 MILLIoNS D'EUROS
INVESTIS, FINANCES PAR :

9690103 €

DE DEPENSES D'INVESTISSEMENT
SOIT 932 € PAR HABITANT
(CONTRE 552 € EN MOYENNE POUR LES AUTRES
COMMUNES DE MEME STRATE EN 2024%)

Finances _
comptabilité e e

21167 255 €

DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
DONT 19 317 066 € DE DEPENSES
REELLES ET MIXTES

DELAI MOYEN DE PAIEMENT
DES FOURNISSEURS

(*) COMPTES DES COMMUNES 2025, 25,02 JOURS

NON PUBLIES A CE JOUR

MISSIONS ACTIONS - PROJETS IS

e La notation AA+ au classement
de Localnova reconnait la
qualité de la gestion budgétaire
de la commune et la trés
bonne santé des comptes qui
présentent une trés faible dette
et une pression fiscale trées en-
dessous de ce qui est pratiqué
dans les autres communes
ligériennes de plus de 10 000

Malgré un contexte budgétaire contraint (augmentation des habitants.

charges et baisse des recettes de U'Etat), les taux d’'imposition

de la commune sont parmi les plus bas, des villes de

taille équivalente. Depuis 2018, la commune participe au
redressement des finances publiques a hauteur de 197 000 €,
alors que, jusque-la, elle était bénéficiaire. Andrézieux-

Bouthéon est actuellement la seule commune de sa strate et

de la Loire, a étre soumise a ce prélevement annuel.

Le service Finances / Comptabilité gére les dépenses et les
recettes du budget principal et de ses budgets annexes,
ainsi que les budgets du CCAS et des deux syndicats
intercommunaux : SYPROFORS et Syndicat Mixte des 3 Ponts.
Il est garant du bon usage des deniers publics et travaille,
en lien avec la commande publique et les autres services
municipaux, en étroite collaboration avec le Trésor Public (SGC
de Firminy). En outre, il accompagne et conseille les services,
dans l'exécution du budget au quotidien.

Hotel de ville
5, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

e En 2026, la Loi de Finances
suspend le dispositif du DILICO
et envisage de rembourser aux
collectivités concernées 90 %
du montant versé en 2025,
sur 3 années. En revanche, la
méme loi de Finances 2026

EMPLOIS

22

1 responsable
+ 3 agents comptables

= 4 personnes soit 4 ETP

Depuis 2025, Andrézieux-Bouthéon est également soumise
au Dlspositif de Llssage COnjoncturel des recettes fiscales
(DILICO), pour lequel elle contribue a hauteur de 221 800 €.
Une somme de 310 472 € est ainsi prélevée par UEtat, sur 7
communes de la Loire.

Bien que les dotations versées par UEtat restent globalement
stables au niveau national, la Ville d’Andrézieux-Bouthéon
ne bénéficie désormais plus d’aucun versement, au titre de la
Dotation Globale de Fonctionnement. Elle parvient, malgré
tout, a assurer un autofinancement suffisant, pour maintenir
son niveau de services auprés des usagers et continuer a
investir, avec un niveau d’endettement particulierement bas
par rapport aux autres communes de méme strate.

23

prévoit la minoration des
allocations compensatrices

de TFPB et de CFE, liées a la
réduction de 50 % des valeurs
locatives des établissements
industriels (VLEI). La perte de
recettes, qui en résulte pour
la Ville (460 000 € estimés)
s'ajoute aux 197 000 € déja
versés au titre du dispositif de
solidarité au redressement des
finances publiques.
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INDICATEURS 2025

33 3436

CONSULTATIONS PUBLIEES COMMANDES

15950 541 € HT (22 MAPA + 11 AOD) DONT 60 MARCHES
DE DEPENSES EN POUR DES TRAVAUX,
C o m m a n d e MARCHES PUBLICS - FOURNITURES ET SERVICES
: commissions 9 FOURNITURES
i 6 648 011 € HT DAPPELS DOFFRES LI S PLII;]RSESTDHEHI%EUSUU
U igue , , : 1 PRESTATION INTELLECTUELLE
D'ACHATS EFFECTUES 10 7 TRAVALX ET FOURNISSEURS

DANS LE CADRE DE INTERVENUS EN 2025
PROCEDURES INFERIEURES commissions 11 SERVICES DONT 63 % SUR LE DEPARTEMENT

AUX SEUILS MHRCHES ET 73 % EN AUVERGNE RHONE ALPES.

MISSIONS ACTIONS - PROJETS IS

Renforcement du service, en lien

Le service de la commande publique est chargé de
avec son activite :

lensemble des procédures liées aux achats publics, qu'il
s’agisse de fournitures, de services ou de travaux. Il veille
a la conformité juridique, a Uefficience économique et a la
transparence des marchés passés par la collectivité. Depuis

e arrivée d'une alternante en
master Il Droit public.

Hoétel de ville 2020, la Ville veille a faciliter Uacceés des entreprises locales a Projet de relance du dispositif
5, avenue du Parc la commande publique, notamment a travers lallotissement d'achat groupé d'énergie en 2026.
42160 Andrézieux-Bouthéon des consultations de travaux, de batiments et de voirie. Cette

Actualisation des régles internes
de traitement des achats et
préparation des outils permettant
d'accompagner les nouveaux élus
dans leur prise de fonction.

démarche contribue a soutenir 'économie locale, tout en
réduisant U'empreinte carbone des projets municipaux.

Les missions principales :
e élaboration de la stratégie d'achat, en lien avec les besoins
des services ; analyse des dépenses pour rationaliser

EMPLOIS et ,mu_tualiser les aclja_lts_,. et conseil au.x services
opérationnels dans la définition de leurs besoins ;

e rédaction des documents de consultation (DCE) et suivi
des procédures ; sécurisation juridique des procédures
et des contrats, et choix des procédures adaptées (appel
d’offres, MAPA, marché négocié, etc.) ;

e publication des avis, gestion des candidatures et des
offres, organisation des commissions (CAO, jury, etc.) et
attribution des marchés.

1 responsable

+ 1 gestionnaire (assistante
de prévention 1/2 journée par
semaine)

= 2 personnes soit 1,9 ETP

Taches annexes :

e conseil juridigue et réglementaire, en lien avec la
plateforme d’assistance SVP,

e gestion des approvisionnements de fournitures
administratives,

e évaluation et prévention des risques professionnels, par
la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et de sécurité.

24 25
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Accueil
Etat civil

INDICATEURS 2025

o4

'E‘ IDENTITES

NUMERIQUES

-

908 —
DEMANDES
ET REMISES DE @

CARTES =

—_—

106 35

ACTES DE MARIAGES CELEBRES

NAISSANCES .
' 47
56 PACS SIGNES

RECONNAISSANCES .
AVANT
NAISSANCE 10 3

ACTES DE DECES

T
ELECTORALES

361

INSCRIPTIONS

210

RADIATIONS

Pole Ressources m—

- NATIONALES
E le Ctl O n s D'IDENTITE o/7 16 DECLARATIONS DE SINISTRES 9500

DEMANDES |
ET REMISES DE SOIT 8 094 € REMBOURSES PAR LES ASSUREURS cggmggs

PASSEPORTS DONT 37.5 7% AU TITRE DES DOMMAGES AUX BIENS

MISSIONS ACTIONS- PROJETS IS

Le service Accueil-Etat civil joue un réle clé dans la gestion
des actes d’état civil, tels que les mariages, PACS, naissances,
adoptions et déces. Ce faisant, il est responsable de la
rédaction et de la délivrance de ces actes, ainsi que de la
tenue a jour des registres officiels.

Identité numérique

e Le service a sollicité I'habilitation
pour délivrer les identités
numériques, sans attendre la
généralisation du dispositif a
toutes les communes dotées
d'une station biométrique.

Ce dispositif permet aux
administrés de confirmer

leur identité avec un niveau

de sécurité élevé, et permet

la réalisation de certaines
démarches (procuration de vote,
acces a France Connect+...)

Hotel de ville

5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 5503 42
etatcivil@andrezieux-boutheon.com

Il assure, par ailleurs, Uaccueil téléphonique et physique du
public, auquel il fournit des informations et des conseils sur
les procédures a suivre.

Le service assume d’autres missions annexes, parmi
lesquelles :

e le recensement de la population,

e l'organisation des élections,

e la gestion des contrats d'assurances et des déclarations

de sinistres, Mise a jour des dossiers et plans

EMPLOIS e la gestion du courrier arrivée/départ, a1
- . , des cimetieres
e la délivrance des cartes de péche sur les étangs
1 respgnsable N _ communaux, e Lamise ajour des dossiers
+ 4 assistantes administratives ¢ la gestion des demandes de licence pour les débits de et des plans des cimetieres a
_ boisson, permis, en 2025, de faire évoluer

= 5 personnes soit 4,5 ETP e la gestion des demandes de subventions transmises par le logiciel métier de gestion

les associations, etc. de ce service, en l'alimentant

avec des données fiables et
actualisées.

Elections municipales 2026

e Préparation des élections
municipales de mars
2026 et anticipation de
l'accompagnement de
linstallation du nouvel exécutif
municipal

26 27
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Systemes
d’information

Avenue de Saint-Etienne

42160 Andrézieux-Bouthéon
0477 557094
hotline@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

30

LOGICIELS
DONT 1/3 HEBERGES

A
217 A LEXTERIEUR SUR
DES SITES SECURISES

ORDINATEURS

GERES
POUR L'ENSEMBLE 2 8
DES SERVICES DE LA

EMPLOIS

1 responsable
+ 2 techniciens
+ 1 assistante informatique

= 4 personnes soit 3,9 ETP

COMMUNE SERVEURS
ET DU CCAS VIRTUALISES

150

LIGNES MOBILES SECURITE

TICKETS HOTLINE

136 255 899

LIGNES FIXES MAILS

TRAITES PAR NOTRE SYSTEME DE
SECURITE. DONT 168 171 VALIDES ET

9 87 728 EN QUARANTAINE

463 0 842

MAILS INFECTES
SOIT 7 % DES MAILS RECUS

MISSIONS

Le service informatique a pour role de garantir la disponibilité,

la performance et la sécurité du systeme d'information de la
collectivité. Ses missions s’articulent autour des axes suivants :

Déploiement du systéme d’'Information

Mise en place et configuration des infrastructures
informatiques : systémes et réseaux (LAN, WAN, Wi-Fi),
serveurs (physiques et virtuels), postes de travail (ordinateurs
fixes et portables), téléphonie fixe et mobile ;

Installation des logiciels métiers et des outils bureautiques ;
Intégration des solutions de vidéoprotection et
vidéosurveillance.

Exploitation et supervision

Surveillance en continu des systémes et réseaux, pour
garantir leur disponibilité ;

Gestion des accés et des droits utilisateurs ;
Administration des serveurs, bases de données et
applications ;

Suivi des performances et anticipation des incidents.

Maintenance et support

Maintenance préventive et corrective des équipements :
postes de travail, imprimantes, copieurs, serveurs et
périphériques réseau ;

Gestion des incidents et demandes, via un outil de ticketing ;
Assistance technique aux utilisateurs ;

Mise a jour réguliére des systemes et logiciels, pour assurer
la sécurité et la conformité.

Sécurité et continuité

Mise en ceuvre des politiques de cybersécurité et des
recommandations réglementaires ;

Sauvegarde et restauration des données ;

Gestion du Plan de Continuité d’Activité (PCA), pour garantir
la résilience en cas de crise.

29
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ACTIONS - PROJETSs IS

Mise en ceuvre de
l'authentification multifacteur
(MFA), dans le cadre du
renforcement de la sécurité du
systéme d'information.

Elaboration d’un plan de
classement et de regles de
nommage pour 'ensemble
des fichiers et dossiers
informatiques, afin de garantir
la sécurité, 'accessibilité et
lintégrité des données.

Sécurisation et cloisonnement
des réseaux et des comptes
utilisateurs.

Suivi des travaux et pilotage
des installations (espace
France Services, école Pasteur,
vidéoprotection, etc.).

Gestion et exploitation du
systeme d’information en
conditions opérationnelles.
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Animation
citoyenne et
partenariale
Coordination
jeunesse

Action sociale
Seniors

Scolaire

POLE
SERVICES A LA
POPULATION

d’hébergement

Restauration
municipale

Commerces

Missions

Chateau de
Bouthéon Le pdle Services a la population
Aventure du , . .
train développe une vision globale
des attentes de la population
dans Uorganisation et le

Médiathé t i i
ediatheque e fonctionnement des services

bibliothéques ) ]
de proximité publics aux habitants

et accentue le travail en
transversalité. Il joue un réle
fédérateur autour de différents

domaines culturels, sportifs,
Conservatoire associatifs et citoyens.

/J Théatre
du Parc
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Animation
citoyenne et
partenariale

Hotel de ville

5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
animationcitoyenne@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

13 8

PROJETS ACTIONS
REALISES DANS LE ET 28 ACTEURS
CADRE DU CONTRAT ~ IMPLIQUES DANS LES
DE VILLE ET PORTES  SEMAINES DE L'EGALITE
PAR 11 STRUCTURES

DIFFERENTES 1 396

25 HEURES REALISEES

STRUCTURES PAR 45 JEUNES
REPRESENTEES LORS DES
AU CLSPD CHANTIERS

EDUCATIFS

EMPLOIS

1 responsable

+ 2 agents (missions transversales)
+ 3 agents a UEFS

+ 2 agents a 'ENP

+ 2 agents en LPAC

= 10 personnes soit 7,8 ETP

15 136

INSCRITS AUX 'DOUDOUS SOIGNES™
COLOS APPRENANTES A L'HOPITAL DES

Pble Services a la population =————r——

116

BENEVOLES ET 15 mISsIons HABITANTS ACCUEILLIS LORS DES
ACCOMPLIES GRACE A LA

2 RENCONTRES

NOUNOURS PLATEFORME DU CITOYENNES
BENEVOLAT

39

JEUNES ACCUEILLIS A

L'ESPACE GADAGNE ACCUEILLIES LORS DE
EN PARTENARIAT AVEC LE L'ACTION PARTENARIALE
CENTRE SOCIAL "SELF DEFENSE-

80 remmes

ACCOMPAGNEES™* PAR LA

+ 41 PERSONNES EN FACEBOOK LIVE

26

INITIATIVES PROPOSEES POUR
LA FETE DES VOISINS

HARCELEMENT DE RUE" mEDmTRICE SﬂnTE

137 3eunes 800
PARTICIPANTS AUX 3 PERMANENCES .
LYCEE (ORIENTATION, SANTE MENTALE, PARTICIPANTS A
MOBILITE EUROPEENNE) LA MARCHE ROSE

*UNE DYNAMIQUE. QUI A ESSAIME SUR LES CENTRES DE LOISIRS DE LA CTG SEM NORD
** §0IT 136 ENFANTS ACCUEILLIS / *** AU COURS DU DERNIER SEMESTRE 2025

MISSIONS

lien avec ses partenaires :

e congoit, suscite, coordonne, suit et évalue des projets et
dispositifs visant a réduire les inégalités de territoire et

améliorer les services a la population ;

e fédere et anime un important réseau d’acteurs bénévoles,
associatifs et institutionnels, notamment dans le cadre de
groupes de travail : santé, jeunesse, égalité, solidarité, et

prévention avec les groupes locaux trimestriels ;
e intervient dans le cadre du contrat de Ville, de la
Convention Territoriale Globale, du Conseil Local de

Sécurité et de Prévention pour la Délinquance (CLSPD), et

des différents dispositifs de droits communs.

Son action, en direction de tout public, porte sur:

e la politique de la Ville;

e lajeunesse: chantiers éducatifs, colos apprenantes,
ateliers adaptés a UEspace jeunes de Gadagne ;

mobilisation des partenaires, dans le cadre du groupe local
Jeunesse ; permanences au lycée, avec les communes de

Veauche et Saint-Galmier ;

e l'acces aux droits et Uinsertion sociale : Espace France
Services (EFS), Espace Numérique Public (ENP), agences

postales communales (LPAC) ;
e la prévention de la santé : médiatrice santé, hopital des

nounours, marche rose, point écoute psycho (depuis 2025) ;
e [égalité et la lutte contre les discriminations : "Semaines
de UEgalité" ; droits des femmes ; lutte contre les violences

faites aux femmes ;

e le lien social et la citoyenneté : plateforme du bénévolat,
rencontres citoyennes, "Féte des voisins", "Festi’Family" ;

e le devoir de mémoire : au-dela des cérémonies
commémoratives, la Ville publie un recueil «Histoires
singuliéres pour une histoire collective», qui retrace
Uhistoire de la commune et de ses habitants.
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Le service Animation Citoyenne et Partenariale (ACP), en

21

ACTEURS LOCAUX FORMES AUX
PREMIERS SECOURS EN SANTE
MENTALE

ACTIONS - PROJETs IS

e Quartier Impact Collectif (QIC) :
projet collaboratif avec les
habitants "Faites le Soleil",
le 24 mai sous la halle de la
Chapelle ; visite citoyenne de
la Mairie (Croix-Rouge et AEIS
Centre Social) ; préparation d'un
temps intergénérationnel dans
le quartier QPV avec présence
d’un stand de fabrication
numérique.

e Participation d'un groupe
de jeunes au prix Jeunesse
pour ['égalité, organisé par
'Observatoire des inégalités.

e Programmes d'animations
proposés aux jeunes lors des
vacances scolaires, par l'espace
Gadagne et le Centre Social :
sorties randonnées, concours
du meilleur patissier, jeux
interactifs, etc.

e Accueil d'un point Ecoute
parentalité, en projet sur 2026.

e Poursuite de la mise en ceuvre
des dispositifs d'écoute et de
concertation dans le cadre de la
démarche participative.
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Espace
Numeérique
Public

9, rue Alexander Fleming

42160 Andrézieux-Bouthéon
0477557272
cyberfabAB@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

FRA N

E

51/8

ACCOMPAGNEMENTS
CUMULES

862

USAGERS INSCRITS
DONT 198 NOUVELLES
INSCRIPTIONS EN 2025

EMPLOIS

1 coordonnatrice a mi-temps
+ 1 conseillere numérique a temps
plein

= 2 personnes soit 1,5 ETP

PROFIL DES USAGERS :

LY

N\ '

W6 152 39%
W moins PLUS

SRR DE18ANS  DE 60 ANS

500 ! -
PERSONNES 467 Dgé%/;;s
SENSIBILISEES DE18ANS  papiTent L

LORS DES ATELIERS A 60 ANS COMMUNE
HORS LES MURS

MISSIONS

La Ville d’Andrézieux-Bouthéon s’engage a ne laisser
personne de coté. Car si les outils numériques facilitent
l'acceés aux services, ils peuvent aussi créer des inégalités
d’usage et étre un facteur d’exclusion, notamment pour
les personnes dgées ou en situation de précarité.

L’Espace Numérique Public (ENP), animé par une
conseillére dédiée, propose des accompagnements
personnalisés sur différents sites de la commune, afin de
Lutter contre lillectronisme, éviter la fracture numérique,
favoriser la médiation numérique et l'éducation/
sensibilisation aux médias.

L’ENP intervient auprés de tous les publics, pour les
initier a U'usage de ces outils et proposer des animations
adaptées aux besoins de chacun :

e ateliers d’'initiation informatique ;

e ateliers thématiques ;

e ateliers de fabrication numérique ;

e acces-libre, permanences ;

e accompagnements individuels ;

e accompagnement a la parentalité numérique ;

e accompagnement adapté "hors les murs", au sein des
structures partenaires ;

e accompagnement chez l'usager en situation de
handicap moteur ;

e participation aux événements de la commune.
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ACTIONS - PROJETS

Mise en application de U'Appel a projets
Loire Connect du Département : plus
de 500 personnes sensibilisées lors des
ateliers « Hors les murs ».

Participation au groupe projet |A
départemental et au NEC Loire.

Mise en place des « C@fés du Web »
afin de répondre au besoin des usagers
d’échanger autour du numérique, de ses
évolutions et notamment de UIA.

Projet de regroupement dans un méme
batiment de 'ENP et de 'association "Info
Média"

Renforcement des partenariats existants
et développement de nouveaux : Conseil
Citoyen de la Chapelle, écoles du QPV

(P. Eluard et A. Rimbaud), instances

et services municipaux, autres acteurs
économiques.

Création d'une étiquette de vin pour le
Chéateau de Bouthéon ; projet interservices
dans le cadre des "Semaines de L’Egalité" ;
projet « Banc de UAmitié » avec le

CME dans le cadre de la lutte contre le
harcelement ; participation au "Challenge
de la Mixité"

Participation a un groupe de travail avec
les habitants du quartier de La Chapelle et
Soliha, pour Uinauguration des immeubles
réhabilités ; accompagnement d’un auto-
entrepreneur, dans la réalisation d’une
magquette en impression 3D.
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Espace
France
Services

1, rue Moliere

42160 Andrézieux-Bouthéon

09 70 21 04 29
franceservicesab@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

2y
[ﬁ 87

5 102 PERMANENCES

PAR LES
ACCOMPAGNEMENTS  paRTENAIRES
REALISES TOTALISANT

3 661

USAGERS

EMPLOIS

1 coordinatrice temps plein
+ 2 agents d’accueil

= 3 personnes soit 2 ETP

TYPOLOGIE DES ACCOMPAGNEMENTS

325% 7%
MINISTERE DE L'INTERIEUR  ALLOCATIONS
- FRANCE TITRES FAMILIALES

. - CAF °
30 % : 66 %
ASSURANCE RETRAITE 4% DES
- CARSAT ASSURANCE ACCOMPAGNEMENTS

MALADIE REALISES POUR DES

. - CPAM HABITANTS DE LA
15% COMMUNE

TRESOR PUBLIC
- DDFIP

MISSIONS

Dans le cadre d’'une convention avec l’Etat, un Espace France
Services (EFS) a ouvert ses portes le 13 janvier 2025, dans le
quartier de la Chapelle.

Ce guichet offre aux usagers un accés simplifié aux
services publics et les accompagne dans leurs démarches
administratives (santé, emploi, imp0ots, retraite, justice, et bien
d’autres), facilitant ainsi U'accés aux droits, la compréhension
des procédures et linclusion numérique.

L’EFS incarne la volonté municipale de renforcer la présence
des services publics sur le territoire. Il offre un premier niveau
de réponse, adapté aux besoins des habitants, en contribuant
a la réduction des inégalités d’accés aux services essentiels.

Il emploie une personne a temps plein, qui assure la

coordination et le pilotage de la structure d’accueil, participe

aux instances de pilotage au niveau départemental et

préfectoral et développe le réseau et le partenariat, ainsi que

deux agents, qui assurent les missions de :

e accueil de 1° niveau et orientation des usagers,

e aide aux démarches administratives,

e accompagnement aux services en ligne,

e accés aux principaux services publics,

e lutte contre la fracture numérique et au non-recours aux
droits.

Partenaires :
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ACTIONS - PROJETs IS

Pble Services a la population =————r——

Inauguration de U'EFS le 30
Janvier 2025, en présence du
préfet de la Loire

Continuité de services sans
fermeture, sur toute l'année 2025

Participation aux Journées Portes
ouvertes France Services, le 16
octobre 2025

Organisation et animation du
1¢" comité de pilotage France
services, le 21 novembre 2025
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INDICATEURS 2025

Agences s %

pOSta leS 8 840 OBJETS AFFRANCHIS*  RETRAITS MONETAIRES
USAGERS

o 5992 o6
communa les 34 VISITES OBJETS EN ARRIVEE™  DEPOTS MONETAIRES

EN MOYENNE
PAR JOUR OUVRE

* AFFRANCHIS A L'AGENCE U PRE-AFFRANCHIS A DOMICILE
** PRESENTES PAR LES FACTEURS EN BOITE PUIS MIS A DISPOSITION EN AGENCE

Place Victor Hugo 3, rue Moliére

42160 Andrézieux-Bouthéon 42160 Andrézieux-Bouthéon MISSIONS

. o L ACTIONS - PROJETS IS
Pour accomplir sa mission d’aménagement du territoire,

conformément a la loi du 02 juillet 1990, La Poste s’appuie sur e Relocalisation de l'agence
un réseau de 17 000 points de contacts. Ce réseau se compose postale communale de la
de bureaux de postes, de La Poste Agences Communales Chapelle dans de nouveaux
(LPAC) et Intercommunales, de La Poste Relais Commergants locaux neufs plus adaptés.
ou de toutes autres formes de présence mutualisées, validées

par 'Observatoire national de la présence postale.

LPAC est un point de contact postal tenu par des employés
municipaux, proposant les services essentiels de La Poste :
retrait et dépot d’objets, affranchissement, vente de timbres
et de préts a expédier, services financiers de dépannage
(Banque postale), offre mobile.

La commune en compte deux sur son territoire, qui font
chacune lobjet de conventions avec La Poste, pour leurs
fonctionnement et organisation :

e LPAC de Bouthéon,
e LPAC de La Chapelle.

Tel:36 31
www.laposte.fr EMPLOIS

1 agent a Bouthéon,
+ 1 agent a La Chapelle.
= 2 personnes soit 1,5 ETP
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INDICATEURS 2025

RELAIS PETITE ENFANCE™*
MULTI ACCUEIL qu
ChPACITE B 95 % ASSISTANTES MATERNELLES 43
- 42 BERCERUX DES PHREﬂTS‘S’OﬂT + PARENTS EMPLOYEURS DEMANDES
e I e ) DOMICILIES ET/0U - POUR UNE RECHERCHE
2 2 g SU;RL‘;VSJ]I#]%]JHE 7 2 SUR UN mor_JE DE GARDE
J0URS D'OUVERTURE _ 5
5 ' ATELIERS D'EVEIL
e nfa n ce AT 7216 PROPOSES PAR L'ANIMATRICE DU RPE 616 446 €

- DE RECETTES

105 REPAS DONT 583 911 €
DONNES AUX ENFANTS 51 POUR LA CRECHE ET

gEcr:;fjiTEs 2 1 FAMILLES RECUES 32 535 € POUR LE RPE

. , . DONT 75 EN CRECHE :
Creche «L’Envol des bambins» STRGIAIRES (*) ET ACCOMPAGNEES DANS LE DOMAINE DE LA PETITE ENFANCE
ET 30 EN ACCUEIL HCCUEILLIESx

26, rue E mile Reym ond OCCASIONNEL (**) ACTIVITE 2025 MINOREE PAR L'ABSENCE POUR RAISON MEDICALE DE
42160 Andrézieux-Bouthéon L'ANIMATRICE, DURANT 3 MOIS
04 77 5518 01

creche@andrezieux-boutheon.com

MISSIONS ACTIONS - PROIJETS L

. . . Sécurisation du fonctionnement et
La Ville propose une offre d’accueil accessible et de professionnalisation des pratiques

qualité, notamment a travers deux entités :

Relais Petite Enfance

26, rue Emile Reymond e Remise a plat du réglement

42160 Andrézieux-Bouthéon e le multi-accueil, en charge de Uaccueil collectif des du multi-accueil "L'envol des
0477556171 enfants (de 2 mois jusqu’a 6 ans) ; bambins";
rpe@andrezieux-boutheon.com e le Relais Petite Enfance, qui s’adresse a la garde *  Création d'un réglement intérieur
individuelle. e Formations et soirées thématiques
(jeu extérieur en créche, réflexes
La politique municipale en faveur de la petite enfance archaiques, sommeil de 'enfant
permet de proposer aux plus jeunes un accueil de qualité 0-3 ans), a destination des
EMPLOIS adapté aux rythmes des tout- petits, en leur proposant des professionnelles et des familles.

activités et projets variés favorisant leur développement. ., .
_ _ Evénements et partenariats :
1 directrice

+ 18 agents multi-accueil
+ 1 éducatrice de jeunes enfants

De nombreux projets et partenariats sont mis en
ceuvre, pour proposer des activités ludiques et
d'épanouissement aux enfants :

e 2 sorties théatre, 5 ateliers réflexes
archaiques, 9 temps lecture a

au RPE la médiathéque, 5 journées de

= 20 personnes e Semaine nationale de la petite enfance, semaine du découverte et d'expérimentation

soit 18,4 ETP golt, féte de la musique, kermesse, "Festi'family", lors de la semaine nationale de la
"Semaines de U'Egalité", Grande lessive et petite enfance, 40 séances d'éveil

+ 1 cuisinier détaché de la partenariats avec la médiatheque, la ludotheque, aquatique.

cuisine centrale pour les repas le Nautiform, le Théatre du Parc, le Chateau

dédiés a la creche d'Andrézieux-Bouthéon...
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Restauration
municipale

Impasse Albert Camus
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 03 42

42

INDICATEURS 2025

132 675

REPAS PRODUITS, DONT

==

POUR LES ADULTES

POUR LES ENFANTS

POUR LES SITES DE
RESTAURATION SCOLAIRE™  POUR LES SENIORS

POUR LE CENTRE
D'HEBERGEMENT

SOLLICITATIONS ET

(*) DONNEES MINOREES PAR LES JOURNEES DE GREVE

EMPLOIS

1 chef de service

+ 4 responsables cuisines satellites
+ 7 cuisiniers et aide-cuisiniere

+ 12 agents de restauration

+ 1 assistante administrative et

= 25 personnes soit 18,67 ETP

RESTAURATION SCOLAIRE ~ POTAGER BIO MUNICIPAL
TARIF POUR UN REPAS PRES DE 45 %

RESIDENTS : 3 € DES LEGUMES SERVIS
NON-RESIDENTS : 5 € SONT ISSUS DU POTAGER BIO
SoIT

coOT REEL POUR LA COMMUNE : 8 182
L}

EﬂVIRO_ﬂ 10€ TonnES

REPRESENTE PRODUITES EN 2025
4818 % REPRESENTANT
' (]

DES ENFANTS SCOLARISES 25 VﬁRIETES
EN ECOLE PRIMAIRE DE LEGUMES

MISSIONS

Au-dela du respect des obligations réglementaires, telles que
lU'augmentation de la part de produits biologiques et locaux
dans les repas servis en restauration collective (Loi EGALIM),
la Ville d’Andrézieux-Bouthéon va plus loin, en affirmant une
politique alimentaire responsable, tournée vers la santé, la
durabilité et la qualité.

La Ville poursuit ses efforts pour assurer la qualité des repas
servis dans les écoles, a CASA, au restaurant municipal et
pour les seniors bénéficiaires du portage de repas a domicile.
L'objectif est de garantir une alimentation équilibrée,
savoureuse et respectueuse de lenvironnement, tout en
répondant aux attentes des familles et des usagers.

Les tarifs votés pour la Restauration municipale, parmi les
plus bas du territoire, visent a garantir que chaque habitant
puisse bénéficier des services proposés, quels que soient ses
revenus.

La cuisine centrale produit, sur le site de UEspace Camus, les
repas servis sur les quatre sites de restauration scolaire. A
cela s’ajoutent les repas produits pour :

e les agents des poles administratifs et techniques
(restauration d’entreprise), le portage a domicile et CASA ;

¢ le Centre d’hébergement a caractere sportif et la créeche,
qui fonctionnent sur trois temps de restauration ;

e les nombreuses prestations simples, mais aussi les
buffets plus recherchés en qualité, liés aux événements
portés par la Ville.
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ACTIONS - PROJETS IS

Lutte contre le gaspillage
alimentaire

e L’objectif de 10 grammes par
enfant en reste production
(dans les bacs) est atteint ;

e La totalité de ce qui reste
dans l'assiette est estimée a
52 grammes par enfant, pour
une moyenne nationale a 134
grammes ;

e Les repas végétariens
représentent 54 % du
gaspillage alimentaire.



Pole Services a la population

SERVICE SCOLAIRE
PERISCOLAIRE

Scolaire
Peériscolaire

11, rue Charles de Gaulle
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 5570 99
efi@andrezieux-boutheon.com

44

INDICATEURS AU 01/09/25

LW o Wa.)

1042 o
ELEVES

SCOLARISES  “ ECOLES

ol PUBLIQUES

> 828 ELEVES

352  1EcolE PRIVEE

EN MATERNELLE > 214 ELEVES

6 g 0 1 EnFANT EN SITUATION

D'INSTRUCTION

_ENCOURS A DOMICILE (16 ANS,
ELEMENTAIRE NIVERU 5¢™)

EMPLOIS

1 responsable
+ 20 agents

= 21 personnes soit 18,99 ETP

+ 4 agents d'entretien et 4 agents
d'autres services qui effectuent
des missions d'animation en pause
méridienne et dans le cadre du

périscolaire soir

A - BOURG PASTEUR / B - BOUTHEON

Pble Services a la population =————r——

DEROGATIONS

128 ENFANTS
C - CHAPELLE ANDREZIENS-BOUTHEONNAIS
SCOLARISES SUR UNE AUTRE COMMUNE
> 67 EN ECOLE PRIVEE+ 61 EN ECOLE
FLUX SCOLAIRES™ PUBLIQUE DONT 9 CONVENTIONNES

61 RADIATIONS + 60 INSCRIPTIONS 34 ENFANTS HORS COMMUNE SCOLARISES
45 ENFANTS ACCUEILLIS DANS UNE ECOLE PUBLIQUE D'ANDREZIEUX-
LES JOURS DE GREVE BOUTHEON DONT 25 CONVENTIONNES
(POUR 3 SMA MIS EN PLACE) _

. 20644 €
FREQUENTATION FACTURES AU TITRE

w DES DEROGATIONS SCOLAIRES
MATIN=11% / MIDI=71% EXTERNES

SOIR =18 % * DU 01/09/2025 AU 11/06/2026

3 SECTEURS

MISSIONS

Le service scolaire/périscolaire est le service de référence pour les
parents des enfants scolarisés sur la commune, notamment au sein
des4groupesscolairespublics.llgerelesactivités périscolairesetfait
le lien, avec le temps scolaire. La Ville garantit un accueil de qualité,
riche en activités éducatives, culturelles et sportives, souvent en
partenariat avec les clubs sportifs locaux. Les tarifs appliqués sont
particulierement accessibles, permettant au plus grand nombre de
bénéficier de ces services, dans une logique de solidarité et d’équité.

Missions associées a la gestion du scolaire / périscolaire :

e gestion des inscriptions scolaires et temps périscolaires, en
lien avec la sectorisation ;

e organisation et coordination des temps périscolaires, en
lien avec le service de la restauration municipale (pause
méridienne) ;

e gestion de la régie de recettes (y compris créche et
conservatoire), suivi des frais de fonctionnement du Centre
Médico-Scolaire et des dérogations externes ;

e organisation et suivi du Conseil Municipal des Enfants
(CME), avec pour objectif de développer lesprit citoyen
chez les jeunes andréziens-bouthéonnais ;

e mise en ceuvre, suivi et contréle de la politique éducative, en
lienavecle Projet Educatif De Territoire DSDEN, coordination
et gestion partenariale des événements municipaux
organisés pour les scolaires, interface partenariale sur des
projets financés par la commune (cycle piscine, cycle vélo,
plan numérique a U'école), gestion des appels a projets
en lien avec le scolaire, médiation et gestion des conflits
aupres des parents ;

e divers autres : contréle de lobligation scolaire des 3/11
ans, gestion des besoins des écoles, gestion des gréves,
adaptation de la sectorisation communale en lien avec la
carte scolaire.
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ACTIONS - PROJETs IS

e Diverses initiatives se
poursuivent pour le conseil
municipal des enfants,
comme les visites du conseil
départemental, de U'Assemblée
nationale et du Sénat ;

e Un large programme de
travaux a été engagé, avec
la rénovation de U'école
Louis Pasteur, suivie de la
végétalisation de sa cour ;

e Mise en ceuvre de la charte
des acteurs éducatifs
locaux, pour accompagner
la professionnalisation des
agents, faciliter le dialogue et
Uarticulation avec les équipes
enseignantes ;

e Travail plus étroit avec
l'inspection académique, pour
la gestion des équilibres des
effectifs ;

e Adaptation de la sectorisation,
prenant effet au 01/09/2026 :
plus que 2 secteurs.
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SERVICE SCOLAIRE
PERISCOLAIRE

Entretien et hygiene
des locaux

11, rue Charles de Gaulle
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 5570 99
efi@andrezieux-boutheon.com

EMPLOIS

1 responsable, a mi-temps
thérapeutique depuis le
01/11/2025

+ 12 agents d'entretien (officiant
parfois aussi en restauration)

= 13 personnes soit 7 ETP
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INDICATEURS 2025/2026

23

BATIMENTS MUNICIPAUX ENTRETENUS

11 ) /

SECTEUR SECTEUR SECTEUR
BOURG / PASTEUR ~ BOUTHEON LA CHAPELLE

CUMUL HEBDOMADAIRE ~ DONT SITES SCOLAIRES
DES HEURES D'ENTRETIEN: ~ ET PERISCOLAIRES :

362 HEURES 236 HEURES

MISSIONS

Gérée par le service scolaire/périscolaire, U'unité hygiéne
et entretien des locaux (groupes scolaires et équipements
municipaux) a pour mission :

e de garantir une adaptabilité et réactivité interne :
nettoyage de logements mis a disposition et/ou
nettoyages post-chantiers en lien avec les services
techniques de la Ville, de méme que le respect de
protocoles parfois exigeants comme dans les écoles,

e d’optimiser la consommation de produits d’entretien,

e de rationaliser les frais de nettoyage en évitant le
recours a des prestataires externes.
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ACTIONS - PROJETS I

e Augmentation des surfaces a
entretenir, suite aux travaux
2025 de réhabilitation et
réaménagement, des groupes
scolaires Victor Hugo et Louis
Pasteur ;

e Encadrement et
professionnalisation des
pratiques, par la rédaction
et la mise en application de
fiches protocoles et de taches a
accomplir.
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Service

des sports

Centre
d’hébergement

Service des Sports

3, impasse Albert Camus
42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 36 40

sports@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

13

EQUIPEMENTS
SPORTIFS
COUVERTS

27 333

HEURES
D'OCCUPATION DES

EQUIPEMENTS

ponT :
ASSOCIATIONS > 20 608 H
LYCEENS > 3 656 H

_ COLLEGIENS > 3 029 H
ELEVES DE PRIMAIRE > 40 H

EQUIPEMENTS
DE PLEIN-AIR

Centre d’hébergement

23, rue des Bullieux

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 36 24 80

EMPLOIS

1 responsable de service

+ 3 animateurs

+ 1 agent d’'entretien

+ 1 assistante administrative

= 6 personnes soit 5,36 ETP

TOTALISANT 613 HEURES D'ANIMATION
(TEMPS DE PREPARATION COMPRIS)

(CAPACITE MAX DE 58 COUCHAGES)

369 ENFANTS
INSCRITS A SPORTS'VACANCES 39

; ASSOCIATIONS SPORTIVES
SUBVENTIONNEES A HAUTEUR DE

897 522 €
(SAISON 2025/26)

48 ENFANTS
INSCRITS A L'EMS

12990 € PRES DE

DISTRIBUES AU TITRE DES CAJ g 0 0 0 LICEnCI ES

DONT 8 880 € UTILISES

- DONT 25 %
2 175 NUITEES D'ANDREZIENS-

AU CENTRE D'HEBERGEMENT BOUTHEO[][]F"S

* HORS COMPETITIONS

MISSIONS

Andrézieux-Bouthéon entretient un lien profond et durable
avec le sport car, au-dela de la pratique physique, il est aussi
un vecteur de cohésion sociale, d’éducation, de santé mentale
et de citoyenneté.

La politigue municipale en matiére sportive repose sur des
valeurs fortes, telles que le respect de soi et des autres, le go(it
de Ueffort, Uinclusion et le vivre-ensemble. L'acceés universel
au sport demeure une priorité et se traduit par un soutien
multiforme de la commune aux nombreuses associations
sportives : mise a disposition gracieuse d'équipements, de
locaux et de salles (dont le Centre d’hébergement) ; prise en
charge des frais de maintenance et des consommations de
fluides ; octroi de subventions.

Pour permettre une pratique libre et accessible a tous, la Ville
a implanté des équipements en acces libre : espaces de fitness
en plein-air, halles sportives couvertes, terrains de beachvolley
et skate-park sur les bords de Loire.

Les missions du service
s’articulent autour de 4 axes:

municipal des sports

e la jeunesse avec Sports'Vacances, UEcole Municipale des
Sports, les cycles scolaires, les Cheques Activités Jeunes ;

e la gestion des créneaux d'utilisation des équipements
sportifs et de leurs utilisateurs : associations sportives ;
lycées et college, dans le cadre de U'Education Physique
Scolaire (EPS) obligatoire ; accompagnement de projets
(structuration/professionnalisation, événementiels) ;

e le volet sportif des évenements organisés par la commune
avec Asso’s pour Tous, UUTAB, UEngie Open, "Courge et
Saveurs d'automne" (tir a Uarc), "Couleur Nature" (kart a
pédales, course d’orientation orientée nature ...) ;

e la gestion du Centre d’hébergement.
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ACTIONS - PROJETs IS

Trois lauriers au label “Ville active
et sportive”

e Aprés avoir décroché le label
«Terre de jeux 2024», qui
valorisait 'engagement de
la commune pour le sport, la
Ville a obtenu 3 lauriers au
label national «Ville active
et sportive». Une distinction,
qui reconnait la qualité et la
diversité des infrastructures
sportives municipales et le
soutien apporté par la Ville, aux
clubs et a toutes les pratiques
sportives. Andrézieux-
Bouthéon fait désormais partie
des 147 communes francgaises
détentrices de trois lauriers.
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20
20 PISTES _@_ 10 CLUBS ADMINISTRATIONS

25 METRES CONVENTIONNES ADHERENTES

C e n t re 1 COULOIR DE + STRUCTURES (LIGUE, COMITE)

20 PISTES

. CHASSE g
o 50 METRES - 520 ADHERENTS | oemi-3ounnes
d e tl r - 1 70NE POLICE CONVENTIONNES © FoRCES bE LORDRE

60 PISTES -
10 METRES 1 SIMULATEUR /7 000 visimes/an 79 905 £

DONT 40 SUR CIBLES DE CHASSE o zox
f D'ADHERENTS CONVENTIONNES
ELECTRONIQUES BALL-TRAP DE RECETTES

INDICATEURS 2025 TIR SPORTIF

197

(*) HORS NON-ADHERENTS / STAGES / COMPETITIONS

MISSIONS

Accueil de nombreuses

Le Centre de tir d’Andrézieux-Bouthéon est une entité unique
manifestations et compétitions

en son genre, avec une vocation sportive, économique,
pédagogique et d’entrainement pour les forces de sécurité. Il
est considéré aujourd’hui, comme le plus grand centre de tir
sportif indoor de France.

e Grace a la collaboration et

9, impasse Chateaubriand au partenariat développé

42160 Andrézieux-Bouthéon avec la Ligue, sur (a sarsorn

04 28 27 06 01 Sur trois niveaux, et prés de 9 000 m? partagés entre les forces 2024-2025, 3 competitions

. . de Uordre et le tir sportif, il accueille plusieurs clubs ligériens O'Tt ete accuelllle? O_Ie niveau
centredetir@andrezieux-boutheon.com réguliers. La Ligue de Tir du Lyonnais est, depuis 2023, sous departemental, régional et

convention avec la mairie d’Andrézieux-Bouthéon pour gérer inter-régional.

Uorganisation clubs et sportive au sein de la structure.

Le Centre de tir est régulierement utilisé dans le cadre de
stages et de formations. Il recoit également toute l'année
de nombreuses compétitions de différents niveaux, offrant
ainsi au public Uopportunité de venir voir la pratique de ce
EMPLOIS sport, 9u encore d’e pouvoi‘r encoer?ger un pros:he, lors d’'un
championnat se déroulant a Andrézieux-Bouthéon.

1 directeur Le site propose des offres dédiées aux professionnels (couloir
+ 1 agent d'accueil de chasse, forces de l'ordre), ainsi qu'un simulateur chasse et

ball-trap, ouvert aux initiés et aux débutants.
= 2 personnes soit 1,6 ETP
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Centre
Communal
d’Action Sociale
CCAS

2, boulevard Pasteur
42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 70 89
ccas@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

g /4
CONVIVES
2 971

SOLLICITATIONS

aupREsDUCcAs 988
: COLIS DE NOEL

7 LI DISTRIBUES

DOMICILIATIONS
ACCORDEES AU CCAS AYANT
GENERE 625 VISITES

7%

DE +60 ANS

EMPLOIS

1 directrice

+ 2 agents administratifs
+ 2 travailleurs sociaux

+ 1 conducteur de navette
+ 2 porteurs de repas

= 8 personnes soit 7,29 ETP

SERVICE SOCIAL DU CCAS.
AU REPAS DES AINES

AUPRES DU RELAIS EMPLOI

183 FOYERS 15

) DEMANDES D'AIDES FINANCIERES
ACCOMPAGNES PAR LE  EXTRA-LEGALES ARBITREES EN CONSEIL

D'ADMINISTRATION
SOIT 411 RDV ET 37 VISITES A .

DOMICILE™ 147

81[| AIDES D'URGENCE
(BONS ALIMENTAIRES ET SECOURS
D'URGENCE) POUR UN TOTAL DE 12 413 €

20 266

REPAS LIVRES
A 150 BENEFICIRIRES

RENDEZ-VOUS
SUR LES THEMATIQUES LIEES A
L'EMPLOI ET L'INSERTION DONT

407 RENDEZ-VOUS

MISSIONS

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) met en ceuvre
la politique d’action sociale municipale. Il joue un réle central
dans 'accompagnement des publics fragiles. Ses missions
couvrent le champ social, la lutte contre U'exclusion et le
maintien du lien social.

Ses principales missions sont :

e l'accueil et Uinformation des usagers sur les questions
liées a U'emploi, la formation, la création d’entreprise,
l'acceés a Uemploi et Uorientation vers les dispositifs
adaptés ;

e l'accompagnement aux démarches administratives, a la
gestion budgétaire et l'accés aux droits dans les domaines
du logement, de la santé, du handicap, de la retraite, de la
dépendance, etc. ;

e le portage de repas (inscription et facturation) ;
e la veille sociale (plans canicule et grand froid) ;

e la délivrance de bons alimentaires, de secours d’urgence
et d’aides facultatives, bons ASPA, etc. ;

e la domiciliation des personnes sans domicile stable ;

o la gestion des activités et manifestations dédiées aux
séniors : colis et repas des ainés, voyage ANCYV, sorties,
restauration CASA et navette intra-muros (clubs, repas
CASA).
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ACTIONS - PROJETs IS

(*) : ACTIVITE 2025 MINOREE PAR L'ABSENCE POUR RAISON MEDICALE D'UN TRAVAILLEUR SOCIAL, DURANT 3 MOIS

Consolidation des visites de
convivialités, en partenariat
avec le réseau des bénévoles
de la Ville : 16 habitants
volontaires et 12 personnes
visitées au moins 1 fois ;

Poursuite de la mutuelle
communale, pour faciliter
l'acces du plus grand nombre
et surtout des plus démunis, a
une couverture santé minimale;

Accueil de la caravane des
métiers 2025, en partenariat
avec la région Auvergne
Rhoéne-Alpes (1200 visiteurs).



Pole Services a la population

Creuset Actif
de Soli\darité

inter-Ages
- CASA

15, rue Emile Reymond

42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 55 45
casa@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

535 8879 %
USHGERS RESIDENT A

ANDREZIEUX-
o BOUTHEON

/9

NOUVELES  QF %
INSCRIPTIONS " 0ane

EMPLOIS

1 responsable
+ 1 agent administratif et d'accueil

= 2 personnes soit 2 ETP

BIEN-ETRE SENIORS

245 36 8

INSCRITS A PARTICIPANTS _REPAS

A THEMES
REUNISSANT
8 135 PERSONNES

SPORT LOISIRS AU VOYAGE ANCV

8-£| ATELIERS DE 866

INSCRITS AUX PREVENTION
¢ SOIT 84 PARTICIPANTS TRAJETS
Diiaz?l%)és - DE LA NAVETTE
GRATUITE POUR CASA
RECIPROQUESDE 9 652 RESTRURATION
COUVERTS SERVIS

(SOIT 2 292
SAVOIRS PARTICIPATIONS)
Al CASA RESTAURATION

MISSIONS

Rattachée administrativement au Centre Communal d’Action
Sociale, la maison CASA rassemble et accueille tout type
de population, principalement des séniors. CASA a pour
domaine d’intervention et objectifs de :

e favoriser la convivialité et la connaissance autour de
['échange de savoirs, de souvenirs, de compétences ;

e contribuer a 'émergence d’actions collectives, avec et par
les habitants ;

e promouvoir les rencontres et les échanges, pour rompre
lisolement ;

e contribuer a la cohésion sociale, en lien avec les services
municipaux et les partenaires de la commune;

e développer des actions de prévention, afin de lutter contre
la perte de l'autonomie.

Dans une logique de prévention, de bien-étre et de lutte
contre lisolement, CASA propose, entre autres, des activités
sportives adaptées aux séniors, dans le but de favoriser le
maintien en forme, le lien social et 'autonomie. La Commission
des financeurs subventionne certaines activités, comme la
gym sur chaise et les ateliers de musicothérapie.
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ACTIONS - PROJETs IS

Mise en place de nombreuses
activités annuelles, par et pour les
habitants

e Marche Téléthon (475 € de
dons obtenus)

e Mise en place d'ateliers de
musicothérapie, dans le cadre
de la prévention de la perte
d'autonomie : 22 personnes, qui
ont aussi participé au spectacle
de Noél

Mise en ceuvre de projets CME :

e Echanges de savoirs avec le
Lycée des métiers de la mode
Adrien TESTUD du Chambon-
Feugerolles : réalisation de
Granny square au crochet et
participation au défilé de mode
organisé par l'école;

e Déjeuners de seniors CASA
dans les cantines scolaires
municipales.
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Commerces

7, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon

06 02 08 23 37
aszudrowiez@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

TISSU ECONOMIQUE™
15 000 EMPLOIS

10

PARCS D'ACTIVITES

ETABLISSEMENTS ECONOMIQUES
DONT 401 CELLULES COMMERCIALES

EMPLOIS

= 1 personne soit 0,5 ETP
(rattachement statutaire a Saint-
Just-Saint-Rambert)

COMMERCES

8 TAUX DE
POLES COMMERCIAUX  yAacANCE COMMERCIAL

> BOURG D'ANDREZIEUX. BOURG DE EN CENTRES-BOURGS :

BOUTHEON, LA CHAPELLE
> LA GOUYONNIERE o,
> CENTRE DE VIE 8 /°
> LES GOUTTERONS (MOYENNE NATIONALE : 12,5 %)

> LES ESSARTS =
> LES MURONS 3

MARCHES
HEBDOMADAIRES**

1 ASSOCIATION
DES COMMERCANTS

MISSIONS

Soucieuse de renforcer Uattractivité de son territoire, la Ville
entend également répondre aux attentes exprimées par
la population, les opérateurs économiques et les salariés
présents sur la commune, qui souhaitent bénéficier d’un tissu
économique dynamique et proche de leur lieu de résidence.

A ce titre, et bien que la gestion de la compétence
économique releve de l'échelon intercommunal, la Ville
d’Andrézieux-Bouthéon s’emploie a soutenir et dynamiser le
tissu commercial et économique local, gréace a son manager
commerce, recruté en temps partagé depuis juillet 2021,
avec la commune de Saint-Just-Saint-Rambert. Aux cétés
des commercants pour toutes leurs démarches et projets,
il accompagne les reprises de commerces et favorise
Uimplantation de nouvelles enseignes dans les différents
quartiers.

En complément, un guide pratique regroupant 'ensemble des
informations utiles a la bonne compréhension des démarches
administratives, des obligations réglementaires et des
dispositifs d’accompagnement facilitant U'implantation et le
développement de toute activité commerciale, a été réalisé
en 2024. Concu comme un outil utilitaire et pédagogique, il
est mis a disposition sur le site Internet de la Ville.

* DONNEES INSEE 2022 ET FICHIER SIRENE 2025

** MARCHES HEBDOMADAIRES :

LE MARDI : BOURG D'ANDREZIEUX, PLACE DES CEDRES

LE JEUDI : LA CHAPELLE, HALLE COUVERTE

LE VENDREDI : BOURG DE BOUTHEON, PLACE VICTOR HUGO
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ACTIONS - PROJETs IS

e Suivi de l'étude sur la
commercialité du Quartier
des Terrasses, réalisée par
la Chambre de Commerce et
d'Industrie (CCI) de la Loire ;

e Dans le cadre de l'opération
d'aménagement du Parc des
Forges, suivi de l'appel a
projet et de l'installation de la
"Guinguette" en bords de Loire.
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Chateau

INDICATEURS 2025

CHATEAU DE BOUTHEON

d O E
Ty ﬂ nAn VISITES ET AIMATIONS

de Bouthéon [zl

79 205 33216 ENTREES

> 46%

Aventure

MANIFESTATIONS msnwnonnqs
36 035 ENTREES 2 954 ENTREES

du train > 49.91 % > 4,09 %

PORTEE RESEHU}( SOCIAUX : 895 156 VUES,
+10 000 ABONNES FACEBOOK

Chateau de Bouthéon L’Aventure du Train
Rue Mathieu de Bourbon 23 avenue Martouret
42160 Andrézieux-Bouthéon 42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 5578 00 07 64 61 54 32
chateau@andrezieux-boutheon.com contact@aventuredu train.com

EMPLOIS

1 directeur

+ 14 agents techniques, culturels et
administratifs

= 15 personnes soit 14,4 ETP
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251 514 €

DE RECETTES DONT
VISITES, ANIMATIONS ET BOUTIQUE :
198 153 € >78.85 % "9 201 ‘E
ACCUEIL PROFESSIONNELS ET DE RECETTES

L'AVENTURE DU TRAIN

INSTITUTIONNELS : 43 730 € > 1740 % 81 7% BILLETTERIE.

MANIFESTATIONS :9 431 € > 3.75 % 19 % BOUTIQUE

PROVENANCE DES 7 139 EnTREES

VISITEURS INDIVIDUELS : 4892 INDIVIDUELS
BASSIN LYONNAIS : 10 %. .
RESTE FRANCE : 15 %,
INTERNATIONAL (+30 PAYS, 5
CONTINENTS) : 3 %

90 7 DES VISITEURS.
HORS DEPARTEMENT LOIRE

MISSIONS

Le Chéateau de Bouthéon, domaine vivant de 8 siécles au
confluent de la Terre forézienne et de la Loire, est l'un des
sites touristiques les plus visités du département. Outre le
monument en lui-méme, la visite du domaine comprend :

e un parcours muséographique mélant patrimoine, jeux,
aquariums et immersion numérique, pour découvrir Uhistoire
du Chateau et de la Loire, en tant que fleuve et territoire ;

e 200 poissons, du vairon au silure, dans les aquariums ;
e un espace de 300 m?, pour des expositions temporaires ;
e deux salles, pour les animations et ateliers pédagogiques ;

e un auditorium de 100 places, qui accueille notamment les
conférences de U'Université Pour Tous (UPT) ;

¢ 3 salles de réunions et deux salons de réceptions, avec
cuisine pour les traiteurs ;

e une boutique de souvenirs et produits locaux ;

e un parc de 10 hectares, avec 40 races d'animaux du terroir,
jardins thématiques et vignoble historique replanté en 2021.

Au fil des saisons, le Chateau de Bouthéon propose des repas
gastronomiques, des balades en caléche, des animations et
des jeux de piste pour les familles.

Les vignes, issues de pieds centenaires, ont donné
leur deuxiéeme vendange en 2025, en vue d'une future
commercialisation en boutique.

En lien avec le Chateau de Bouthéon, «L’Aventure du train»
est le seul équipement dédié a la premiére ligne de chemin
de fer de France et d’Europe continentale (Saint-Etienne /
Andrézieux), ouverte le 30 juin 1827. Durant 1h30 de voyage
dans le temps, il propose un spectacle immersif et une balade
en train touristique, vers les vestiges du terminus situé en
bords de Loire.
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Deux sites, une histoire

Engagé en 2025, le repositionnement
"Entre Terre et Loire" du Chateau

de Bouthéon affirme une nouvelle
identité de domaine vivant : refonte
du site web, nouvelle stratégie de
communication, complémentarité
renforcée avec "L'Aventure du Train,
de la terre a la Loire" ;

Bicentenaire 2027

2027 marquera le 200¢ anniversaire
de la premiére ligne de chemin de fer
de France et d'Europe continentale.
"L'Aventure du Train" prépare
activement cet événement d'ampleur
nationale, avec la SNCF et ses
partenaires. Ce faisant, Andrézieux-
Bouthéon s'affirme comme acteur
central de la mémoire ferroviaire
européenne.
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Theéatre
du Parc

9, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 36 26 00
theatre@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025/26

LABELS 335 407 €

11 638 SCENE REGIONALE DE RECETTES
SPECTATEURS 42 R GLOBALES 2025

DEPUIS 2017

DonT ;

3411 SCENE DEPARTEMENTALE LOIRE DONT 170 788 €
DE RECETTES DE BILLETTERIE

SCOLAIRES 9 HORS LES MURS DEPUIS 2018.
(EN JOURNER) . ) ET 137 000 € DE SUBVENTIONS
70 APPELLATION “SCENE CONVENTIONNEE .
/ D'INTERET NATIONAL", ART ET CREATION 81 7
LEVERS DE RIDEAU DEPUIS JUILLET 2024, (]

SPECTACLES

DE REMPLISSAGE

MISSIONS

En gestion municipale depuis 2009, le Théatre du Parc défend
un projet pluridisciplinaire de spectacle vivant, avec un accent
fort sur le jeune public et la création. Il développe un axe
majeur, autour de la danse et les arts du mouvement, illustré
notamment par la création et mise en ceuvre du "Matieres
Vives Festival".

Programmation pluridisciplinaire

e Qutre la danse, un tiers de la programmation est dévolu
au théatre et ses variantes, a la musique, Chumour et le
nouveau cirque. Plusieurs spectacles d’esthétiques variées
sont proposés aux familles, dont quatre destinés au trés
jeune public, afin de favoriser la découverte culturelle.

EMPLOIS

1 directeur

+ 8 agents techniques et

administratifs

= 9 personnes soit 8,2 ETP e Les spectacles programmés mélent exigence artistique et
choix audacieux, pour amener le public a la découverte de
nouveaux horizons. Une attention particuliére est portée sur
U'éducation artistique et culturelle, et au lien durable avec
les établissements scolaires. En tant que SCIN, le Théatre
du Parc affirme sa mission de diffusion et de soutien a la
création artistique en faveur de la danse et des arts du
mouvement, en consolidant son role d’'accompagnement
d’artistes et de lieu de résidence.

Eveil a la culture et soutien a la création

Mise a disposition et location des salles

e La salle de spectacle est mise a disposition une douzaine
de fois dans lannée, afin d'aider a la réalisation des
événements des structures associatives, qui font vivre
socialement ou culturellement la Ville.
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ACTIONS - PROJETs IS

Des projets d'EAC d'envergure

e Mise en oeuvre de projets
d'Education Artistique et
Culturelle, a destination de
publics variés : Les Chambres
rouges, La Mare a sorciéres,
Kernel_Matieres

Mécénat

e Un premier mécéne pour le
Théatre du Parc en 2025:
['hotel "By Georgette" a
Andrézieux-Bouthéon

Signature officielle de l'appellation
Scéne Conventionnée d'Intérét
National

e Le 13juin 2025, le Théatre du
Parc a célébré 'obtention de
l'appellation SCIN, décernée
par la Ministre de la culture en
juillet 2024, en présence de
tous ses partenaires. Une soirée
riche en émotions, qui s'est
cloturée par la restitution du
projet des Chambres rouges, sur
la scene du théatre.
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INDICATEURS 2025

Mediatheque [P

Réseau des

PRETS

POUR L'ENSEMBLE
DU RESEAU*

bibliothéques iz

EMPRUNTEURS

ACTIFS

DONT 395 NOUVEAUX
INSCRITS

Bibliotheque Charles Gabriel Richard Bibliotheque «Le Passage»
Place Victor Hugo 8, Place du Forez
42160 Andrézieux-Bouthéon 42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 42 54 04 77 36 99 37

Médiatheque

Pole culturel «Le Kiosque»

1, rue Blaise Pascal

42160 Andrézieux-Bouthéon
04 77 55 56 30

mediatheque@andrezieux-boutheon.com
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EMPLOIS

1 directrice

+ 5 agents administratifs (dont 1 agent a
mi-temps partagé avec le conservatoire)
= 6 personnes soit 4,34 ETP

+ une équipe de 40 bénévoles
+ 1 bibliothécaire (employée par le
Nelumbo jusqu'au 16/05/2025)

72,65 %

FONDS DOCUMENTAIRE

6158
LIIJ DOCUMENTS AUDIOVISUELS
335729 AUDIOS ET VIDEOS

LIVRES IMPRIMES
ponT 67

15 311 . FIBOﬂﬂEmEnTS'
A DES PUBLICATIONS EN SERIE
POUR LA JEUNESSE PRINCIPALEMENT AU KIOSQUE

(*) INCLUANT LA BIBLIOTHEQUE DU NELUMBO JUSQU'A SA FERMETURE

MISSIONS

Le réseau des bibliothéques d’Andrézieux-Bouthéon a été
créé en 2016, suite a la création de la médiathéque au sein
du pole culturel Le Kiosque, sur le quartier des Terrasses.
Ce réseau regroupe les deux bibliotheques de quartier
(Bouthéon, Le Passage) et la médiathéque Le Kiosque. Lieu
essentiel de lacces a la culture pour tous les habitants
d'Andrézieux-Bouthéon, le réseau offre un large choix de
livres (romans, BD, albums, guides, etc.), de la presse, des
CD, des partitions, des livres audio, ainsi que des DVD de
fiction et documentaires.

La médiatheque dispose d’une borne tactile de consultation,
de 4 postes informatiques avec internet, de 2 postes vidéo,
de 2 lecteurs audio, de tables de travail et d’'un espace de
lecture confortable, faisant de ce lieu un espace convivial,
d’échanges et de découvertes culturelles.

Sa fréquentation ne cesse de croitre, avec une hausse
annuelle des préts, correspondant a plus de 82 000 préts
en 2025 pour U'ensemble du réseau (plus de 64 900 préts
pour la seule médiathéque). Afin de répondre aux attentes
d'un public toujours plus varié et exigeant, une attention
particuliére est toutefois accordée au développement des
ressources numeériques.

Des animations y sont proposées tout au long de l'année:
expositions, rencontres d’auteurs, lectures de contes,
ateliers d’écriture, ateliers a destination des enfants, tables
documentaires. Ces actions visent a renforcer le role de la
médiathéque comme lieu de vie, de partage et de transmission,
accessible a tous les publics, des plus jeunes aux plus agés.
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ACTIONS - PROJETS I

Distribution d’une carte de lecture a
tous les éléves scolarisés en classe de
CP, dans les écoles publiques de la
commune.

e 141 kits carte CP nominatifs ont été
distribués, pour un acces gratuit et
illimité au réseau des bibliothéques
de la Ville afin d’encourager la lecture
dés le plus jeune age et renforcer le
lien entre l'école et la médiathéque.
Ils comprennent : une lettre
explicative destinée aux familles, une
fiche d’autorisation parentale pour
Uinscription gratuite des enfants a
la médiathéque, un guide du lecteur
présentant le fonctionnement du
réseau des bibliotheéques.

e En 2025, 59 enfants supplémentaires
inscrits a la médiatheque.

Poursuite de nombreux projets et
partenariats culturels

e Accueils récurrents et a leur demande
de toutes les classes des écoles
primaires Eluard et Rimbaud,

e Interventions a la créche et accueils
des assistantes maternelles,

e Animations musicales "Les Jazzeries
du Kiosque", en lien avec le
conservatoire.
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Conservatoire
Francois
Mazoyer

Pole culturel «Le Kiosque»

1, rue Blaise Pascal

42160 Andrézieux-Bouthéon

04 77 55 18 14
conservatoire@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

RENTREE SCOLAIRE

2025-2026

493

INSCRIPTIONS
SOIT 132 045 €
D'ADHESIONS

204 080 €

DE RECETTES

EMPLOIS

1 directrice

+ 19 enseignants

+ 2 agents administratifs (dont 1
agent a mi-temps partagé avec la
médiatheque)

= 22 personnes soit 12,5 ETP

+ 4 enseignants vacataires.

ACTIVITES PROPOSEES

MUSIQUE > 29

DONT 15 AU TITRE DES
DISCIPLINES INSTRUMENTALES ARTS
ET VOCALES

. PLASTIQUES > 4

ATELIER MANGA.
DANSE > 4 TECHNIQUES MIXTES,

DANSE CLASSIQUE. AQUARELLE,
MODERN'JAZZ, DESSIN/BD ET GRAPHISME
DANSE CONTEMPORAINE,
HIP-HOP

MISSIONS

Créé en 1983 etimplanté depuis 2016 au sein du pole culturel
le Kiosque, sur le quartier des Terrasses, le Conservatoire
Francois Mazoyer est un établissement d’enseignement
artistique, labellisé par le ministere de la Culture. Il s’inscrit
dans le Schéma Départemental de Développement des
Enseignements Artistiques de la Loire (SDDEA) et adhére,
ainsi que la collectivité, au Réseau d’Enseignement Artistique
de la Loire (REAL).

C'est un établissement « Relais d’arrondissement », pour le
département de la Loire. Il est également Centre d’examen
départemental.

Péle de référence en matiere d’enseignement artistique,
le Conservatoire a Rayonnement Communal (CRC)
d’Andrézieux-Bouthéon a pour mission principale, la
sensibilisation et la formation des futurs amateurs aux
pratiques artistiques et culturelles. Il dispense auprés de
tous ceux qui souhaitent s’initier ou se perfectionner dans les
domaines de la danse, de la musique et des arts plastiques,
une formation de qualité, grace a une équipe pédagogique
expérimentée et passionnée.

Il participe activement a la vie artistique et culturelle de la
commune et assure la diffusion des productions liées a ses
activités pédagogiques, sur 'ensemble du territoire.
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ACTIONS - PROJETS IS

Participation a de nombreux projets
départementaux et communaux :

e Accueil de 20 lycéens de U'option
danse du Lycée Mauriac + 12
projets danse avec les écoles
primaires de la Ville

e Guinguettes de La Fabrique, ,
animées par le Combo Jazz de
Bernard Suchel

e Concert des professeurs et spec-
tacle de danse au Théatre du Parc

e Organisation de "Scénes ouvertes
danse" avec le conservatoire de
Saint-Etienne, l'école de danse de
La Talaudiére, de Chazelles sur
Lyon et l'option danse du Lycée
Mauriac

e Projet de l'association ARCIS
a UEscale : 200 musiciens
chorale musiques actuelles,
collectif musiques actuelles du
conservatoire + 2 colleges et les
étudiants INSPE de la Loire.



POLE
AMENAGEMENTS
URBAINS ET
SERVICES
TECHNIQUES

+
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Batiments
neufs et
réhabilitations

Gestion
maintenance
batiment

Voirie
Espace public

Espaces verts

Logistique

Evénementiel M i SS i ons

Il pilote les projets techniques

de la collectivité. Il planifie les
investissements et Uentretien du
patrimoine, comme des grands
projets d’'aménagement et
d’urbanisme, conseille les élus dans
la mise en ceuvre de leurs projets
et assure une veille technique et
réglementaire dans son domaine.




Pole technique

Urbanisme

Hoétel de ville

5, avenue du Parc

42160 Andrézieux-Bouthéon
urbanisme@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

RENDEZ-VOUS

oont
1500 TELEPHONIQUES
ET 400 PHYSIQUES

EMPLOIS

1 responsable
+ 2 agents administratifs

= 3 personnes soit 2,7 ETP

>191 DECLRRHTI[JHS
D'INTENTION D'ALIENER

630

DECLARATIONS D'URBANISME
DonT:

> 127 CERTIFICATS > 170 DECLARATIONS

D'URBANISME PREALABLES

> 68 PERMIS DE
CONSTRUIRE ET 13

(VENTES IMMOBILIERES) PERMIS DE CONSTRUIRE
> 29 AUTORISATIONS DE

MODIFICATIFS

TRAVAUX > 32 AUTORISATIONS
D'ENSEIGNES

MISSIONS

Chargé d’instruire les autorisations du droit des sols et

demandes relatives & laménagement du territoire, le
service de l'urbanisme a pour missions :

it

—

Uinformation et Uorientation des administrés, sur les dos-
siers concernant U'occupation du sol ;

Uapplication du PLUI relative aux permis de construire,
déclarations préalables, certificats d’urbanisme, permis de
démolir ;

la gestion des dossiers d’'aménagement des ERP et des
demandes d’enseignes ;

U'accueil des porteurs de projets et le contréle de la confor-
mité des constructions, par rapport aux permis obtenus ;

la mise en ceuvre des politiques urbaines, visant un déve-
loppement harmonieux du paysage urbain.

met en place les outils et les actions, favorisant

émergence de projets par:

Uinstruction des Déclarations d’Intention d’Aliéner (DIA),

la gestion du contentieux des recours engagés contre les
décisions d’autorisation ou de refus de droits des sols ;

le contréle des travaux sur la commune et U'engagement
de procédures pénales pour les contrevenants ;

le suivi des modifications du PLUI, en partenariat avec la
Métropole ;

le suivi et 'analyse des plans de prévention des risques ;

la participation a la Commission communale des impots
directs, en collaboration avec le service financier ;

la mise a jour du répertoire d'immeubles localisés, qui sert
de base au recensement, en partenariat avec UINSEE ;

Uintervention, dans le cadre des acquisitions ou cessions
foncieres.
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ACTIONS - PROJETS I

En collaboration avec la police
municipale, le service initie des
opérations de controle, afin de
vérifier que les regles d’'urbanisme
sont bien respectées.

Parc des Forges

e En paralléle a la réalisation
d’aménagements transitoires et
a la déconstruction du batiment
principal, ce projet a fait Uobjet
d’une vaste concertation, qui a
permis de définir les grandes
orientations d’'aménagement de
ce site.



Pole technique

BATIMENT
Gestion et
maintenance

INDICATEURS 2025

80 BATIMENTS

ET INSTALLATIONS
MUNICIPALES SOIT

74 240 M?
6 860 HEURES

DE TRAVAUX EN REGIE SOIT ENVIRON
288 120 € VALORISES

Centre technique municipal
10, rue des Garennes
42160 Andrézieux-Bouthéon

EMPLOIS
1 responsable
+ 10 agents techniques

+ 1 assistante administrative

= 12 personnes soit 11,4 ETP
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3 COMMISSIONS SECURITE

COUTS ANNUELS

FLUIDES ENERGIE
>1375483 €

2 556

DEMANDES
D'INTERVENTIONS CTM

EAU > 97 824 €
ELECTRICITE > 680 204 €
GAZ > 348 565 €
BIOMASSE > 248 890 €

ORGANISEES SUR nos BATIMENTS
DONT 100 % SOLDEES PAR UN
AVIS FAVORABLE.

CONTROLE PERIODIOUE DES INSTALLATIONS

130 RAPPORTS DE CONTROLE ELECTRIUUE. ASCENSEURS, GAZ
+ 139 RAPPORTS DE CONTROLE SSI ET EXTINCTEURS,
ETABLIS PAR NOTRE PRESTATAIRE AGREE

MISSIONS

La Ville d’Andrézieux-Bouthéon dispose
d'un patrimoine béati conséquent, qui
répond aux besoins des nombreux clubs
sportifs, associations, et plus largement, au
dynamisme des acteurs de son territoire.

La plupart des 80 batiments et installations
municipaux, sont des Etablissements
Recevant du Public (ERP). A ce titre, ils
doivent répondre a des normes particuliéres,
en matiere d’accessibilité et de sécurité au
risque incendie.

Le service Gestion Maintenance Batiments
(GMB) geére ce patrimoine bati et les
équipements de la collectivité : travaux
d’entretien, suivi de chantiers, maintenance
et contrdle des installations, gestion des clés
et des controles d’accés, application de la
réglementation et des normes de sécurité.

La commune emploie de nombreux corps
de métiers : menuisier, électricien, plombier-
chauffagiste, platrier-peintre, serrurier, etc. ,
qui exercent U'étendue de leurs compétences
et savoir-faire, au gré des besoins ou pour les
travaux en régie.
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ACTIONS - PROJETS

Sécurisation des batiments municipaux

e Soucieuse d’accueillir les usagers dans les
meilleures conditions, la commune a engagé
un important travail de structuration et de
suivi du controle de ses équipements.

A travers la mise en place de marchés de
maintenance préventive ou l'anticipation
des commissions sécurité, associées a

un suivi des préconisations exprimées
dans les rapports de visite, elle a mis en
place une organisation destinée a garantir
la conformité de 'ensemble de ses
établissements.

Cette démarche s’est également traduite
par des aménagements et l'installation de
dispositifs destinés a renforcer la sécurité
de nos biens, notamment en matiére de
controle d’acces.



Pole technique

BATIMENT
Batiments
neufs et re-

habilitations

Hotel de ville
5, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon
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INDICATEURS 2025

240 PLANS

REALISES PAR LE BUREAU
D'ETUDES

3645 587 €

DEDIES AUX OPERATIONS

D'INVESTISSEMENT

_SOIT 41,03 % DES DEPENSES
REELLES D'INVESTISSEMENT 2025

EMPLOIS

1 responsable

+ 2 agents en bureau d’études
+ 1 assistante administrative
+ 1 assistant de prévention

= 4 personnes soit 3,10 ETP

44 369 €

DEPENSES POUR REALISER :

> LA VERIFICATION ELECTRIQUE DE NOS BATIMENTS :
> LA VERIFICATION DE NOS INSTALLATIONS GAZ :
> LA VERIFICATION DE NOS EXTINCTEURS :
> LA VERIFICATION DE NOS ALARMES INCENDIES :
> LA VERIFICATION DES SYSTEMES DE DESENFUMAGE.

MISSIONS

Dans le cadre d’une gestion prospective et stratégique
a court, moyen et long terme de son patrimoine, la
commune priorise les travaux de réhabilitation sur
les batiments publics existants (tertiaires ou autres),
visant a:

e rattraper le retard accumulé dans la conservation
des enveloppes et la mise aux normes,

e impulser une démarche écoresponsable
d’amélioration des performances énergétiques,

e en optimiser aussi Uoccupation.

Depuis 2020, Uactivité du service Batiments Neufs
Réhabilitations (BNR) se concentre sur ces opérations
pluri-annuelles de grande ampleur (études de
constructibilité, dossiers de consultations et d’analyse
des offres, aide au montage des dossiers de demandes
de subventions, suivi technique et administratif des
chantiers), dont le suivi budgétaire donne lieu au vote
d’Autorisations de Programmes-Crédits de Paiement
(AP-CP).

Le service assure le suivi opérationnel de la majorité
des projets d’investissement et le suivi réglementaire
et technique des batiments communaux, dont le suivi
des périodes de garanties aprés travaux. Il concoit,
conduit et dirige les chantiers tous corps d'état, en
régie directe ou par le biais d’entreprises.

Il élabore des documents graphiques liés aux travaux,
ainsi que ceux relatifs aux manifestations.
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ACTIONS - PROIJETS

Dans le cadre d’'une gestion optimisée
et prospective du patrimoine municipal
(voir fiche Direction Générale des
Services), le service travaille a la
fiabilisation de Uinventaire des biens
batis communaux ;

Un programme pluriannuel de

travaux est en cours d'exécution, pour
rattraper le retard accumulé dans
l'entretien de nos installations, assurer
leur mise aux normes, améliorer le
confort d’usage pour les occupants

et utilisateurs, améliorer leur
performance énergétique.

Ce projet se traduit par la mise en
place de plusieurs AP-CP, pour
financer des travaux pluri-annuels
(étanchéités, chaufferies,...) ou
lancer des programmes ambitieux
(désimperméabilisation et
végétalisation des cours d'écoles,
réhabilitation du groupe scolaire
Pasteur).
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CADRE DE VIE

Voirie
Espace
public

Centre technique municipal
10, rue des Garennes
42160 Andrézieux-Bouthéon
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INDICATEURS 2025

80 KM 403

DE VOIRIES ARRETES
SOIT 175 KM A LINITIATIVE DU

DE VOIES POLE AMENAGEMENT

URBRAIN ET SERVICES
TECHNIQUES

PRES DE > 16 ARRETES
2 0 0 0 0 0 mz PERMANENTS
J U > 387 ARRETES
FAUCHES MECANIQUEMENT  PROVISOIRES)
SUR LES BORDS DE ROUTE

EMPLOIS

1 responsable
+ 12 agents techniques
+ 1 assistante administrative

= 14 personnes soit 13,2 ETP

> 11 WC PUBLICS 2700

ENTRETENUS
CHAQUE JOUR POINTS

LLUMINATIONS  LyMINEUX
> 8 AIRES DE JEUX 27 MOTIFS 3D GERES PAR UN PRESTATAIRE

POUR ENFANTS  + 51 moTiFs InsTALLES EXTERIEUR
ENTRETENUES SUR DES MATS

CHAQUE SEMAINE D'ECLAIRAGE PUBLIC .
> 6 FONTAINES ~ “sAPinsoes-tom.  ECOUTE CITOYENNE™

SIRE SANS COMPTER
REVISEES
ET CONTROLEES LES GUIRLANDES ET 9 £| £|

PROJECTEURS DEPLOVES
> ENVIRON 400 SUR LES 3 CENTRE- SIGNALEMENTS .
BOURGS. LE cAL  DONT 925 CLOTURES (98 %)
POUBELLES T 328 > VOIRIE
RELEVEES

54 > PROPRETE
CHAQUE SEMAINE 99 > ECLAIRAGE PUBLIC

MISSIONS

La Ville d’Andrézieux-Bouthéon attache une importance
primordiale a la propreté et a Uentretien des espaces publics,
considérés comme des éléments essentiels de la qualité de vie.

Le service cadre de vie - espace public - voirie gére U'ensemble
de U'espace public, en dehors des espaces verts et de tout ce
qui a trait au végétal :

e propreté : vidage des poubelles, balayage et balayeuse de
voirie, nettoyage des marchés, passage karcher, élimination
des tags et affichages sauvages, désherbage en lien avec les
espaces verts, éradication des nuisibles ... ;

e entretien et maintenance des aires de jeux, fontaines et WC
publics ;

e gestion de la signalisation verticale et du mobilier urbain ;
e permanences Vvoirie et astreintes neige ;

e rédaction des arrétés de circulation et stationnement (police
de circulation) ;

e gestion de U'éclairage public et des illuminations festives ;

e collaborations avec SEM sur les chantiers de voirie, mobilité
douce (plan vélo) ;

e travail avec les divers gestionnaires de réseaux.

Conformément au plan approuvé par le Conseil Municipal, la
Ville étudie systématiquement la possibilité de création de
pistes cyclables et d’amélioration de la circulation piétonne,
lors des travaux de voirie.

Depuis 2023, lamunicipalité aengagé un Marché Public Global
de Performance énergétique (MPGP), visant a moderniser
son réseau d’éclairage public. Cette opération, qui s'étendra
jusqu'en 2026, représente un investissement structurant, qui
contribue a une meilleure maitrise des dépenses énergétiques
et a une réduction de U'empreinte carbone de la commune.

*ECOUTE CITOYENNE : RECUEIL DE SIGNALEMENTS DES HDmIﬂISTRE§
CONCERNANT LES DYSFONCTIONNEMENTS OU ANOMALIES CONSTATEES SUR
L'ESPACE PUBLIC : APPELS, MAILS, FORMULAIRE INTERNET, ILLIWAP 75
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ACTIONS - PROJETS IS
Barometre vélo de la FUB

e o |Le barometre 2025 observe
la forte progression sur la
commune (+ 52 %), traduisant
les efforts mis en ceuvre
pour développer les voies de
déplacements en mode doux
(cotation B).

Modernisation de 100 % de
Uéclairage public

e Le contrat de performance
attribué a Uentreprise CITEOS
s’est traduit par le passage
en leds des 2 700 points
d’éclairage public, permettant
de garantir des performances
de consommation (baisse de
66,3 % en 2025).
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INDICATEURS 2025

PLANTATIONS ET FLEURISSEMENT

@ DEIT%?DES 260
=) ARBRES ET ARBUSTES

D'INTERVENTIONS

CADRE DE VIE
484 20,08 8325 3110
E s p a Ce s DESEEIE%ITIERSTS TonDLIJ-ISEPCF\ngpﬁ;EnTs 393 lealhﬂur_]ETLfg S BULBES

. MUNICIPAUX, _HEURES EN REGIE
: DEDIEES A LA MISE EN VALEUR
t 19 28 32 ‘DU CADRE DE VIE : CLOTURE 7 810 VIVACES
. ' VEGETALE DU GROUPE SCOLAIRE :
Ve r s ROL]“EEETPE%I;TS HECTARES PAUL ELUARD, PLANTATIONS PLANTES

PARLE SERVICE  D'ESPACES VERTS ET DE ET AUTRES Aménacements | BISANNUELLES 449
TERRAINS SPORTIFS DONT SPECIFIQUES. <
LA TONTE EST CONFIEE A UN CHRYSANTHEMES
PRESTATAIRE.

Centre technique municipal
10, rue des Garennes
42160 Andrézieux-Bouthéon
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EMPLOIS

1 responsable
+ 16 agents techniques
+ 1 maraicheére

= 18 personnes soit 17,8 ETP

+ recours ponctuel aux
prestations d’'UTILE SUD
FOREZ

MISSIONS

La transition écologique est une priorité transversale pour la
commune. La signature de la Charte de la biodiversité avec
Saint-Etienne Métropole en 2024, illustre son engagement
en faveur de la préservation de U'environnement et la mise en
valeur du patrimoine végétal des bords de Loire.

Les étangs municipaux font 'objet d’'une attention particuliere
des services municipaux en charge du cadre de vie. La lutte
contre les plantes invasives et le nettoyage du site engagés
en 2023, se poursuivent sous la forme d’actions de volontariat
menées avec l'appui des associations locales.

En lien étroit avec le service Cadre de vie - Espace public, les
Espaces Verts assurent la propreté de la Ville, la gestion des
voiries et cogérent UEcoute citoyenne ;

En réponse au réchauffement climatique et a 'évolution des
obligations réglementaires, la Ville se réinvente au fil des
années, en adaptant ses plantations et sa gestion de l'espace
public a de nouvelles contraintes, telles que U'élimination des
produits phytosanitaires ;

Le service Espaces Verts a en charge le jardin potager bio de
la Ville, dont la production légumiére en circuit court alimente
les sites de restauration municipaux ;

La créativité des agents du service Espaces Verts concourt a la
mise en valeur de U'espace public. Elle est aussi régulierement
sollicitée lors des nombreux événements organisés par et sur
la commune, ol s’expriment 'imagination et le savoir-faire de
nos agents en matiére de décorations.
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ACTIONS-PROJETS IS

Troisiéme fleur au label «Villes et
villages fleuris»

e Les aménagements et créations
de massifs sur la commune se
poursuivent.

e En 2026 sur les bords de
Loire, Andrézieux-Bouthéon
accueillera Uexposition
florale d'oeuvres temporaires
"Floressence" : 11 communes,
ainsi que le lycée horticole de
Montravel, y participeront, sur
le théme "le sport en féte".

Développement du potager bio

e Chaque année et selon les
conditions météorologiques,
entre 7 et 10 tonnes de
légumes sont produites,
couvrant prés de 45 % des
besoins de notre restauration
municipale.
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Logistique

Centre technique municipal

10, rue des Garennes

42160 Andrézieux-Bouthéon
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INDICATEURS 2025
LOGISTIQUE

996

DEMANDES
D'INTERVENTIONS

85 VEHICULES

DONT 8 VL ELECTRIQUES
+ 5 VL HYBRIDES
+ 3 P0IDS LOURDS
+ 5 TRACTEURS

LOCATIONS DE SALLES

8 SALLES

LOUEES

111995 €

DE RECETTES

AGE MOYEN FLOTTE MOTORISEE : 170

9.91 ANS SOLLICITATIONS
NOTAMMENT POUR LES

89 mﬂnIF_ESTFITIOHS
ORGANISEES ET/0U
ACCOMPAGNEES

386 TRANSPORTS
EFFECTUES AVEC LE BUS COMMUNAL
+ 69 TRANSPORTS REALISES VIA UN
PRESTATAIRE EXTERNE

MISSIONS

Le service Logistique est mobilisé sur le plan technique, dans
le cadre des festivités organisées par la Ville (concert et feu
d’artifice des bords de Loire, "Courge et Saveurs d’automne”,
"Couleur Nature", "Festiv'été", "Décembre magique", ...), mais
aussi en amont des manifestations sportives, associatives,
culturelles et des diverses commémorations.

Il dispose de moyens logistiques importants, lui permettant
de répondre aux besoins liés a l'organisation des nombreuses
fétes et cérémonies.

Il gere également les locations des huit espaces de
réceptions communaux, ouverts aux particuliers comme aux
professionnels : salles des Essarts, des Tilleuls, Andrena,
Martouret, du Golf ; CABL ; Salles des fétes de Bouthéon et
des Bullieux.

EMPLOIS

Il coordonne les demandes de transports des services
municipaux et geére la flotte de véhicules, les déplacements
scolaires, les mobilités des seniors, en faisant appel
notamment au bus appartenant a la Ville.

1 responsable

+ 6 agents administratifs et
techniques

+ 1 chauffeur de navette

= 8 personnes soit 5,75 ETP

+ recours ponctuel aux

prestations d’'UTILE SUD
FOREZ
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ACTIONS - PROJETS I
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Depuis 2020 et compte tenu
de sa vétusté, la commune
a entrepris de rajeunir son
parc de véhicules motorisés,
en achetant, de surcroit,

des véhicules électriques

ou hybrides lorsque cela est
possible ou, en tout état de
cause, moins polluants.
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Evenementiel

7, avenue du Parc
42160 Andrézieux-Bouthéon
evenementiel@andrezieux-boutheon.com
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INDICATEURS 2025

[}

o \\I

/N g
8 9 ENVIRON
EVEREMENTS 46 000

ORGANISES
SUR LA COMMUNE PERSONNES

_ Dont ACCUEILLIES
25 EVENEMENTS AUX MANIFESTATIONS

- ORGANISEES PAR LE
POI.I:]T\EISI.IEHR SERVICE

EMPLOIS

1 responsable
+ 1 assistante administrative

= 2 personnes soit 1,6 ETP

COURGE ET SAVEURS D'AUTOMNE
26 034 VISITEURS
86 EXPOSANTS

3 508 VISITEURS

SOIREE DU 13 JUILLET

CINE TRANSAT
400 TRFIﬂ§HTS
INSTALLES

DECEMBRE MAGIQUE

PLUS DE 2600 VISITEURS
SUR LES 3 JOURS DE FESTIVITES

. 17459€
RECOLTES POUR LE TELETHON

PLUS DE 9 000 .
VISITEURS JAIME LA LOIRE PROPRE

130 PARTICIPANTS™

COULEUR NATURE

63 EXPOSANTS

(*) OPERATION REPORTEE EN JUIN, A CAUSE DE LA METEOD

MISSIONS

Le service Evénementiel est dédié a la mise en ceuvre
de la politique souhaitée par la Ville dans ce domaine.
Il a pour ambition de faire d’Andrézieux-Bouthéon une
commune vivante, dynamique et animée toute l'année,
dans Uensemble de ses quartiers. Sa programmation
vise a créer des moments de convivialité ouverts a tous,
favorisant les rencontres et les échanges.

En lien avec les bénévoles et associations, notamment
Andrézieux-Bouthéon Animation (ABA), il propose une
offre culturelle et festive complémentaire, riche et variée,
accessible a tous les publics. Certains événements, tels
que « Courge et Saveurs d’Automne» ou le «Spectacle
pyrotechnique», sont désormais emblématiques et
indissociables de l'image de la Ville.

A Ulinstar d'une saison culturelle, il se renouvelle
néanmoins chaque année, en modernisant diverses
animations, en créant de nouvelles festivités et en offrant
un soutien organisationnel, pour les manifestations
gérées par d'autres services municipaux : urban trail,
géocaching, féte de la musique, marche rose, lecture de
contes de Noél, spectacle de Noél pour les écoles, etc.
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ACTIONS - PROJETSs I
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Création de "Légendes et Sortileges"

Inspirée par U'univers de la magie
et les murmures de Uhistoire

du Chéateau de Bouthéon, cette
manifestation invite le public a
franchir les portes d’'un monde
hors du temps : une parenthése
enchantée en immersion au coeur
du "Forez magique";

Réflexion sur la programmation du
chapitre Il de cet événementiel, en
biennale avec "Couleur Nature".

Restructuration de U'offre

Ouverture du marché de noél sur la
journée entiere ;

Arrét de "Festi Family Eté" ;

Organisation d'un évenement
culturel, regroupant le "Festival

des 7 collines", avec la sélection
des "Talents des Bords de Loire"

et de" Ciné Transat", pour cléturer
une journée proposée par les
commercants du bourg ( braderie et
paella) ;

Travail sur la mutualisation des
ressources, sur les différents
événements de l'année.
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Syndicat
mixte
des 3 ponts

18, rue des Garennes
42160 Andrézieux-Bouthéon
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INDICATEURS 2025

23
35162 93 KM

HABITANTS DE RESEAU

DESSERVIS D'ERUX USEES
SUR 3 COMMUNES  (pésEay DE TRANSPORT
. JUSQU'A LA STATION,
HORS RESEAU DE

0.9752 € TI-C COLLECTE DES EAUX

PRIX MOYEN DU USEES)
TRAITEMENT
DES EAUX USEES™

EMPLOIS

1 personne soit 0,5 ETP
(plein temps partagé avec le
SYPROFORS)

LA STATION

5 POSTES DE RELEVAGE
DES EAUX USEES

3006 TONNES
DE COMPOST PRODUIT

6 DEVERSOIRS D'ORAGE

100 % DES BOUES
EVACUEES SELON UNE FILIERE

3533 947 M3 CONFORME (EPANDAGE AGRICOLE)

D'EAUX USEES TRAITES 100 %
SOIT 9 682 M3 EN MOYENNE, DE TAUX DE CONFORMITE

PAR JOUR DES REJETS

1290 466 € TTC pE TRAVAUX D'INVESTISSEMENT ANNUELS

* HORS COLLECTE. POUR UNE FACTURE DE 120 M3 (CONSOMMATION MOYENNE D'UN FOYER DE 4 PERSONNES)

MISSIONS

Le Syndicat Intercommunal des Trois Ponts a été créé par
arrété préfectoral du 18 janvier 1979. Il a été substitué par le
Syndicat Mixte des Trois Ponts (SMTP) par arrété préfectoral
du 22 juin 2011, lors de ladhésion de la Communauté
d’Agglomération Loire-Forez, pour les communes de Bonson
et Saint-Just-Saint-Rambert.

Présidé par le maire d’Andrézieux-Bouthéon, il intervient
aujourd’hui sur les périmétres de :

e Loire-Forez Agglomération, pour les communes de Bonson
et Saint-Just-Saint-Rambert ;

e Saint-Etienne Métropole, pour la commune d’Andrézieux-
Bouthéon.

Les compétences du SMTP portent sur :

e La réalisation, la gestion et Uentretien des installations de
transport et de transfert d’eaux usées (postes de refoulement
et canalisations situées a l'aval, jusqu’a la station d’épuration) ;
e Le traitement des eaux usées et des boues d’épuration
raccordées a la station d’épuration des Trois Ponts ;

e La construction et Uexploitation des nouveaux ouvrages de
transfert et de traitement des eaux usées ;

e Lamise enplace et'exploitation des équipements nécessaires
au suivi et au pilotage de ces installations.

La collecte des eaux usées sur le périmétre des communes
desservies par le Syndicat Mixte des Trois Ponts, ne reléve pas
de la compétence de ce dernier, mais des EPCI compétents
en matiere d’assainissement. Depuis le 1" décembre 2024, la
société SAUR assure U'exploitation des ouvrages du Syndicat
Mixte des Trois Ponts.
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ACTIONS -
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Travaux de renouvellement /
renforcement du réseau d'eaux
usées Rue du Confluent et
Bords de Loire (560 m), avec
pose de vannes de régulation
hydraulique

(env. 760 000 € HT) ;

Travaux de protection des
bétons du poste d'entrée de la
station d'épuration

(env. 280 000 € HT) ;

Arrét du compostage des
boues sur site et envoi des
boues déshydratées vers un
site de compostage extérieur.

PROJETS IS
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Syprofors

22, rue de la Loire
42160 Andrézieux-Bouthéon
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INDICATEURS 2025

31.4 KM

".’Eﬂ.? DE RESEAU D'EAU
POTABLE
25673 GERES PAR LE
SYPROFORS (RESEAU
HngBJSTEﬂRaSTS DE TRANSPORT DEPUIS
LA STATION DE
SUR 7 COMMUNES PRODUCTION. HORS

RESEAU DE DISTRIBUTION
PAR LES COMMUNES)

1 RESERVOIR 23 POINTS
DE LIVRAISON ACTIFS

DE STOCKAGE
DE 6 000 M*

2 920 516 M?*
996 % D'EAU POTABLE VENDUS

DE RENDEMENT AUX ADHERENTS
DU RESERU D'EAU POTABLE .

LES COMMUNES D'ANDREZIEUX-
BOUTHEON ET VEAUCHE
100 % DE TAUX REPRESENTENT

DE CUﬂFORmITE PLUS DE 70 %
DES ANALYSES REALISEES DES VOLUMES VENDUS.

200 S88 € TIC DE TRAVAUX DINVESTISSEMENT ANNUELS

EMPLOIS

1 personne soit 0,5 ETP
(plein temps partagé avec le
Syndicat Mixte des 3 Ponts)

MISSIONS

Le SYPROFORS a été créé par arrété préfectoral le 9 mai 1994
entre les communes d’Andrézieux-Bouthéon, Aveizieux,
Chamboeuf, La Fouillouse, Saint-Bonnet-les-Oules, Saint-
Galmier et Veauche.

Présidé par le maire d’Andrézieux-Bouthéon, il intervient
aujourd’hui sur les périmétres :

e de la Communauté de Communes Forez-Est, pour les
communes d’Aveizieux et de Veauche ;

e de Saint-Etienne Métropole, pour les communes
d’Andrézieux-Bouthéon, Chamboeuf, La Fouillouse, Saint-
Bonnet-les-Oules et Saint-Galmier.

Ses compétences sont les suivantes :

e la production d’'eau potable a partir d’'une prise d’eau dans
la Loire et d’une station de traitement située au lieu-dit

« Bas Chirat » a Andrézieux-Bouthéon :

e le transport et la fourniture de cette eau aux adhérents du
syndicat ;

e l'importation d’eau potable a partir du réseau de la ville de
Saint-Etienne, le transport, et la fourniture aux adhérents, en
complément ou sécurisation de leur alimentation, selon leur
demande;

o la fourniture de ressource a des membres extérieurs au
syndicat, selon les conditions techniques et financieres
définies par des conventions de vente en gros spécifiques ;

e la fourniture d’eau potable, au titre de la défense incendie.

La distribution de Ueau potable sur le périmeétre de ses
adhérents, ne reléve pas de la compétence du SYPROFORS,
mais des communes ou des EPCl compétents en matiere
d’eau potable. Depuis le 01/01/2021, la société SAUR assure
la gestion par affermage, de ce service public d’eau potable.
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ACTIONS -
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Travaux de mise en sécurité de
l'usine du Bas Chirat
(env. 45 000 € HT) ;

Renouvellement de la
canalisation d'air de lavage des
filtres (env. 60 000 € HT).

PROJETS IS



Andrézieux-Bouthéon

Lexique

ETP - Equivalent temps plein
DGS - Direction générale des services (p.13)
SEM - Saint-Etienne Métropole (p.13)

SIEL - SIEL-Territoire d'énergie Loire est un syndicat
mixte régi par le Code Général des Collectivités
Territoriales qui agit pour le compte de ses adhérents
ligériens, les communes, les intercommunalités et le
département. (p.13)

FFF — Fédération francaise de football (p.13)
CSU - Centre de supervision urbain

RQTH - Reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (p.21)

CST — Comité social territorial (p.21)

F3SCT - Formation spécialisée en matiere de santé
sécurité au travail (p.21)

RH - Ressources humaines (p.21)
SCG - Service de gestion comptable (p.23)

LOCALNOVA - Société de conseil et d’études
spécialisée en finances locales, éditeur de progiciels
pour les collectivités locales et leurs décideurs. (p.23)

DILICO - Dispositif de lissage conjoncturel des
recettes fiscales des collectivités (p.23)

HT - Hors taxes (p.25)

TTC - Toutes taxes comprises (p. 85)

MAPA — Marché a procédure adaptée (p.25)

AOO - Appel d'offres ouvert (p.25)

DCE - Dossier de consultation des entreprises (p.25)
CAO - Commission d'appel d'offres (p.25)

SVP -Solution d’assistance juridique en ligne

PACS - Pacte civil de solidarité (p.27)

RESEAU LOCAL LAN - Local area network (p.29)
RESEAU ETENDU WAN - Wide area network (p.29)
PCA - Plan de continuité d’activité (p.29)

ACP - Animation citoyenne et partenariale (p.33)

CLSPD - Conseil local de sécurité et de prévention
pour la délinquance (p.33)

QPV - Quartier prioritaire de la politique de la ville
(p-33)

QIC - Quartier impact collectif (p.33)
ENP - Espace numérique public (p.35)
NEC - Numérique en Commun (p.35)

EHPAD - Etablissement d'hébergement pour
personnes dgées dépendantes. (p.35)

EFS — Espace france services (p.37)

CNFPT - Centre national de la fonction publique
territoriale (p.37)

LPAC - La Poste agences communales (p.39)

EGALIM - Adoptée en 2018, la loi Agriculture et
Alimentation, dite « EGalim », encadre les relations
commerciales dans le secteur. Elle promeut une
alimentation saine et durable en fixant des objectifs
d’intégration de produits bio ou locaux dans la
restauration collective.

EFI - Espace familles info (p.43)

CME - Conseil municipal des enfants (p.45)
EMS - Ecole municipale des sports (p.49)

CAJ - Cheques activités jeunes (p.49)

UTAB - Urban trail Andrézieux-Bouthéon (p.49)
CCAS - Centre communal d’action sociale (p.53)

ASPA - Allocation de solidarité aux personnes dgées
(p.53)

ANCYV - Agence nationale pour les chéques-vacances
(p.53)

CASA - Creuset actif de solidarité inter-dges (p.55)
UPT - Université pour tous (p. 59)

SCIN - Scéne conventionnée d'intérét national (p. 61)
REAL - Réseau d’enseignement artistique de la Loire
CRC - Conservatoire a rayonnement communal (p. 65)

INSRE - Institut National Supérieur du Professorat et
de I'Education (p. 65)

PLUI - Plan local d'urbanisme intercommunal (p. 69)
ERP - Etablissement recevant du public (p. 69)

INSEE - Institut national de la statistique et des études
économiques (p. 69)

NEWENERGY - Auditeur externe spécialisé dans le
contréle et le management des colits de I'énergie. (p.
71)

AP-CP - Autorisations de programmes-crédits de
paiement (p. 73)

MPGP - Marché public global de performance
énergétique (p. 75)

MODES DOUX - Les « modes doux » ou « modes
actifs » sont des modes de déplacement alternatifs aux

modes de déplacement motorisés : marche a pied, vélo,

trottinette, rollers, etc. (p. 75)

FUB - Fédération Francaise des Usagers de la
Bicyclette (p. 75)

CABL - Complexe d’animation des bords de Loire (p. 79)

EPCI - Etablissement public de coopération
intercommunale (p. 83)

SYPROFORS - Syndicat mixte de production d’eau
potable de la plaine du Forez Sud

Nos pu

Retrouvez les supports édités par la Ville sur:
andrezieux-boutheon.com

> Publications

> Voir tout

87

Rapport d’activité 2025 ——

blications



Andrézieux-Bouthéon

Nos
medias

SITE WEB | andrezieux-boutheon.com

Le site internet de la commune a été
sensiblement réorganisé depuis 2022 afin
de faciliter la navigation des internautes.
Publication réguliere d’'actualités et mise
en avant des événements, agenda des
manifestations, recrutements en cours, lien
vers 'écoute citoyenne, le plan de la ville, les
marchés publics : c’est une mine d’informations
pour tous !

YOUTUBE | Andrézieux-Bouthéon Officiel

Pour revisionner les séances du conseil
municipal, découvrir U'activité du conservatoire
Francois Mazoyer, du Chateau de Bouthéon,
retrouver des vidéos de présentation de la
commune et des principaux événements qui
l'animent tout au long de l'année telle que
Courge et saveurs d’automne ou Décembre

magique, abonnez-vous a notre chaine
Andrézieux-Bouthéon Officiel !

FACEBOOK | mairieandrezieuxboutheon

7600 personnes nous suivent aujourd’hui sur
Facebook afin d’étre informés de lactualité
de la commune au sens large : actions de la
municipalité, travaux a venir, séances du conseil
municipal mais aussi événements organisés
par nos acteurs associatifs et partenaires.
Sans oublier les établissements ou satellites
également présents sur ce réseau : Théatre du
Parc, Chateau de Bouthéon, Aventure du Train,
Casa, Relais Emploi...

INSTAGRAM | andrezieux_boutheon_officiel

by

Dans un format complémentaire a celui de
Facebook, vous étes 2290 a nous suivre sur
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Instagram, qui privilégie des formats vidéos
plus courts tels que stories et reels et permet
de valoriser Andrézieux-Bouthéon par le biais
de belles photos et jolis points de vue.

LINKEDIN | Ville d'Andrézieux-Bouthéon

Présente sur ce réseau plus professionnel
depuis maintenant deux ans, la commune y
soigne sa marque employeur tout en donnant a
chacun l'occasion de découvrir ses recrutements
en cours. Plus de 1000 personnes nous suivent
aujourd’hui sur Linkedin.

ILLIWAP | @42160

Illiwap est un de nos outils privilégiés pour
communiquer avec nos usagers. La majorité des
événements organisés sur la commune sont
enregistrés dans l'agenda de 'application. Info
sur les chantiers en cours, rappel d'événements,
annonce de réunion publique, alerte canicule,
fermeture temporaire... C'est un média
indispensable et réactif qui permet de cultiver un
lien de proximité. Nos usagers ne s'y trompent
pas : ils sont aujourd'hui plus de 8000 a nous
suivre et ce chiffre ne cesse de progresser !
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